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นโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน 

 
บรษิทั แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอร์จี้ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ซึง่ประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ (Holding Company) โดยมนีโยบำยมุ่งเน้นกำรลงทุนในธุรกจิหลกั (Core 
Business) คอื ธุรกจิกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำและไอน ้ำจำกพลงังำนหมุนเวยีนและ/หรอืพลงังำนสะอำดทัง้ในประเทศ
และต่ำงประเทศ โดยใช้เทคโนโลยแีละกระบวนกำรผลติที่ทนัสมยั มปีระสทิธภิำพ และเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม และ
ด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม 

ด้วยวิสยัทศัน์ของบริษัทที่ต้องกำรเป็นโรงไฟฟ้ำพลงังำนสะอำดต้นแบบของโลกที่มีควำมรบัผิดชอบต่อ
สิง่แวดลอ้ม สงัคม และผูถ้อืหุน้ บรษิทัจงึมุ่งด ำเนินธุรกจิตลอดจนพฒันำและขยำยกจิกำรบนพืน้ฐำนของหลกักำรควำม
ยัง่ยนืในกำรด ำเนินธุรกจิ ภำยใตจ้รรยำบรรณทำงธุรกจิและกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีเพื่อสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กจิกำรและผู้
มส่ีวนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่ธุรกจิรวมทัง้สงัคมโดยรวม ทัง้ในดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

กำรมุ่งไปสู่กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยนืนี้ บริษัทตระหนักถึงหน้ำที่และพนัธกิจองค์กรซึ่งมบีทบำทในกำร
ด ำเนินธุรกิจเพื่อสร้ำงประโยชน์ตอบสนองควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร ซึ่งรวมถงึ
ชุมชนและกลุ่มผูเ้ปรำะบำงโดยรอบโรงไฟฟ้ำที่บรษิทัและบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทั”) ใหค้วำมส ำคญัและมุ่งสรำ้งกำรมี
ส่วนร่วมและกำรพฒันำคุณภำพชวีติไปพรอ้มกบักำรเจรญิเตบิโตทำงธุรกจิของกลุ่มบรษิทั  

เพื่อให้กำรด ำเนินกำรด้ำนควำมยัง่ยืนของกลุ่มบริษัทเป็นไปตำมทิศทำงขององค์กรอย่ำงชัดเจน มี
ประสิทธิภำพและบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ซึ่งสอดคล้องกบัมำตรฐำนควำมยัง่ยืนระดบัประเทศและสำกล ดงันัน้ 
บรษิทัจงึก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนืเพื่อใชบ้งัคบักบักลุ่มบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1. หมวดหมู่ความยัง่ยืน 

บรษิทัจะด ำเนินกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนืทุกๆ ดำ้น รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีงควำมยัง่ยนืในดำ้นต่อไปนี้ 

1)  ดำ้นเศรษฐกจิและธรรมำภบิำล 

▪ ก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่เีพื่อสรำ้งควำมน่ำเชื่อถอื ควำมไวว้ำงใจ ควำมโปร่งใส และมคีวำมรบัผดิชอบ เพื่อสรำ้ง
ควำมมัน่ใจว่ำกลุ่มบรษิทัไดบ้รหิำรจดักำรธุรกจิตำมวตัถุประสงคแ์ละควำมคำดหวงัของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้
เสยี 

▪ น ำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมำใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อสร้ำงควำมก้ำวหน้ำให้กับองค์กร เพิ่ม
ประสทิธภิำพกำรด ำเนินงำนและกำรผลติที่เป็นเลศิ เพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกลุ่มบรษิัทใน
อุตสำหกรรมพลงังำนหมุนเวยีนและพลงังำนสะอำด 

▪ สร้ำงโอกำสกำรลงทุนด้ำนพลงังำนหมุนเวยีนและพลงังำนสะอำดเพื่อสร้ำงคุณค่ำที่ยัง่ยนืด้ำนพลงังำนของ
ประเทศและกลุ่มบรษิทัในระยะยำว โดยมรีปูแบบธุรกจิและประสทิธภิำพทำงกำรเงนิของกลุ่มบรษิทัทีส่ำมำรถ
ตอบสนองต่อกำรเตบิโตและกำรเปลีย่นแปลงทำงเศรษฐกจิทีจ่ะเกดิขึน้ในอนำคต 
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▪ จดักำรห่วงโซ่อุปทำนตลอดกระบวนกำรเพื่อลดผลกระทบควำมเสีย่งดำ้นควำมยัง่ยนืทีอ่ำจเกิดขึน้ในห่วงโซ่
อุปทำนต่อกลุ่มบรษิทัและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

▪ จดักำรควำมเสีย่งและภำวะวกิฤตใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร รวมทัง้กำรก ำกบัดแูลใหม้รีะบบ ก ำหนดนโยบำยกำร
บรหิำรควำมเสี่ยง และกำรสร้ำงวฒันธรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของกลุ่มบรษิทั
อย่ำงเหมำะสม 

2)  ดำ้นสิง่แวดลอ้ม 

▪ สร้ำงคุณค่ำและตอบสนองด้ำนสิ่งแวดล้อมในภำวะกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและลดมลพิษทำง
สิง่แวดล้อมในฐำนะผู้มคีวำมเป็นเลศิในดำ้นธุรกจิพลงังำนหมุนเวยีนและพลงังำนสะอำด รวมไปถงึประเมนิ
และรบัมอืกบัผลกระทบทำงกำรเงนิและสิง่แวดล้อมที่เกดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศ โดยก ำหนด
เป้ำหมำยและกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทีส่อดคล้องกบัเป้ำหมำยระดบัภูมภิำคและ
ระดบัโลก  

▪ จดักำรดำ้นสิง่แวดลอ้มอย่ำงเป็นระบบ โดยปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดำ้นกำรจดักำรสิง่แวดล้อมทีเ่กี่ยวขอ้งอย่ำง
เคร่งครัดเป็นพื้นฐำนส ำคัญในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจ  รวมไปถึงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำร
สิง่แวดลอ้มตำมมำตรฐำนสำกล  

▪ บริหำรจัดกำรและด ำเนินธุรกิจให้มีศักยภำพในกำรแข่งขันมำกขึ้น ควบคู่ไปกับควำมรับผิดชอบต่อ
ทรพัยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม และควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ โดยค ำนึงถึงกำรใช้ทรพัยำกรให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดในมติติ่ำง ๆ ทัง้กำรจดักำรทรพัยำกรน ้ำ พลงังำน และของเสยี 

3) ดำ้นสงัคม 

▪ ก ำหนดนโยบำยและด ำเนินธุรกจิทีม่คีวำมมุ่งมัน่ต่อกำรเคำรพและปกป้องสทิธมินุษยชนตำมมำตรฐำนซึ่งเป็น
ทีย่อมรบัในระดบัสำกล หลกีเลี่ยงกำรก่อใหเ้กดิผลกระทบดำ้นสทิธมินุษยชน และด ำเนินธุรกจิดว้ยกำรสรำ้ง
คุณค่ำและมคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

▪ ประเมนิผลกระทบทัง้เชงิบวกและเชงิลบของกำรพฒันำโครงกำรและกำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัทีม่ตี่อผูม้ ี
ส่วนได้เสยี โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในพื้นที่ปฏิบตังิำนซึ่งต้องไดร้บักำรยอมรบัจำกผูม้ส่ีวนได้เสยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
กำรปฏบิตังิำนใด ๆ ของกลุ่มบรษิทั เพื่อใหธุ้รกจิสำมำรถเดนิหน้ำต่อไปได้ดว้ยกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีวำม
รับผิดชอบ มีควำมสัมพนัธ์ที่ดีกับชุมชนในพื้นที่  และลงมือสร้ำงกำรมีส่วนร่วมเพื่อประโยชน์ของชุมชน
โดยรอบและสงัคมโดยรวม 

▪ บรหิำรทรพัยำกรบุคคลด้วยแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ดตี่อพนักงำนและผู้ใช้แรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและ
มำตรฐำนสำกล รวมถงึกำรสรรหำและพฒันำควำมสำมำรถของพนักงำนเพื่อกำรรองรบักำรเตบิโตขององค์กร 
พรอ้มทัง้ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรมส่ีวนร่วมและควำมเป็นอยู่ทีด่ขีองพนักงำน 

▪ ด ำเนินกระบวนกำรปฏบิตังิำนทีม่คีวำมปลอดภยัในทุกสถำนกำรณ์ รวมถงึควำมมัน่คงปลอดภยัและอำชวีอนำ
มยัของพนักงำนในกำรปฏบิตังิำน 
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2. การบงัคบัการให้เป็นไปตามนโยบายฉบบัน้ี 

บรษิัทตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนืตำมนโยบำยฉบบันี้  โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ใน
ดำ้นกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศและลดมลพษิทำงสิง่แวดล้อม ซึ่งเป็นควำมยัง่ยนืทีส่ ำคญัของบรษิทั จงึก ำหนด
แนวทำงกำรบงัคบักำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยฉบบันี้ ดงันี้ 

1) ระดบัคณะกรรมกำรบรษิทั มบีทบำทหน้ำที ่  

▪ ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนื รวมทัง้ประเมนิผล และแกไ้ขปรบัปรุงอย่ำง
สม ่ำเสมอตำมควำมเหมำะสม 

▪ ก ำหนดนโยบำยอื่นทีส่อดคลอ้งและเป็นกำรสนับสนุนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้ 
▪ ใหค้ ำแนะน ำและควบคุมก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้ 

2) ระดบัผูบ้รหิำรระดบัสงู มบีทบำทหน้ำที ่  

▪ ก ำหนดขัน้ตอนวธิกีำรกำรบรหิำรจดัควำมยัง่ยนืทีส่อดคลอ้งกบันโยบำยฉบบันี้ 
▪ ผลกัดนักำรปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้สู่ระดบัปฏบิตักิำร 
▪ ควบคุมก ำกบัดแูลพนักงำนระดบัปฏบิตักิำรในปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้ 

3) ระดบัปฏบิตักิำร (ผูบ้รหิำรและพนักงำนทัว่ไป) มบีทบำทหน้ำที ่  

▪ ปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้อย่ำงเคร่งครดั 

 

3. การทบทวนและปรบัปรงุนโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน 

บริษัทจะทบทวน ปรบัปรุง แก้ไข และเปลี่ยนแปลงนโยบำยฉบบันี้ทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิ
ข้อก ำหนด ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ หำกมีกำรทบทวน ปรบัปรุง แก้ไข และเปลี่ยนแปลง
นโยบำยฉบบันี้แลว้ บรษิทัจะเผยแพร่นโยบำยฉบบัปรบัปรุงลงในเวบ็ไซตแ์ละช่องทำงอื่นๆ ของบรษิทัโดยเรว็ทีสุ่ด 

ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2565 เป็นต้นไป  
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