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นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

คณะกรรมการบรษิทัของบรษิัท แอ๊บโซลูทคลนี เอ็นเนอร์จี้ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) จะต้องปฏิบตัติาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ขอ้บงัคบัและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท รวมทัง้ได้ยดึถือและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ีตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบรษิทัเพื่อใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพในการด าเนินงาน และยงัท าใหเ้กดิความโปร่งใสต่อนักลงทุนอนัจะท าใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก โดยนโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันี้  

 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  

บรษิทัตระหนักและใหค้วามส าคญัในสทิธขิ ัน้พืน้ฐานต่างๆของผูถ้อืหุน้ ทัง้ในฐานะของนักลงทุนในหลกัทรพัย์
และเจา้ของบรษิทั เช่น สทิธใินการซื้อ ขาย โอน หลกัทรพัย์ทีต่นถอือยู่ สทิธใินการทีจ่ะได้รบัส่วนแบ่งผลก าไรจากบรษิัท 
สทิธิในการได้รบัข้อมูลอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคดิเห็น สิทธิในการร่วม
ตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการ
อนุมตัธิุรกรรมทีส่ าคญัและมผีลต่อทศิทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั รวมถงึการแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธแิละขอ้บงัคบั
ของบรษิทั เป็นตน้ 

ทัง้นี้ บรษิทัมพีนัธกจิในการส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

(1) บรษิัทจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆให้ผู้ถือหุ้น
รบัทราบล่วงหน้าและประกาศโฆษณาในหนังสอืพมิพ์ท้องถิ่นก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัหรอืระยะเวลาอื่นใดตามที่
กฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งประกาศก าหนด นอกจากน้ีบรษิทัจะน าขอ้มลูดงักล่าวประกาศลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทั
ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

(2) ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลอื่นใดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้

(3) ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจะใช้สถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงเลือกวนัเวลาที่
เหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพยีงพอ ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีจ่ะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้ของบรษิทั 

(4) ในการประชุมผู้ถอืหุน้ บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือตัง้ค าถามในวาระต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมี
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อตอบค าถามในทีป่ระชุม  

(5) ก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนัถอืหุน้หรอืสทิธอิอกเสยีงนับรวมกนั
ไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั สามารถเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อบรรจุ
เป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ได ้

(6) ภายหลงัการประชุมผูถ้อืหุน้แลว้เสรจ็ บรษิทัจะจดัท ารายงานการประชุมทีบ่นัทกึขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง
และครบถว้นในสาระส าคญัเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 



2 

 

สอบทานวนัที ่21 พฤษภาคม 2567 
 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders)  

บรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื
หุน้รายย่อย ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้ทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทยหรอืต่างดา้ว โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

(1) ในการด าเนินการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษิทัจะใหโ้อกาสแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 
โดยก่อนเริม่การประชุม ประธานในทีป่ระชุมจะชีแ้จงวธิกีารใชส้ทิธอิอกเสยีง และวธินีับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งลงมติ
ในแต่ละวาระ และยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสม และเพยีงพอ โดยประธานในทีป่ระชุมจะด าเนินการ
ประชุมตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไว ้

(2) ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเลอืกตัง้กรรมการบรษิัท
เป็นรายคน  นอกจากนี้ บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิทัเป็นการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร พรอ้มขอ้มูลประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบตัแิละการใหค้วามยนิยอมของผูท้ี่
ไดร้บัการเสนอชื่อ 

(3) บรษิทัไดก้ าหนดให้กรรมการรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีในวาระการประชุมใด ๆ อย่างน้อยก่อนการ
พิจารณาในวาระที่เกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ห้ามมใิห้กรรมการที่มส่ีวนได้เสยีอย่างมนีัยส าคญัในลกัษณะทีจ่ะไม่สามารถให้ความเห็นได้
อย่างอสิระในวาระทีเ่กีย่วขอ้งมส่ีวนร่วมในการประชุมในวาระนัน้ ๆ  

(4) บรษิทัไดก้ าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการน าขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระส าคญัและอาจ
มผีลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัทไปใช้ โดยห้ามบุคคลหรอืหน่วยงานที่ทราบขอ้มูลภายในน า
ขอ้มลูดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรอืบุคคลอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง จนกว่าบรษิทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวต่อสาธารณชน
แลว้ รวมทัง้บรษิทัยงัก าหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงานและลูกจา้งของบรษิทัและบรษิทัย่อยทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูล
ภายในทีเ่ป็นสาระส าคญัและอาจมผีลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั รวมถงึขอ้มลูทางการเงนิจะตอ้ง
งดการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทนับแต่วนัที่ไดร้บัทราบขอ้มูล หรอืวนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสหรอืวนัสิ้นสุดของรอบ
ระยะเวลาบญัชขีองบรษิัท (แล้วแต่กรณี) จนถงึวนัที่งบการเงนิหรอืขอ้มูลภายในที่เกี่ยวขอ้งนัน้ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน
แล้ว 24 ชัว่โมง  ทัง้นี้ กรณีทีม่กีารฝ่าฝืนขอ้ก าหนดดงักล่าวขา้งต้น บรษิทัจะถอืเป็นความผดิทางวนิัยและพจิารณาลงโทษ
ตามควรแก่กรณี 

 

หมวดท่ี 3 การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนได้เสีย (Consideration on the Role of Interested Persons) และ
หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายใน 
ได้แก่ ผูถ้อืหุ้นและพนักงาน หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก เช่น คู่คา้ ลูกคา้ เป็นต้น โดยบรษิัทและบรษิทัย่อยตระหนักดวี่า
การสนับสนุนและขอ้คดิเหน็จากผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการและการพฒันาธุรกจิของบรษิทัและ
บรษิัทย่อย ดงันัน้ บรษิัทและบรษิัทย่อยจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งเพื่อให้สทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยี
ดงักล่าวได้รบัการดูแลอย่างด ีนอกจากนี้  บรษิัทและบรษิัทย่อยยงัได้ค านึงถึงสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย และหลกั
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ ตามแนวทางดงัต่อไปนี้  
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ผู้ถือหุ้น : บรษิัทและบรษิัทย่อยจะด าเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งผล
การด าเนินงานที่ดแีละการเจรญิเติบโตที่มัน่คง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปร่งใสและเชื่อถอืไดต้่อผูถ้อืหุน้  

พนักงาน : บรษิัทและบรษิทัย่อยจะปฏบิตัิต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม นอกจากนี้  บริษัทและบริษัทย่อยยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถและศกัยภาพของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการ
ฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงกับพนักงานทุกคนและพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มี
ความรูค้วามสามารถสงูใหค้งอยู่กบับรษิทัและบรษิทัย่อยเพื่อพฒันาองคก์รต่อไป อกีทัง้ยงัไดก้ าหนด
แนวทางในการต่อตา้นการทุจรติคอรปัชัน่ รวมทัง้ปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตัติามกฎหมายและ
ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น การหา้มใชข้อ้มลูภายในอย่างเคร่งครดั เป็นตน้ 

คู่ค้า : บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีระบวนการในการคดัเลอืกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มูลทีเ่ท่าเทยีม
กนั และคดัเลอืกคู่คา้ดว้ยความยุตธิรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้ของบรษิทั
และบรษิทัย่อย นอกจากนี้ บรษิทัและบรษิทัย่อยยงัไดจ้ดัท ารูปแบบสญัญาทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม
แก่คู่สญัญาทุกฝ่าย และจดัให้มรีะบบตดิตามเพื่อใหม้ัน่ใจว่าไดม้กีารปฏิบตัติามเงื่อนไขของสญัญา
อย่างครบถ้วน และป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดย
บรษิัทและบรษิัทย่อยซื้อสนิค้าจากคู่คา้ตามเงื่อนไขทางการค้า ตลอดจนปฏบิตัติามสญัญาต่อคู่ค้า
อย่างเคร่งครดัรวมทัง้จะเก็บรกัษาขอ้มูลของคู่คา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่น าขอ้มูลดงักล่าวไปใช้
ในทางทีม่ชิอบ 

ลูกค้า : บรษิทัและบรษิทัย่อยรบัผดิชอบต่อลูกคา้โดยการรกัษาคุณภาพและมาตรฐานของการบรกิาร รวมถงึ
การตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สุด เพื่อมุ่งเน้นการ
สรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี้ บรษิัทและบรษิทัย่อยยงัใหข้อ้มูลที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการบริการของบรษิัทและบริษัทย่อย รวมทัง้ยงัจดัให้มีช่องทางให้ลูกค้าของบรษิัทและ
บรษิัทย่อยสามารถแจ้งปัญหาหรอืการให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บรษิัทและบริษัทย่อยจะได้
ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาเกีย่วกบัการบรกิารของบรษิทัและบรษิทัย่อยไดอ้ย่างรวดเรว็ รวมทัง้จะเกบ็
รกัษาขอ้มลูของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่น าขอ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางทีม่ชิอบ 

เจ้าหน้ี : บรษิัทและบรษิทัย่อยจะปฏบิตัติามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีม่ตี่อเจา้หนี้เป็นส าคญั รวมทัง้ การ
ช าระคนืเงนิตน้ ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 

คู่แข่ง : บรษิทัและบรษิทัย่อยประพฤตติามกรอบการแขง่ขนัทีด่ ีมจีรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
รวมทัง้สนับสนุนและส่งเสรมินโยบายการแขง่ขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม 

สงัคมและส่วนรวม : บรษิัทและบรษิทัย่อยใส่ใจและให้ความส าคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สิง่แวดล้อมและคุณภาพ
ชวีติของผูค้นทีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย และส่งเสรมิใหพ้นักงาน
ของบรษิทัและบรษิทัย่อยมจีติส านึกและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม รวมทัง้จดัใหม้กีาร
ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั นอกจากนี้ บรษิทัและ
บรษิัทย่อยพยายามเขา้ไปมส่ีวนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการสร้างและรกัษาไว้ซึ่งสิง่แวดล้อม
และสงัคมตลอดจนส่งเสรมิวฒันธรรมในทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยด าเนินกจิการอยู่ 

นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียดแจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแสการกระท าผิดทาง
กฎหมาย ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่องหรอืการผดิจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั
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และบรษิทัย่อย ผ่านกรรมการอสิระ หรอืกรรมการตรวจสอบของบรษิทัได ้ทัง้นี้ขอ้มลูรอ้งเรยีนและเบาะแสทีแ่จง้มายงับรษิทั
จะถูกเก็บไว้เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรอืกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่การตรวจสอบข้อมูลและหาแนว
ทางแกไ้ข (หากม)ี และจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

กลุ่มบรษิัท แอ๊บโซลูท คลนี เอ็นเนอร์จี้ จ ากดั (มหาชน) จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ  มคีุณธรรม  
จรยิธรรม จรรยาบรรณ  และความรบัผดิชอบทีม่ตีอ่ชาต ิ ศาสนา  พระมหากษตัรยิ ์ ปฏบิตัติามกฎหมาย  และศลีธรรมอนัดี
งาม และปฏิบตัิต่อผู้มส่ีวนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  รวมทัง้
สนับสนุนการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม  ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม  สามารถเพิม่คุณค่าและมลูค่าทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคตแก่
องคก์รทีจ่ะน าไปสู่การเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนืในระดบัสากล 

 
1. ค าจ ากดัความและความหมาย 

 “จริยธรรม” หมายถงึ ธรรมทีเ่ป็นขอ้ประพฤตปิฏบิตั ิหรอื ศลีธรรม 
“จรรยาบรรณ”  หมายถงึ ความประพฤตทิีด่ทีีก่ าหนดขึน้ไวใ้หถ้อืปฏบิตั ิ หรอืประพฤตปิฏบิตัติ่อผูอ้ื่นดว้ยความ

เป็นธรรม 
“จรรยาบรรณทางธรุกิจ”  หมายถงึ มาตรฐานการประพฤตปิฏบิตัทิีด่ทีีก่ าหนดขึน้  เพื่อใหก้รรมการผูบ้รหิาร  

และพนักงานยดึถอืปฏบิตั ิ
“บริษทั”  หมายถงึ บรษิทั แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอรจ์ี ้จ ากดั (มหาชน)  และบรษิทัย่อยซึง่อยู่ภายใต้ 

อ านาจการควบคุมของบรษิทัทีม่อียู่ในปัจจุบนัและทีจ่ะจดัตัง้ขึน้ในอนาคต 
“ผู้บริหาร” หมายถงึ กรรมการบรษิทั  กรรมการบรหิาร  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร  

ผูจ้ดัการของบรษิทั แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอร์จี ้จ ากดั (มหาชน)   และบรษิทัซึ่งอยู่ภายใตอ้ านาจการควบคุมของบรษิทัทีม่ี
อยู่ในปัจจุบนัและทีจ่ะจดัตัง้ขึน้ในอนาคต 

“พนักงาน” หมายถึง  พนักงานและลูกจ้างที่ปฏิบตัิงานเพื่อรบัค่าจ้างจากบรษิัท  แอ๊บโซลูท คลนี เอ็นเนอร์จี ้
จ ากดั (มหาชน)   และบรษิทัย่อยซึง่อยู่ภายใตอ้ านาจการควบคุมของบรษิทัทีม่อียู่ในปัจจุบนัและทีจ่ะจดัตัง้ขึน้ในอนาคต 

บรษิัทมุ่งหมายให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดบัขององค์กรมีหน้าที่ต้องปฏิบตัิตามจรรยาบรรณฉบับนี้ โดย
ผูบ้รหิารจะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการสรา้งบรรทดัฐานและวฒันธรรมการปฏบิตัติามจรรยาบรรณขององคก์รดว้ยการจงูใจ 
และส่งเสรมิใหพ้นักงานปฏบิตัติามจรรยาบรรณดว้ยความเตม็ใจ 

 
2. บุคคลท่ีมีหน้าท่ีต้องปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

1) ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั 
2) บรษิทัย่อยซึง่อยู่ภายใตอ้ านาจการควบคุมของบรษิทั หรอืมสีทิธคิวบคุมธุรกจิทีม่อียู่ในปัจจุบนั 

และทีจ่ะจดัตัง้ขึน้ในอนาคตตอ้งยอมรบัและมกีารปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งตามจรรยาบรรณของบรษิทั 
3) บรษิทัย่อยทีไ่ม่อยู่ภายใต้การควบคุมของบรษิัทควรยอมรบัและมกีารปฏบิตัทิีส่อดคล้องตามจรรยาบรรณของ

บรษิทั 
4) บุคคลภายนอกทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทั เช่น ทีป่รกึษา ตวัแทน และคู่สญัญาอสิระ ตอ้ง 

•  ยนิยอมทีจ่ะมกีารปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งตามจรรยาบรรณของบรษิทั 
• ทราบขอ้มลูเกีย่วกบัจรรยาบรรณนี้ 
• ถูกด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งอาจรวมถึงการบอกเลิกสญัญา หากทราบว่าบุคคลภายนอกใดๆ 

ละเมดิจรรยาบรรณของบรษิทั 
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3. การกระท าท่ีเข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ 

พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องปฏิบตัิตามและส่งเสรมิให้ผู้อื่นปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบรษิัท โดยการกระท า
ดงัต่อไปนี้ถอืเป็นการท าผดิจรรยาบรรณและจะตอ้งถูกด าเนินการทางวนิัย 

1) ไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ 
2) แนะน า ส่งเสรมิ หรอืสนับสนุนใหผู้อ้ื่นไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ 
3) ละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ในกรณีที่ตนทราบหรอืควรทราบ 

เน่ืองจากเกีย่วขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผดิชอบของตน 
4) ไม่ให้ความร่วมมือหรือขัดขวางการสอบสวนข้อเท็จจริงที่อ้างว่าได้มีการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติ ตาม

จรรยาบรรณ 
5) ต าหนิ หรอืว่ากล่าว หรอืขูอ่าฆาตพนักงานทีร่ายงานขอ้สงสยัเกีย่วกบัการไม่ปฏบิตั ิตามจรรยาบรรณ 
6) การกระท าอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ื่น เนื่องจากการทีผู่น้ัน้รายงานการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ 

ทัง้นี้ ผูท้ีฝ่่าฝืนหรอืละเมดิจรรยาบรรณจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิัยตามระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนดไว้  นอกจากน้ีอาจ
ไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมายบา้นเมอืง 

 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

(1) บรษิัทให้ความส าคญัต่องบการเงนิ และสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏในรายงานประจ าปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน รวมถงึการเปิดเผย
ข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบรษิทัยงัสนับสนุนใหม้กีารจดัท าค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and 
Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงนิในทุกไตรมาส  

(2) บริษัทจะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั จ านวนครัง้ของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีทีผ่่านมา ณ 
ส านักงานใหญ่ของบรษิทั 

(3) บรษิทัจะเปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่นทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิารกบับรษิทัและบรษิทัย่อย 

(4) บรษิทัจะจดัใหม้รีายงานนโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายดา้นการ
บรหิารความเสีย่ง และนโยบายเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มทีไ่ดใ้หค้วามเหน็ชอบไวโ้ดยสรุป และผล
การปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวรวมทัง้กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวไดพ้รอ้มดว้ยเหตุผล 

 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเอื้อ
ประโยชน์ใหก้บับรษิทัและบรษิทัย่อยโดยเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมี
บทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่าง
ไว ้ 
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คณะกรรมการบรษิทัมจี านวนอย่างน้อย5คน และมกีรรมการบรษิทัทีม่คีุณสมบตัเิป็นอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและต้องไม่ต ่ากว่า 3 คนอนัจะท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการพจิารณาและออกเสยีงในเรื่องต่าง 
ๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี้ กรรมการบรษิทัมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกนิ 3 ปีตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด โดย
กรรมการอสิระจะมวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะเหน็ว่าบุคคลนัน้สมควรด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทต่อไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทนอกจากนี้ กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท
สามารถเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัในกลุ่มหรอืบรษิทัอื่นได ้โดยตอ้งเป็นไปตาม
กฎหมายและ/หรอืกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งโดยจะต้องแจง้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทให้รบัทราบทุกครัง้ก่อนการเขา้
ด ารงต าแหน่งดว้ย 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัทยงัได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของ
บรษิทัและบรษิทัย่อย ดงันี้ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย3คนเพื่อท าหน้าทีช่่วย
สนับสนุนคณะกรรมการบรษิัทในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบัติตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้การสอบทานรายงานทางการเงนิ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานและการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัเป็นไป
อย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถอื 

(2) คณะกรรมการบรหิาร ประกอบด้วยสมาชกิจ านวนอย่างน้อย 5คนและไม่มากกว่า 10 คน เพื่อท า
หน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิัทในการบริหารจดัการกิจการของบรษิัทและบรษิัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน ขอ้บงัคบั และค าสัง่ใด ๆ รวมทัง้เป้าหมายทีก่ าหนดไวภ้ายใตก้รอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนอย่างน้อย3คนและไม่มากกว่า 5 คน เพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประธาน
คณะกรรมการบริหาร กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัท เพื่อเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติ่อไป (แลว้แต่กรณี)  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัทอาจพจิารณาตามความเหมาะสมในการแต่งตัง้คณะท างานบรหิารความ
เสีย่งขึน้เพื่อท าหน้าทีช่่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุมทัง้
องคก์ร ก ากบัดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย
อย่างเหมาะสม ก าหนดกฎเกณฑ์และแนวทางปฏบิตัใินดา้นต่างๆ รวมถงึก ากบัดูแลใหอ้งค์กรมกีารด าเนินงานและปฏบิตัิ
ตามนโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีและน าเสนอรายงานบรหิารความเสีย่งและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บรษิทั 

นอกจากนี้ บรษิัทได้จดัให้มีเลขานุการบรษิัท เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการประชุม
คณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้ือหุ้น รวมทัง้สนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษิัทโดยการให้ค าแนะน าในเรื่อง
ขอ้ก าหนดตามกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มี
การปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั 

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิัทมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถอืหุน้เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยและมี
หน้าที่ก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อยรวมทัง้ก ากบัดูแลใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไป
ตามเป้าหมายและแนวทางเพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผูถ้อืหุน้ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณใน



7 

 

สอบทานวนัที ่21 พฤษภาคม 2567 
 

การด าเนินธุรกจิ ขณะเดยีวกนักค็ านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่าย ทัง้นี้ โดยมรีายละเอยีดตามทีก่ าหนด
ไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั 

(1) นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการ 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อน าเสนอ
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นี้การจดัท าคู่มอืการก ากบัดแูลกจิการมวีตัถุประสงค์
เพื่อเป็นแนวทางแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ในการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว โดยบรษิทัจะจดัใหม้กีารทบทวน
นโยบายดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมเีจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทอย่างโปร่งใส มคีุณธรรม มคีวาม
รบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี ตลอดจนสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยไดก้ าหนดขอ้พงึปฏบิตัเิป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตั ิดงันี้  

(ก) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้  

(ข) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต์่อลูกคา้ 

(ค) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต์่อคู่คา้ คูแ่ขง่ทางการคา้ และเจา้หนี้ 

(ง) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อพนักงาน 

(จ) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

ทัง้นี้บรษิทัและบรษิทัย่อยจะประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและปฏบิตัอิย่างเครง่ครดั 

(3) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมนีโยบายขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบดว้ยความ
ซื่อสตัย์สุจรติ มเีหตุผลและเป็นอสิระภายใต้กรอบจรยิธรรมทีด่ ีเพื่อผลประโยชน์ของบรษิัทและบรษิทัย่อยเป็นส าคญั โดย
ก าหนดใหผู้ท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกบัรายการทีพ่จิารณาเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัส่วนไดเ้สยีของตนและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง
ใหบ้รษิทัทราบ และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพจิารณา รวมถงึไม่มอี านาจอนุมตัใินรายการดงักล่าว 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการท ารายการเกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) การควบคุมภายใน 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในเพื่อการก ากบัดแูลและการควบคมุภายใน ทัง้
ในระดบับรหิารและระดบัปฏิบตัิงานที่มีประสทิธิภาพ โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยได้มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจาก
ภายนอก (outsource) เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรายงานผลต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบทีว่างไว ้

(5) การบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดจ้ดัใหม้กีารก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร 
รวมทัง้การก ากบัดูแลใหม้รีะบบ หรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัและบรษิัท
ย่อยอย่างเหมาะสม 
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(6) รายงานของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงนิ โดยมีฝ่ายบญัชแีละผู้สอบบญัชมีา
ประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น
ผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ 

3. การประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประเมนิตนเอง 

บรษิัทจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยทุกไตรมาส และมกีารประชุมพเิศษเพิม่ตามความ
จ าเป็น โดยมกีารก าหนดวาระประชุมชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า บรษิทัจะ
จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษา
ขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่กรณีมเีหตุจ าเป็นเร่งด่วน และจะจดัใหม้กีารบนัทกึรายงานการประชุมและ
จดัเก็บรวบรวมเอกสารที่รบัรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชุมทุกครัง้จะจดัให้มี
ผูบ้รหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มลูและรายละเอยีดประกอบการตดัสนิใจทีถู่กตอ้งและทนัเวลา 

ในการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการหนึ่งคนมหีนึ่งเสยีง 
โดยกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี้ ในกรณีทีค่ะแนน
เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัทสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อ
ปรบัปรุงและแก้ไขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหัวข้อที่จะประชุมชดัเจนก่อนที่จะวดัผลการประเมินดงักล่าว เพื่อ
รวบรวมความเหน็และน าเสนอต่อทีป่ระชุม 

4. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คอื ค่าตอบแทนรายเดอืน และค่าเบี้ยประชุม ในการนี้ ค่าตอบแทนของกรรมการ
จะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทยีบกบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั โดยจะค านึงถงึความเพยีงพอต่อการปฏิบตัิหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ส่วนผูบ้รหิารจะไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นเงนิเดอืนและโบนัสประจ าปี โดยพจิารณาจาก
ผลการด าเนินงานของบรษิทัเป็นส าคญั 

ทัง้นี้ ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้รหิารรวมกนัจะตอ้งไม่เป็นจ านวนทีสู่งผดิปกตเิมื่อเทยีบกบั
ผลตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิารโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยจะ
ค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้เป็นหลกั 

ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพื่อพจิารณารูปแบบ และหลกัเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ 

5. การพฒันากรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กีย่วขอ้ง
ในระบบการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั เป็นต้น 
เพื่อให้มกีารปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบรษิัท หรอืใช้
บรกิารของสถาบนัภายนอกกไ็ด ้
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ในกรณีทีม่กีารเปลี่ยนแปลงกรรมการหรอืมกีรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้เีอกสารและขอ้มูลทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการเขา้ใหม่ รวมถงึจดัใหม้กีารแนะน าลกัษณะธุรกจิ และแนวทางการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัและบรษิทัย่อยใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทอาจจดัให้มีการหมุนเปลี่ยนงานที่ได้รบัมอบหมายตามความถนัดของผู้บรหิารและ
พนักงาน โดยพจิารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะก าหนดช่วงเวลาและ
พจิารณาผลการปฏบิตังิานดงักล่าวเพื่อเป็นแผนพฒันาและสบืทอดงานของบรษิทั ทัง้นี้ เพื่อพฒันาผูบ้รหิารและพนักงานให้
มคีวามรูค้วามสามารถในการท างานมากขึน้และใหส้ามารถท างานแทนกนัได้ 

 

ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 10 เมษายน 2562 เป็นต้นไป 
 
 

คณะกรรมการ 
 

บริษทั แอบ๊โซลูท คลีน เอน็เนอรจ์ี้ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

 


