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จรรยาบรรณธรุกิจของบริษทัส าหรบัผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษทั 
(Code of Conduct) 

 
 

ขอบเขตการบงัคบัใช้ 

บรษิัทไดก้ ำหนดจรรยำบรรณธุรกจิฉบบันี้ เพื่อเป็นมำตรฐำนและใชบ้งัคบักบัผูบ้รหิำรและพนักงำนทุกระดบัของ
บรษิัท แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอร์จี้ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ “กลุ่มบริษทั”) เพื่อใหย้ดึถือ
ปฏิบัติตำมภำระหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย รวมทัง้ส่งเสริมให้ผู้บริหำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ภำยใต้
จรรยำบรรณทำงธุรกจิ ผูบ้รหิำรและพนักงำนของบรษิัทและบรษิัทย่อยจะต้องรบัทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ และยดึถือปฏิบตัิ
อย่ำงเคร่งครดั เพื่อใหก้ำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องแต่ละคนเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ เปิดเผย โปร่งใส และค ำนึงถงึผลประโยชน์
สงูสุดของบรษิทัและบรษิทัย่อย และเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้ง  

“ผู้บริหาร”  หมำยถึง ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร และผู้บริหำรในต ำแหน่งต ่ำกว่ำประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรจนถึง
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย 

“พนักงาน”  หมำยถึง พนักงำนในต ำแหน่งที่ต ่ำกว่ำผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทัง้ที่เป็นพนักงำนประจ ำ พนักงำนชัว่ครำว 
พนักงำนตำมสญัญำพเิศษ และพนักงำนตำมสญัญำจำ้ง 

1. นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• บรษิทัมนีโยบำยให้บุคลำกรของกลุ่มบรษิทัต้องปฏบิตัติำมจรรยำบรรณธุรกจิและแนวปฏบิตัิทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่ง
เป็นเรื่องส ำคญัทีต่อ้งยดึถอืและปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั เพื่อควำมเชื่อถอืและไวว้ำงใจของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย 
พรอ้มทัง้ตอ้งจดัใหม้กีำรเผยแพร่ขอ้มลูควำมเขำ้ใจในกำรถอืปฏบิตัขิองพนักงำนทัว่ทัง้กลุ่มบรษิทั 

• บุคลำกรของกลุ่มบรษิัทต้องแจ้งให้บริษัททรำบถึงควำมสมัพนัธ์หรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงในกิจกำรที่อำจ
ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

• กรณีเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รำยกำรระหว่ำงกนั รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั 
ตอ้งปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีและดูแลใหม้กีำรปฏบิตัติำมหลกัเกณฑ์ทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

แนวทางปฏิบติั 

1.1 ผูบ้รหิำร 

 ภำยหลงัจำกที่บรษิัทได้แปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดัและไดเ้ขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลำด
หลักทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดย
ผูบ้รหิำรต้องพจิำรณำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เกี่ยวกบัรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัระหว่ำงบรษิัทและบรษิทัย่อย
อย่ำงรอบคอบดว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติอย่ำงมเีหตุผลและเป็นอสิระภำยใตก้รอบจรยิธรรมทีด่โีดยค ำนึงถงึประโยชน์
ของบรษิทัเป็นหลกัส ำคญั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัเป็น
หลกัส ำคญั 

1.2 ผูบ้รหิำรและพนักงำน 
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1.2.1 ผู้บรหิำรหรอืพนักงำนต้องไม่ปฏิบตัิสิง่อื่นใดอนัเป็นกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ของบรษิัท ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรอืทำงอ้อม และไม่ว่ำโดยตนเองหรอืร่วมกับผู้อื่น  ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรติดต่อกบัผู้เกี่ยวขอ้ง
ทำงกำรคำ้ของบรษิทั เช่น คู่คำ้ ลูกคำ้ คู่แขง่ขนัทำงกำรคำ้ หรอืจำกกำรใชโ้อกำสหรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ำกกำร
เป็นผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนในกำรหำประโยชน์ส่วนตนหรอืจำกกำรท ำธุรกจิอนัเป็นกำรแขง่ขนักบับรษิทั 

1.2.2 ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนตอ้งรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัอย่ำงเตม็ก ำลงัควำมสำมำรถ 

1.2.3 ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนตอ้งไม่เขำ้ไปเกีย่วขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิอื่นใดอนัอำจมผีลกระทบกระเทอืนถงึ
ผลประโยชน์ของบรษิทัหรอืเป็นกำรแขง่ขนักบับรษิทั 

 

2. นโยบายการรกัษาและการใช้ทรพัยสิ์นและข้อมูล/ความลบัของบริษทั 

• บรษิทัมนีโยบำยส่งเสรมิใหบุ้คลำกรของกลุ่มบรษิทัใชท้รพัยส์นิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด และช่วยกนั
ระมดัระวงัและป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัมใิหเ้สยีหำยหรอืสูญหำย รวมทัง้ไม่น ำสิง่ของอื่นใด ไม่ว่ำอุปกรณ์
หรอืทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน หรอืเพื่อประโยชน์ของผูอ้ื่นทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทั  

• บรษิทัก ำหนดใหบุ้คลำกรของกลุ่มบรษิทัใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรขอ้มลูภำยในองคก์ร โดยกำรจดัท ำและ
กำรรำยงำนขอ้มูลต้องเป็นไปตำมมำตรฐำน หรอืตำมทีท่ี่ก ำหนดกฎหมำย ส่วนกำรเก็บรกัษำขอ้มูลจะต้อง
ด ำเนินกำรใหอ้ยู่ในสภำพทีป่ลอดภยั และสำมำรถน ำมำใชอ้ำ้งองิไดเ้ท่ำนัน้ 

แนวทางปฏิบติั 

2.1 บรรดำวธิกีำร กระบวนกำร ควำมคดิ ตลอดจนควำมรู้เทคนิคต่ำงๆ หรอืควำมรู้ และ /หรอืเทคนิควธิกีำรอื่นใดที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิกำรงำนหรอืกำรด ำเนินกำรของบรษิทั เน่ืองมำจำกควำมคดิกำรคน้ควำ้ศกึษำวจิยัและ/หรอืกำร
กระท ำกำรอื่นใดอนัเนื่องมำจำกกำรปฏบิตังิำนตำมหน้ำทีแ่ละตำมสญัญำจำ้งของผูบ้รหิำรและพนักงำนในทุกกรณี 
ให้ถือเป็นทรพัย์สนิทำงปัญญำของบรษิัททัง้สิ้น ไม่ว่ำจะได้มีกำรจดทะเบยีนหรอืจดแจ้งตำมกฎหมำยเกี่ยวกับ
ทรพัย์สนิทำงปัญญำหรอืไม่ ทัง้นี้ ห้ำมมใิห้มกีำรเผยแพร่ต่อโดยมไิด้รบัอนุญำตประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร หรอื
บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

2.2 ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนตกลงทีจ่ะรกัษำ “ควำมลบัทำงกำรคำ้” ของบรษิทัทัง้หมดทีไ่ดร้บัรูห้รอืไดล่้วงรูม้ำเน่ืองจำก
กำรปฏบิตังิำนใหแ้ก่บรษิทั โดยจะไม่น ำมำเปิดเผย ส่งต่อไปใหผู้ห้นึ่งผูใ้ดทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งและจ ำเป็น หรอืท ำส ำเนำ
โดยไม่ได้รบัอนุญำต รวมทัง้จะไม่กระท ำกำรหรอืงดเว้นกระท ำกำรใดๆ จนเป็นเหตุให้สถำนะและชื่อเสยีงของ
บรษิัทเสยีหำยหรอืก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ธุรกจิของบรษิทั รวมตลอดทัง้จะไม่ด ำเนินกำรรบัจำ้งหรอืเขำ้เป็น
ผู้บรหิำรหรอืพนักงำน หรอืให้กำรแนะน ำกำรปรกึษำ กำรช่วยเหลอื หรอืท ำสญัญำใดๆ กบันิติบุคคลใดๆ หรอื
กจิกำรของบุคคลทีเ่ป็นคู่แขง่ขนัทำงกำรคำ้กบับรษิทั หรอืท ำธุรกจิทีม่ลีกัษณะเหมอืนหรอืคลำ้ยคลงึกบักจิกำรของ
บรษิทั 

เพื่อประโยชน์ในกำรตีควำมข้อก ำหนดข้อนี้  “ควำมลับทำงกำรค้ำ” หมำยถึง ข้อมูลกำรค้ำซึ่งยังไม่รู้จ ักกัน
โดยทัว่ไป หรอืยงัเข้ำถึงไม่ได้ในหมู่บุคคลซึ่งโดยปกติแล้วต้องเกี่ยวข้องกับข้อมูลดงักล่ำว โดยเป็นข้อมูลที่มี
ประโยชน์ในเชงิพำณิชย ์เนื่องจำกเป็นควำมลบัและเป็นขอ้มูลทีบ่รษิทัไดใ้ชม้ำตรกำรทีเ่หมำะสมเพื่อรกัษำไวเ้ป็น
ควำมลบั ทัง้นี้ ควำมลบัทำงกำรคำ้อำจอยู่ในระเบยีบ สญัญำ หรอืขอ้ตกลงอื่นใดของบรษิทั ทีก่ ำหนดไวแ้ละจะมี
ขึน้ต่อไป หรอืตำมทีพ่ระรำชบญัญตัคิวำมลบัทำงกำรคำ้ พ.ศ. 2545 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) ก ำหนดไว ้
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2.3 ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนทุกคนของบรษิทัจะต้องเกบ็รกัษำ “ควำมลบั” ใดๆ ทีม่ตี่อบรษิทัของลูกคำ้ คู่สญัญำ หรอืคู่
คำ้ทำงธุรกิจ หรอืบุคคลอื่นใด ที่ได้รบัรูห้รอืได้ล่วงรูม้ำเนื่องจำกกำรปฏิบตัิงำนให้แก่บรษิัท เว้นแต่กำรเปิดเผย
ขอ้มลูนัน้เป็นไปตำมทีก่ฎหมำยอนุญำตหรอืเป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด อำท ิกำรเปิดเผยขอ้มูลตำมค ำสัง่ศำล 
หรอืตำมค ำสัง่ของเจำ้หน้ำทีข่องรฐัอื่นใดซึง่กฎหมำยไดใ้หอ้ ำนำจไว ้ 

2.4 ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนของบรษิทัตอ้งทรำบถงึขัน้ตอน วธิกีำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลู และปฏบิตัติำม เพื่อ
ป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูอนัเป็นควำมลบัถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนำ 

2.5 ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรจะเป็นผูใ้หค้วำมเหน็ชอบขอ้มลูทีจ่ะน ำหรอืเปิดเผยต่อสำธำรณชน 

2.6 ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนต้องไม่ท ำงำนใหก้บับุคคลอื่น หรอืองค์กรอื่นใด ซึ่งมกีำรใหป้ระโยชน์ตอบแทนในระหว่ำง
เวลำท ำงำนของบรษิทั เวน้แต่จะไดร้บัอนุญำตจำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

2.7 ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนต้องไม่ใชห้รอืน ำไปใชซ้ึ่งทรพัย์สนิอนิเทอร์เน็ตของบรษิทั โดยมจีุดประสงค์ในเชงิพำณิชย ์
หรอืประโยชน์ส่วนตวั นอกจำกเพื่อประโยชน์ของบรษิทัโดยตรง 

2.8 ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนตอ้งยดึถอืและปฏบิตัติำมนโยบำยระบบสำรสนเทศของบรษิทัอย่ำงเคร่งครดั อำทเิช่น 

• ตอ้งไม่แทรกแซงควำมเป็นส่วนบุคคลของผูอ้ื่น ไม่ว่ำกรณีใดๆ 

• ตอ้งไม่เขำ้ใชข้อ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัของบรษิทั โดยใชไ้ดเ้ฉพำะส่วนที่ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนมหีน้ำทีร่บัผดิชอบ
โดยตรงเท่ำนัน้ 

• ตอ้งยดึมัน่ในกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัว่ำดว้ยกำรใชอุ้ปกรณ์และเครื่องมอืเครื่องใชใ้นระบบคอมพวิเตอร์ 

• หำ้มมใิหเ้ขำ้สู่ขอ้มลูและไฟลเ์อกสำรต่ำงๆ ของผูใ้ชร้ำยอื่นโดยมไิดร้บัอนุญำต 

2.9 ผู้บรหิำรหรอืพนักงำนต้องรบัทรำบและปฏิบตัิตำมแนวทำงกำรใช้ระบบคอมพิวเตอร์และระบบเน็ตเวริ์คอย่ำง
ถูกตอ้งและเหมำะสม 

2.10 หำ้มน ำซอฟตแ์วรม์ำตดิตัง้ หรอืบนัทกึในระบบคอมพวิเตอรข์องบรษิทั โดยมไิดร้บัอนุญำต 

2.11 ไม่น ำซอฟตแ์วรข์องบรษิทัไปใหบุ้คคลอื่นใด ซึง่หมำยรวมถงึคู่คำ้ คู่สญัญำ ลูกคำ้ของบรษิทั และกำรน ำซอฟตแ์วร์
ไปตดิตัง้เป็นกำรส่วนตวั นอกจำกนี้ ยงัรวมถงึกำรใชอ้นิเทอรเ์น็ตของพนักงำนหรอืเชื่อมต่อระบบอนิเทอรเ์น็ตเพื่อ
โอนถ่ำยข้อมูล กำรเผยแพร่สิ่งลำมกอนำจำร กำรส่งและรบัข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล์)  ที่
ละเมดิต่อกฎหมำยหรอืกฎหมำยว่ำดว้ยลขิสทิธิห์รอืขดัต่อเจตนำหรอืจุดมุ่งหมำยของนโยบำยหรอืระเบยีบปฏบิตัิ
หรอืระเบียบนโยบำยระบบสำรสนเทศของบรษิัท หรอืละเมดิต่อพระรำชบญัญัติว่ำด้วยกำรกระท ำผดิเกี่ยวกับ
คอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2550 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) หรอืกฎหมำยอื่นๆ 

2.12 ในระหว่ำงกำรปฏบิตังิำนตำมสญัญำจำ้ง ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนจะต้องไม่กระท ำกำรละเวน้หรอืงดเวน้กำรกระท ำ
กำรใดๆ อนัเป็นเหตุใหบ้รษิทั ไดร้บัควำมเสยีหำยสบืเน่ืองมำจำกขอ้มลู ขำ่วสำร และ/หรอืรำยงำนหรอืบนัทกึหรอื
กำรสื่อสำรทีเ่ป็นเทจ็หรอืไม่ถูกตอ้ง ไม่ว่ำดว้ยวธิกีำรใดๆ โดยเจตนำ 

2.13 ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนจะตอ้งไม่ละเมดิทรพัยส์นิทำงปัญญำของบรษิทัและ/หรอืของบรษิทัอื่นใดทีอ่นุญำตใหบ้รษิทั
ใช้ประโยชน์ในทรพัย์สินทำงปัญญำนัน้ ไม่ว่ำด้วยสญัญำและ/หรอืวธิีกำรใดๆ ไม่ว่ำจะเป็นกำรกระท ำซ ้ำ หรอื
ดดัแปลงเผยแพร่ต่อสำธำรณชนหรือให้เช่ำต้นฉบับหรือส ำเนำไม่ว่ำจะโดยแสวงหำก ำไรหรือไม่ก็ตำม หำก
ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนผดิจรรยำบรรณขอ้น้ีบรษิทัมสีทิธบิอกเลกิสญัญำจำ้งไดท้นัที 
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2.14 ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนตอ้งใชท้รพัยส์นิของบรษิทัดว้ยควำมระมดัระวงั รบัผดิชอบ ดแูลรกัษำเครื่องมอืหรอือุปกรณ์
ใดๆ ทีไ่ดร้บัจำกบรษิทั ใหอ้ยู่ในสภำพเรยีบรอ้ยอยู่เสมอโดยตดิต่อซ่อมแซมเมื่อเกดิกำรช ำรุด 

2.15 ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนตอ้งไม่ฝ่ำฝืนระเบยีบหรอืค ำสัง่ของบรษิทัอนัอำจก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุ หรอืท ำใหท้รพัยส์นิของ
บรษิทัเสยีหำย 

2.16 ผู้บริหำรหรือพนักงำนต้องรกัษำทรพัย์สินของบริษัทมิให้สูญหำย หรือถูกท ำลำยไปแม้มิใช่หน้ำที่รบัผิดชอบ
โดยตรงของตน 

2.17 ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนตอ้งไม่น ำอุปกรณ์ ทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชน้อกเหนือจำกกำรท ำงำนใหแ้ก่บรษิทั 
 
3. นโยบายการให้หรือรบัของขวญั การเลี้ยงรบัรอง และการบริการต้อนรบั 

  บริษัทมีนโยบำยไม่ให้เรียกรบัหรือยินยอมรับของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง หรือกำรบริกำรต้อนรับใดๆ จำก
ผูเ้กี่ยวขอ้งทำงธุรกจิ อย่ำงไรกด็ ีกำรใหห้รอืรบัเพื่อเป็นกำรสรำ้งหรอืรกัษำควำมสมัพนัธ์ทีด่กีบัพนัธมติรทำงธุรกจิภำยใต้
เงือ่นไขทีก่ลุ่มบรษิทัก ำหนดยงัสำมำรถด ำเนินกำรได ้ทัง้นี้ตอ้งมัน่ใจว่ำกำรใหห้รอืรบันัน้ตอ้งไม่เป็นขอ้ผกูมดัหรอืสรำ้งภำระ
ใหเ้กดิควำมรูส้กึว่ำตอ้งมกีำรตอบแทนทีเ่ป็นกำรคอรร์ปัชนั หรอืขดัต่อกฎหมำย และนโยบำยทีเ่กีย่วขอ้งของกลุ่มบรษิทั 

แนวทางปฏิบติั 

3.1 ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนย่อมไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบัเงนิหรอืประโยชน์อื่นใดจำกผูเ้กีย่วขอ้งทำงธุรกจิ 

3.2 ผู้บรหิำรหรอืพนักงำนอำจรบัหรอืให้ของขวญัได้ตำมประเพณีนิยม โดยกำรรบัของขวญันัน้จะต้องไม่ส่งผลต่อ  
กำรตดัสนิใจเชงิธุรกจิใดๆ ของผูร้บั 

3.3 หำกผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนไดร้บัของขวญัในโอกำสตำมประเพณีนิยมที่มมีูลค่ำเกนิปกตวิสิยัจำกผูเ้กี่ยวขอ้งทำง
ธุรกจิกบับรษิทั ใหร้ำยงำนผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ 

 
4. นโยบายการซื้อขายหลกัทรพัยแ์ละการใช้ข้อมูลภายใน 

  บรษิทัมนีโยบำยใหค้วำมส ำคญัต่อกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทั โดยหำ้มมใิหน้ ำควำมลบัหรอืขอ้มูล
ภำยในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปเปิดเผยหรอืแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อื่นไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม 
รวมทัง้ตอ้งไม่ท ำกำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยใชข้อ้มลูภำยใน  

แนวทางปฏิบติั 

4.1  ผูบ้รหิำรมหีน้ำทีต่้องรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัย์ของตนให้เป็นไปตำมกฎระเบยีบของตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

4.2  บรษิทับรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยต้องปฏบิตัิ
ตำมกฎหมำยเกี่ยวกับกำรใช้ข้อมูลภำยใน  โดยด ำเนินกำรให้มีควำมเสมอภำคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้น 
ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนัและเพื่อเป็นกำรป้องกนักำรกระท ำผดิกฎหมำยของบุคลำกรทุกระดบัของบรษิัทและ
ครอบครวัทุกคนทีไ่ดร้บัทรำบหรอือำจไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน บรษิทัจงึหำ้มบุคคล
ดงักล่ำวท ำกำรซื้อขำยหุน้หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อหรอืขำยหรอืเสนอซื้อหรอืเสนอขำยหุน้บรษิทับรษิทัย่อยและ/
หรอืบรษิัทร่วมของบรษิัทที่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ไม่ว่ำจะด้วยตนเองหรอืผ่ำนนำยหน้ำในขณะที่ยงั
ครอบครองขอ้มูลทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนอยู่ โดยบรษิทัและตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยถอืว่ำกำรซื้อ
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ขำยหลกัทรพัย์ในลกัษณะดงักล่ำวเป็นกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์เพื่อเก็งก ำไรหรอืสรำ้งควำมได้เปรยีบให้กบับุคคล
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง (โปรดพจิำรณำนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทัเพิม่เตมิ) 

4.3  บรษิทัไดจ้ดัระบบรกัษำควำมปลอดภยัในที่ท ำงำนเพื่อป้องกนัแฟ้มขอ้มูลและเอกสำรลบัและไดด้ ำเนินกำรจ ำกดั
กำรเขำ้ถงึขอ้มลูทีไ่ม่เปิดเผยต่อสำธำรณะโดยใหร้บัรูเ้ฉพำะแก่ผูเ้กีย่วขอ้งและทีจ่ ำเป็นเท่ำนัน้ จงึถอืเป็นหน้ำทีข่อง
เจำ้ของขอ้มลูหรอืผูค้รอบครองขอ้มลูทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนจะตอ้งก ำชบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหป้ฏบิตัติำมขัน้ตอน
กำรรกัษำควำมปลอดภัยโดยเคร่งครดั ทัง้นี้ผู้ฝ่ำฝืนกำรใช้ข้อมูลภำยในจะต้องถูกลงโทษทำงวินัยและ /หรือ
กฎหมำยแลว้แต่กรณี 

 
5. นโยบายเก่ียวกบัระบบควบคมุและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางบญัชีและการเงิน 

5.1 นโยบายเก่ียวกบัระบบควบคมุและตรวจสอบภายใน 

จดัใหม้รีะบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพ ภำยใตก้ำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบภำยใน และ
กำรสอบทำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5.2 นโยบายเก่ียวกบัรายการทางการบญัชีและการเงิน 

ฝ่ำยจดักำรของบรษิทัมคีวำมรบัผดิชอบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิที่มคีวำมถูกต้อง ครบถ้วน และทนัต่อ
เวลำ ทัง้งบรำยปีและรำยไตรมำส ซึง่จดัท ำตำมมำตรฐำนบญัชทีีย่อมรบั 

5.2.1 ควำมถูกตอ้งของกำรบนัทกึรำยกำร 

• กำรบนัทกึรำยกำรทำงธุรกจิทุกประเภทของบรษิทัจะต้องถูกตอ้งครบถ้วนและสำมำรถตรวจสอบได้
โดยไม่มขีอ้จ ำกดัหรอืขอ้ยกเวน้ใดๆ 

• กำรลงรำยกำรบญัชแีละกำรบนัทกึทำงธุรกจิจะต้องเป็นไปตำมควำมเป็นจรงิไม่มกีำรบดิเบอืนหรอื
สรำ้งรำยกำรเทจ็ไม่ว่ำจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ดๆ กต็ำม 

• บุคลำกรทุกระดบัต้องด ำเนินรำยกำรทำงธุรกจิใหส้อดคล้องและเป็นไปตำมระเบยีบและขอ้ก ำหนด
ต่ำงๆ ของบรษิทัรวมทัง้มเีอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรลงรำยกำรทำงธรุกจิทีค่รบถว้น และใหข้อ้มลู
ทีเ่ป็นประโยชน์อย่ำงเพยีงพอและทนัเวลำ เพื่อใหผู้ท้ีม่หีน้ำทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบนัทกึกำรจดัท ำและ
กำรประเมนิรำยงำนทำงกำรบญัชแีละกำรเงนิสำมำรถบนัทกึและจดัท ำรำยกำรทำงกำรบญัชแีละ
กำรเงนิทุกประเภทของบรษิทัลงในระบบบญัชขีองบรษิทัโดยมรีำยละเอยีดทีถู่กตอ้งและครบถว้น 

5.2.2 รำยงำนทำงกำรบญัชแีละกำรเงนิ 

• ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนทุกคนตอ้งไม่กระท ำกำรบดิเบอืน ปกปิดขอ้มูลหรอืสรำ้งรำยกำรเทจ็ ไม่ว่ำจะ
เป็นข้อมูลรำยกำรทำงธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกำรบัญชีและกำรเงิน  หรือข้อมูลรำยกำรทำงด้ำน
ปฏบิตักิำร 

• ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนทุกคนควรตระหนักว่ำควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรบญัชแีละกำรเงนิเป็น
ควำมรบัผดิชอบร่วมกนัของคณะกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และพนักงำนทีม่หีน้ำทีร่บัผดิชอบ 

• ผู้บริหำรหรือพนักงำนทุกคนมีหน้ำที่รบัผิดชอบในกำรด ำเนินกำรจัดเตรียมและ /หรือให้ข้อมูล
รำยกำรทำงธุรกจิ 

5.2.3 แนวปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
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• บุคลำกรทุกระดบัทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งปฏบิตัติำมระเบยีบและขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ใน
ประเทศและ/หรอืในต่ำงประเทศ เพื่อให้กำรจดัท ำบญัชแีละบนัทึกทำงกำรเงนิของบรษิัทเป็นไป
อย่ำงถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

• บุคลำกรทุกระดบัจะต้องยึดหลกัควำมซื่อสตัย์และควำมซื่อตรงปรำศจำกอคติในกำรจดัเก็บบนัทึก
ขอ้มลู 

6. นโยบายความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

  บรษิทัมนีโยบำยในกำรปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั ไม่ว่ำจะเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รำย
ย่อย ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิำร หรอืผูถ้อืหุน้ทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิำร โดยใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมำยก ำหนด และจะไม่ท ำ
กำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

แนวทางปฏิบติั 

6.1 ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ และด ำเนินกำรใดๆ ดว้ยควำมเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกรำย 

6.2 รำยงำนใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบถงึสถำนภำพองคก์รโดยสม ่ำเสมอและครบถว้นตำมควำมเป็นจรงิ 

6.3 รำยงำนใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบถงึแนวโน้มในอนำคตขององค์กร ทัง้ในดำ้นบวกและดำ้นลบ ดว้ยเหตุผลสนับสนุนอย่ำง
เพยีงพอ 

 
7. นโยบายการปฏิบติัต่อผู้บริหารหรือพนักงาน 

  บรษิทัถอืว่ำผูบ้รหิำรและพนักงำนเป็นทรพัยำกรบุคคลทีม่คุีณค่ำและเป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมส ำเรจ็ของกำรบรรลุ
เป้ำหมำยขององค์กร จึงมีนโยบำบที่จะปฏิบตัิต่อผู้บริหำรและพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมทัง้ในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน 
ควำมกำ้วหน้ำตำมสำยอำชพี ตลอดจนกำรพฒันำศกัยภำพ ส่งเสรมิใหม้คีวำมรูอ้ย่ำงทัว่ถงึและต่อเน่ือง  

แนวทางปฏิบติั 

7.1 ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อผูบ้รหิำรหรอืพนักงำน 

7.2 กำรแต่งตัง้และโยกยำ้ยผูบ้รหิำรหรอืพนักงำน รวมถงึกำรใหร้ำงวลัและกำรลงโทษ ต้องกระท ำดว้ยควำมสุจรติใจ
และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนควำมรู ้ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของผูบ้รหิำรหรอืพนักงำน 

7.3 ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถ และทกัษะของพนักงำน โดยใหโ้อกำสอย่ำงทัว่ถงึและสม ่ำเสมอ 

7.4 ปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนอย่ำงเคร่งครดั 

7.5 ปฏิบตัิต่อผู้บรหิำรหรอืพนักงำน ด้วยควำมเคำรพในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและ
เสรภีำพทีเ่ท่ำเทยีมกนั ไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่ำจะมคีวำมแตกต่ำงในดำ้นเชื้อชำติ สญัชำต ิศำสนำ ภำษำ สผีวิ เพศ 
อำยุ กำรศกึษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรอืสถำนะทำงสงัคม 

 
8. นโยบายการปฏิบติัตนของผู้บริหารหรือพนักงาน  

  บรษิทัมนีโยบำยสนับสนุนใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนปฏบิตัตินอยูใ่นกรอบของจรยิธรรม คุณธรรมทีด่ ีมจีรรยำบรรณ
วชิำชพีเป็นส ำคญั มคีวำมเคำรพในสทิธขิองผูอ้ื่น พงึปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบ ตลอดจนด ำเนินงำนอย่ำงซื่อสตัย์
สุจรติ และยดึถอืระเบยีบปฏบิตั ิขอ้บงัคบัต่ำงๆ ขององคก์รอย่ำงเคร่งครดั 

แนวทางปฏิบติั 
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8.1 พงึปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมมุ่งมัน่ ซื่อตรง โปร่งใส และปฏบิตัตินตำมนโยบำยเกีย่วกบักำรต่อตำ้นทุจรติและกำรตดิ
สนิบน 

8.2 ปฏบิตัตินดว้ยควำมเคำรพในสทิธขิองผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนอื่น  

8.3 ผูบ้งัคบับญัชำพงึปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีเ่คำรพนับถอืของพนักงำน และพนักงำนไม่พงึกระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรไม่
เคำรพนับถอืผูบ้งัคบับญัชำ 

8.4 พงึเป็นผูม้วีนิัยและประพฤตปิฏิบตัติำมกฎระเบยีบขององค์กรและประเพณีอนัดงีำม ไม่ว่ำจะระบุเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรหรอืไม่กต็ำม 

8.5 ร่วมสรำ้งและรกัษำบรรยำกำศแห่งควำมสำมคัค ีและควำมเป็นน ้ำหนึ่งใจเดยีวกนัในหมู่พนักงำน พงึหลกีเลีย่งกำร
กระท ำใดๆ อนัอำจกระทบต่อชื่อเสยีง ภำพลกัษณ์ของบรษิทั หรอืเป็นปัญหำแก่บรษิทัในภำยหลงั 

 
9. นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  บรษิัทมีนโยบำยสนับสนุนให้มีกำรบริหำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนที่ด ีโดยมุ่งมัน่ที่จะปรบัปรุงแก้ไขสภำพกำรท ำงำนใหป้รำศจำกควำมเสีย่ง และมกีำรป้องกนัอุบตัเิหตุที่อำจเกดิขึ้น
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ รวมถึงส่งเสรมิให้พนักงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อำทิ ลูกค้ำ ผู้รบัเหมำ หรือผู้เข้ำมำติดต่อ มี
จติส ำนึกดำ้นควำมปลอดภยั อนัจะส่งผลใหไ้ดร้บัควำมปลอดภยัและมสุีขภำพทีด่ ี

แนวทางปฏิบติั 
9.1 ด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมำย กฎระเบียบ และนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยต่อชีวติและทรพัย์สิน และผลกระทบต่อสุขภำพของ
พนักงำน คู่คำ้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึมกีำรตรวจตดิตำมและประเมนิผลตลอดเวลำ 

9.2 สนับสนุนใหเ้กดิควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน โดยก ำหนดระเบยีบ วธิปีฏบิตั ิและมำตรฐำนกำรท ำงำนทีป่ลอดภยั 
ตลอดจนกำรปรบัปรุงสภำพกำรท ำงำน สภำพแวดลอ้มเพื่อใหเ้กดิควำมปลอดภยัอยู่ตลอดเวลำ 

9.3 พนักงำนต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน และ
ขอ้ก ำหนดอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยน ำมำประยุกตใ์ชก้บักำรท ำงำนในแต่ละส่วนงำน เพื่อใหอ้นัตรำยต่ำงๆ ไดร้บักำร
ควบคุม และมผีลกระทบต่อพนักงำนหรอืผูป้ฏบิตังิำนภำยในบรษิทัใหน้้อยทีสุ่ด 

9.4 ก ำหนดมำตรกำรป้องกันและคู่มอืกำรปฏิบตัิงำน เพื่อไม่ให้เกิดกำรบำดเจ็บและควำมเจ็บป่วยจำกกำรด ำเนิน
กจิกรรมต่ำงๆ ภำยในบรษิทัโดยจะเน้นกำรยกระดบัระบบกำรจดักำรใหเ้กดิกำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง 

9.5 จดัใหม้รีะบบกำรจดักำรกบัภำวะฉุกเฉิน โดยกำรจดัท ำแผนรองรบัและฝึกซอ้มอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อสรำ้งควำมมัน่ใจ
ต่อพนักงำนหรอืผูป้ฏบิตังิำนภำยในบรษิทั รวมถงึชุมชนและสงัคม 

9.6 สนับสนุนใหม้กีำรพฒันำพนักงำนใหม้คีวำมรู ้และสนับสนุนกจิกรรมดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเพือ่สรำ้งจติส ำนึกของพนักงำนทุกระดบัใหป้ฏบิตังิำนดว้ยวธิกีำรทีถู่กตอ้งและ
ปลอดภยั 

9.7 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิกำรมส่ีวนร่วมของพนักงำนหรอืผูป้ฏบิตังิำนภำยในบรษิทั ในกำรด ำเนินงำนดำ้น
ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
 

10. นโยบายการต่อต้านการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม 



8 

 

 

สอบทานวนัที ่21 พฤษภาคม 2567 
 

  บรษิัทมนีโยบำยประกอบธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม มจีรยิธรรม เคำรพกฎกติกำ และปฏิบตัิตำมกฎหมำย  เรื่องกำร
แขง่ขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเคร่งครดั โดยจะไม่กระท ำกำรใดๆ อนัอำจส่งผลใหเ้กดิควำมไม่เป็นธรรมทำงกำรคำ้ ขดัขวำงกลไก
ตลำดหรอืกำรแขง่ขนัเสรหีรอืมผีลเป็นกำรท ำลำย ท ำใหเ้สยีหำย กดีกนัหรอืจ ำกดักำรประกอบธุรกจิของผูอ้ื่น 

แนวทางปฏิบติั 

10.1 บรษิัทจะปฏบิตัติ่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ ภำยใต้กรอบกตกิำของกำรแข่งขนัทีด่แีละเป็นธรรม ร่วมมอืกบัหน่วยงำนที่
ดแูลทำงดำ้นกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ 

10.2 บรษิทัจะปฏบิตัติ่อคู่แข่งทำงกำรคำ้อย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของกำรไดร้บัผลตอบแทนที่
เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่ำย 

10.3 บรษิทัจะปฏบิตัภิำยใตก้รอบกตกิำของกำรแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

10.4 บรษิทัจะไม่แสวงหำขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัของคู่แขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยวธิกีำรทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมำะสม 

10.5 บรษิทัจะไม่ท ำลำยชื่อเสยีงของคู่แขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำหรอืกำรใหร้ำ้ย โดยปรำศจำกควำมจรงิ 

 
11.   นโยบายการรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลและระบบสารสนเทศ  

  บรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรน ำขอ้มูลและระบบสำรสนเทศ ซึง่เป็นปัจจยัส ำคญัทีช่่วยส่งเสรมิกำรด ำเนิน
ธุรกจิใหเ้กดิประสทิธภิำพ ควบคู่ไปกบัควำมมัน่คงปลอดภยัในแง่ของกำรเกบ็รกัษำขอ้มูล จึงมนีโยบำยในกำรรกัษำขอ้มูล
และระบบสำรสนเทศใหม้คีวำมปลอดภยั มกีำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกกำรใชง้ำนในลกัษณะทีไ่ม่ถกูตอ้ง 
ทัง้จำกผูใ้ชง้ำนและภยัคุกคำมต่ำงๆ ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัใหไ้ดร้บัควำมเสยีหำย  

แนวทางปฏิบติั 

  เพื่อใหร้ะบบสำรสนเทศของบรษิัทมกีำรควบคุมภำยในทีด่ ีมคีวำมมัน่คงปลอดภยัสูง ถูกต้องเชื่อถอืได้  สำมำรถ
ด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง และสำมำรถป้องกนัรกัษำระบบสำรสนเทศและขอ้มูลทีเ่ป็นควำมลบัของบรษิทั รวมทัง้ขอ้มูลที่
เป็นของคู่คำ้และขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นๆ ดงันัน้ คณะกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคน ตอ้งปฏบิตัติำมนโยบำย
กำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลและระบบสำรสนเทศ รวมทัง้นโยบำย ระเบยีบ ประกำศ ค ำสัง่ และคู่มอืกำรปฏบิตังิำน
ต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งของบรษิทั รวมถงึ “นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบส่ือสาร” ซึ่งครอบคลุมประเดน็ส ำคญัที่
เกีย่วกบักำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูและระบบสำรสนเทศ ดงัต่อไปนี้ คอื 

• กำรบรหิำรจดักำรทรพัยส์นิของบรษิทั 

• ควำมมัน่คงปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคลำกร 

• ควำมมัน่คงปลอดภยัทำงกำยภำพและสิง่แวดลอ้ม 

• กำรบรหิำรจดักำรดำ้นกำรสื่อสำรและกำรด ำเนินงำนของเครอืขำ่ยสำรสนเทศของบรษิทั 

• กำรบรหิำรจดักำรกำรใหบ้รกิำรของหน่วยงำนภำยนอก 

• กำรบรหิำรจดักำรทำงดำ้นควำมมัน่คงปลอดภยัส ำหรบัเครอืขำ่ย 

• กำรแลกเปลีย่นสำรสนเทศ 

• กำรสรำ้งควำมมัน่คงปลอดภยัส ำหรบับรกิำรพำณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์
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• กำรตรวจสอบกำรเขำ้ใชง้ำนระบบ 

• กำรควบคุมกำรเขำ้ถงึ 

• กำรใชง้ำนอุปกรณ์คอมพวิเตอรแ์บบพกพำ 

• กำรจดัหำ กำรพฒันำและกำรบ ำรุงรกัษำระบบสำรสนเทศ 

• กำรเขำ้รหสัขอ้มลู 

• กำรสรำ้งควำมมัน่คงปลอดภยัใหก้บัไฟลข์องระบบทีใ่หบ้รกิำร 

• กำรบรหิำรจดักำรเหตุกำรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัควำมมัน่คงปลอดภยัของบรษิทั 

• กำรบรหิำรควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

• กำรป้องกนัโปรแกรมไม่ประสงคด์ ี
 

12.  นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชนั 

  บริษัทบริหำรกิจกำรด้วยควำมโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และปฏิบัติตำม
กฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั จงึมนีโยบำยในกำรด ำเนินกำรป้องกนักำรทุจรติและ 
คอรร์ปัชนัในทุกกจิกรรมทำงธุรกจิ โดยหำ้มมใิหบุ้คลำกรทุกระดบัเรยีกรอ้ง ด ำเนินกำร หรอืยอมรบักำรทุจรติคอร์รปัชนัใน
ทุกรปูแบบทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั 

แนวทางปฏิบติั 

12.1 หำ้มมใิหก้รรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของกลุ่มบรษิัทเรยีกรอ้ง ด ำเนินกำร หรอืยอมรบักำรทุจรติคอร์รปัชนัใน
ทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงหรอืทำงอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั โดยครอบคลุมถงึทุก
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รปัชันอย่ำง
สม ่ำเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงของระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย   

12.2 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของกลุ่มบรษิทั มหีน้ำทีต่้องรำยงำนใหก้ลุ่มบรษิทัทรำบถงึกำรกระท ำทีเ่ขำ้ข่ำย
กำรทุจรติคอร์รปัชนัที่เกี่ยวขอ้งกบักลุ่มบรษิัท โดยแจ้งต่อผู้บงัคบับญัชำ หรอืบุคคลที่รบัผดิชอบ และให้ควำม
ร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำงๆ 

12.3 กลุ่มบรษิทัจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีแ่จง้เรื่องกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั รวมทัง้บุคคลทีใ่หค้วำม
ร่วมมอืในกำรรำยงำนและในกระบวนกำรสอบสวนกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

12.4 คณะกรรมกำรและผู้บรหิำรของกลุ่มบรษิทัต้องปฏบิตัตินเป็นแบบอย่ำงในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชนั และมี
หน้ำทีใ่นกำรใหก้ำรส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจรติและคอรร์ปัชนั เพื่อสื่อสำรไปยงัพนักงำนและผู้
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อให้เหมำะสมกับกำร
เปลีย่นแปลงของสภำพธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

12.5 ผูท้ีก่ระท ำกำรทุจรติคอรร์ปัชนัจะตอ้งไดร้บักำรพจิำรณำโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบทีก่ลุ่มบรษิทัก ำหนดไว ้และอำจ
ไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผดิกฎหมำย 

12.6 กลุ่มบรษิทัจดัใหม้กีำรฝึกอบรมและกำรเผยแพร่ควำมรูใ้หแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของกลุ่มบรษิทัใหม้ี
ควำมเขำ้ใจในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจรติและคอร์รปัชนั และส่งเสรมิดำ้นคุณธรรม ควำมซื่อสตัย์
ควำมรบัผดิชอบ และภำระหน้ำทีข่องตน 
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12.7 กลุ่มบรษิทัสนับสนุนใหคู้่สญัญำ คู่คำ้ หรอืบุคคลอื่นทีต่อ้งปฏบิตัหิน้ำทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มบรษิทัรำยงำนกำรละเมดิ
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัของกลุ่มบรษิทั 

12.8 กลุ่มบรษิทัมนีโยบำยในกำรสรรหำหรอืกำรคดัเลอืกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมนิผลกำร
ปฏบิตังิำน และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของพนักงำนและลูกจำ้งของกลุ่มบรษิทัอย่ำงเป็นธรรมและเพยีงพอ เพื่อ
ป้องกนักำรทุจรติคอรร์ปัชนัภำยในองคก์ร และเป็นกำรสรำ้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนักงำนและลูกจำ้งของกลุ่มบรษิทั 

12.9 เพื่อใหเ้กดิควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องทีม่คีวำมเสีย่งสงูกบักำรเกดิกำรทุจรติคอรร์ปัชนัในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนของกลุ่มบรษิทัตอ้งปฏบิตัดิว้ยควำมระมดัระวงั 
1) กำรให ้มอบหรอืรบัของก ำนัล และกำรเลี้ยงรบัรองจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย เป็นตำม

ธรรมเนียมทำงกำรคำ้ปกตหิรอืประเพณีนิยมในมลูค่ำทีเ่หมำะสม 
2) กำรใหห้รอืรบัเงนิบรจิำค หรอืเงนิสนับสนุนต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยต้องมัน่ใจ

ว่ำกำรใหห้รอืรบัเงนิบรจิำค หรอืเงนิสนับสนุนดงักล่ำวไม่ไดเ้ป็นกำรอ ำพรำงกำรตดิสนิบน 
3) ในกำรด ำเนินกิจกำร กำรติดต่อ กำรเจรจำ กำรประมูล และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ กับหน่วยงำนภำครฐัหรอื

เอกชนจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และถูกต้องตำมกฎหมำย นอกจำกนี้ กรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร พนักงำน 
และลูกจำ้งของกลุ่มบรษิทัจะตอ้งไม่ใหห้รอืรบัสนิบนในทุกขัน้ตอนของกำรด ำเนินกจิกำร ซึ่งรวมถงึกำรจ่ำยค่ำ
อ ำนวยควำมสะดวกในรปูแบบใดๆ ทัง้ในทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

4) กำรใหค้วำมช่วยเหลอืหรอืสนับสนุนกจิกรรมทำงกำรเมอืงเป็นกำรส่วนตวัสำมำรถท ำได ้แต่ตอ้งพงึระวงัไม่ให้
กำรเกดิควำมเขำ้ใจผดิว่ำกำรช่วยเหลอืหรอืสนับสนุนนัน้ๆ เป็นในนำมของกลุ่มบรษิทั เนื่องจำก กลุ่มบรษิทัมี
นโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมอืง ไม่สนับสนุนหรอืกระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่พรรคกำรเมอืงพรรคใดพรรค
หนึ่ง ซึง่รวมถงึกำรไม่ใหก้ำรช่วยเหลอืทำงดำ้นกำรเงนิ หรอืทรพัยำกรอื่นใดของบรษิทั 

5) จดัใหม้กีำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั เพื่อระบุควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึ้นในกระบวนกำร
ทำงธุรกจิ รวมถงึก ำหนดมำตรกำรรองรบัในกำรจดักำรควำมเสีย่งดงักล่ำว โดยใหม้กีำรทบทวนกำรประเมนิ
ควำมเสีย่งนัน้ๆ ตำมควำมเหมำะสม 
 

กระบวนการจดัการเร่ืองการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธรุกิจ 

• กำรพจิำรณำรบัเรื่องรอ้งเรยีน 

ใหม้กีำรพจิำรณำในเบือ้งตน้ก่อนว่ำมเีบำะแสหรอืประเดน็ทีน่่ำสงสยัว่ำจะมกีำรประพฤตผิดิระเบยีบ ขอ้บงัคบั
ของบริษัท หรอืไม่อย่ำงไร เรื่องร้องเรยีนจะต้องมีพยำนหลกัฐำนเพียงพอและมีควำมชดัเจน หรอืมีมูลที่
อำจจะสบืสวนต่อไปได ้

• กำรสบืสวนสอบสวน 

ด ำเนินกำรสบืสวนสอบสวน เพื่อรวบรวมพยำนหลกัฐำนและสรุปขอ้เทจ็จรงิว่ำมพีฤตกิรรมตำมทีถู่กรอ้งเรยีน
หรอืไม่ 

• กำรตดัสนิ 

ด ำเนินกำรพิจำรณำตรวจสอบโดยรอบคอบและเป็นธรรม และจัดท ำรำยงำนกำรตัดสินพร้อมทัง้ระบุ
บทลงโทษทีเ่หมำะสมหำกพบว่ำมกีำรกระท ำผดิจรงิตำมทีถู่กรอ้งเรยีน และแจง้ผลกำรด ำเนินงำนต่อผูม้ส่ีวน
เกีย่วขอ้ง 
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กระบวนการป้องกนัแก้ไขไม่ให้เกิดการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธรุกิจซ า้ 

 จรรยำบรรณของบรษิทัถอืเป็นวนิัยอย่ำงหนึ่ง ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนต้องด ำรงตน
และปฏิบตัติำมอย่ำงเคร่งครดั พนักงำนที่ฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิตำมจะถูกพจิำรณำโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบและขอ้บงัคบั
เกี่ยวกับกำรท ำงำน ทัง้นี้เพื่อเป็นกำรป้องกันแก้ไขไม่ให้เกิดกำรฝ่ำฝืนจรรยำบรรณธุรกิจซ ้ำ บริษัทก ำหนดให้หวัหน้ำ 
หน่วยงำนที่รบัผิดชอบ หรอืหน่วยงำนที่ได้รบัมอบหมำยของบริษัท มีกำรทบทวนประเด็นที่เกิดขึ้น พร้อมทัง้หำแนว
ทำงแก้ไข และมำตรกำรป้องกันไม่ให้เกิดเหตุกำรณ์ขึ้นซ ้ำอีกในอนำคต รวมถึงมีกำรติดตำมอย่ำงต่อเนื่องในประเด็น
ดงักล่ำว 
 

 

การติดตามดแูลให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

บรษิัทก ำหนดใหเ้ป็นหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนทีจ่ะต้องรบัทรำบท ำ
ควำมเขำ้ใจ และปฏบิตัติำมนโยบำยและขอ้ปฏบิตัติำมทีก่ ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณนี้อย่ำงเคร่งครดั และไม่สำมำรถอำ้งไดว้่ำ
ไม่ทรำบแนวปฏิบัติที่ก ำหนดขึ้นนี้  โดยผู้บริหำรทุกระดับในบริษัทจะต้องดูแลรบัผิดชอบและถือเป็นเรื่องส ำคัญที่จะ
ด ำเนินกำรให้พนักงำนทุกคนภำยใต้สำยบงัคบับญัชำของตนทรำบ เขำ้ใจ และปฏบิตัติำมคู่มอืจรรยำบรรณนี้อย่ำงจรงิจงั 
เพื่อบรรลุเป้ำหมำยทำงธุรกิจควบคู่ไปกบักำรธ ำรงไวซ้ี่งจรรยำบรรณทำงธุรกิจเพื่อประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น ผูม้ส่ีวนได้เสยี 
บรษิทั และสงัคม บรษิทัไม่พงึปรำรถนำทีจ่ะใหเ้กดิกำรกระท ำใดๆ ทีผ่ดิกฎหมำย ขดักบัหลกัจรยิธรรมอนัดี หำกกรรมกำร
บรษิทั ผูบ้รหิำร และพนักงำน ผูใ้ดกระท ำผดิจรรยำบรรณทีก่ ำหนดไว ้จะไดร้บัโทษทำงวนิัยตำมทีบ่รษิทัก ำหนด และหำก
เป็นกำรกระท ำที่เชื่อได้ว่ำผิดกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือข้อบงัคบัของรฐั บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้ำหน้ำที่ภำครฐั
ด ำเนินกำรต่อไปโดยไม่ชกัชำ้  

 

การแจ้งเบาะแสกรณีพบการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธรุกิจ 

ในกรณีหำกพบกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั จรรยำบรรณ หรอืนโยบำยของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง  หรอืพบ
กำรยนิยอมให้ผู้ใต้บงัคบับญัชำมกีำรฝ่ำฝืนดงักล่ำว ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนจะต้องรำยงำนหรอืแจง้เบำะแสตำมขัน้ตอนที่
ก ำหนดไวใ้น “นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งข้อมูล
เก่ียวกบัการทุจริตคอรร์ปัชนัหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษทั และหลกัจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธรุกิจของบริษทัและบริษทัย่อย” และนโยบำยหรอืระเบยีบ ประกำศ ค ำสัง่ของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

การทบทวน 

บริษัทจะมีกำรทบทวนจรรยำบรรณทำงธุรกิจทุกๆ สอง (2) ปี เพื่อให้มีควำมเหมำะสมกับภำวกำรณ์และ
สภำพแวดลอ้มทำงธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

 

ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป 
 

 
คณะกรรมการ 

 

บริษทั แอบ๊โซลูท คลีน เอน็เนอรจ์ี้ จ ากดั (มหาชน) 
 


