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สอบทานวนัที ่21 พฤษภาคม 2567 
 

นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

คณะกรรมการบรษิทั แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอร์จี้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบั
การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่าการตดัสนิใจใด ๆ ในการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งเป็นไป
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัและบรษิทัย่อย และผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และควรหลกีเลี่ยงการกระท าทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายจงึถอืเป็นนโยบายของบรษิัทและบรษิัทย่อยทีจ่ะ
ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการเป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยจงึไดม้กีาร
ก าหนดขอ้ปฏบิตัสิ าหรบักรรมการและพนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยดงันี้ 

1. หลกีเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกบัตนเองหรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์กบับรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย 

2. หากมคีวามจ าเป็นต้องท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัอนัเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทและบรษิัท
ย่อยใหก้ระท ารายการนับเสมอืนกบัท ารายการกบับุคคลภายนอกทัง้นี้ หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษิทั
หรอืบรษิทัย่อยทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในรายการนัน้ ๆ มส่ีวนในการพจิารณาอนุมตั ิและตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณารวมทัง้ไม่มี
อ านาจในการอนุมตัธิุรกรรมนัน้ ๆ 

3. ไม่หาผลประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลอื่นโดยน าสารสนเทศภายในที่ยงัไม่ได้เปิดเผยหรอืที่เป็น
ความลบัไปใชห้รอืน าไปเปิดเผยกบับุคคลภายนอก 

4. ไม่ใชเ้อกสารหรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยใน
การท าธุรกิจด้วยตนเองหรอืบุคคลอื่นที่มลีกัษณะเป็นการแข่งขนัหรอืมลีกัษณะเดยีวกนัหรอืเกี่ยวเนื่องกนักบับรษิัทหรอื
บรษิทัย่อย 

ทัง้นี้ กรรมการและผู้บรหิารต้องรายงานให้บรษิัทหรอืบรษิัทย่อยทราบถงึการมส่ีวนได้ส่วนเสยีของตน 
หรอืของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกรณีมส่ีวนไดส่้วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย โดยใหม้ี
รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร ดงันี้  

ก) รายงานในครัง้แรก: ใหร้ายงานต่อบรษิทัโดยแจง้ต่อเลขานุการบรษิทัเมื่อกรรมการหรอืผูบ้รหิาร
เขา้รบัต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

ข) รายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลการมส่ีวนได้ส่วนเสยี : ให้รายงานโดยมชิกัช้าภายใน 3 วนัท า
การนับจากวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้มลู โดยระบุแจง้จ านวนครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงไวด้ว้ย 

ค) รายงานการมส่ีวนได้เสยีหรอืส่วนเกี่ยวขอ้งโดยนัยส าคญักบัรายการทีพ่จิารณา : ให้กรรมการ 
และผูบ้รหิาร ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี หรอืมส่ีวนเกี่ยวขอ้งอย่างมนีัยส าคญักบัรายการทีค่ณะกรรมการบรษิัทพจิารณา แจง้ต่อ
เลขานุการบรษิทัเพื่อใหบ้รษิัททราบถงึความสมัพนัธ์ หรอืการมส่ีวนไดส่้วนเสยีของตนในรายการดงักล่าว อย่างน้อยก่อน 
การพจิารณาวาระการประชุมคณะกรรมการ และบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้นัน้ ๆ และตอ้งไม่
เขา้ร่วมในการพจิารณารวมถงึไม่มอี านาจในการอนุมตัธิุรกรรมนัน้ๆ 
 

ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 19 กรกฎาคม 2561 เป็นต้นไป 
 

คณะกรรมการ 
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