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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

 
1. ดูแลบริหารด าเนินงานและปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้

ประโยชน์ของกลุ่มบรษิัทโดยรวมให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัตลอดจนระเบยีบมตนิโยบายแผนงาน
และงบประมาณทีก่ าหนดโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืมตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น
ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและขอบเขตอ านาจซึ่งคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร
ก าหนด 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมทัง้รายงานผลการ
ด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท เสนอแนะทางเลอืกและกลยุทธ์ทีส่อดคล้องกบันโยบายต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/
หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

3. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกจิแผนธุรกจิการลงทุนขยายกจิการการบรหิารทรพัยากรบุคคล วสิยัทศัน์ พนัธ
กจิเป้าหมายแผนการด าเนินงานกลยุทธ์ทางธุรกจิการประชาสมัพนัธ์ รายงานประจ าปี งบประมาณประจ าปีของ
บรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้กลุ่มบรษิทัทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิและก าหนดอ านาจการบรหิารงานเพื่อน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรหิารและ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

4. ตรวจสอบตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารและฝ่ายจดัการของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้
บรษิัทร่วมที่เขา้ไปลงทุนอย่างเป็นประจ าสม ่าเสมอและเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆเพื่อให้
ผูบ้รหิารและฝ่ายจดัการด าเนินการตามยุทธศาสตรแ์ละแผนธรุกจิทีว่างไวเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเป้าหมาย
ของกลุ่มบรษิทั รวมทัง้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 

5. ออกค าสัง่ ระเบยีบประกาศและบนัทกึความเขา้ใจเพื่อใหแ้น่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยเป็นไป
ตามนโยบายและเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มบรษิทัรวมถงึเพื่อรกัษาระเบยีบวนิัยภายในองคก์ร 

6. เป็นตัวแทนบริษัทหรอืกลุ่มบริษัท ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายบุคคลใดในการติดต่อกับองค์กรภายนอก ซึ่ง
รวมถงึหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นๆ 

7. ก าหนดโครงสรา้งองค์กรวธิกีารบรหิารโดยครอบคลุมถงึรายละเอยีดในการคดัเลอืกการพฒันาและฝึกอบรมการ
ว่าจา้ง การแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนักงานของบรษิัทและก าหนดอตัราค่าจา้งเงนิเดอืนค่าตอบแทนโบนัส
และสวสัดกิารต่างๆส าหรบัพนักงานภายใตก้รอบและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดไว้ 

8. มอี านาจในการแต่งตัง้และถอดถอนเจา้หน้าทีห่รอืพนักงานของบรษิทัในต าแหน่งทีต่ ่ากว่าระดบัผูบ้รหิาร 
9. เจรจา และเขา้ท าสญัญา และ/หรอื ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัทภายในอ านาจและ

วงเงนิตามทีก่ าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมตัทิีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

10. มอี านาจอนุมตักิารใชจ้่ายในการด าเนินการตามปกตธิุรกจิของบรษิทัตามตารางอ านาจอนุมตัทิีไ่ดร้บัการพจิารณา
และอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเช่นการจดัซื้อทรพัย์สนิการกูย้มืเงนิ การขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ การใช้
จ่ายเงนิลงทุนทีส่ าคญัและการท ารายการอื่นเพื่อประโยชน์ของบรษิทัซึง่อ านาจการอนุมตัดิงักล่าวจะเป็นการอนุมตัิ
รายการปกตทิัว่ไปทางการคา้ 

11. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารหรอืคณะกรรมการบรษิทั 
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ทัง้นี้ในการด าเนินการเรื่องใดทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) หรอืผูร้บัมอบอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
จากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและ/
หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ/หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งก าหนด) มส่ีวนได้ส่วนเสียหรอืมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) ไม่มอี านาจอนุมตัิ
การด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่
กรณี) เพื่ออนุมตัติ่อไปยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงือ่นไขการคา้ปกตซิึ่งเป็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
  
 
ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 19 กรกฎาคม 2561 เป็นต้นไป 
 
 

คณะกรรมการ 
 

บริษทั แอบ๊โซลูท คลีน เอน็เนอรจ์ี้ จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


