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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

 

1.  วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ซึ่งประกอบด้วยกรรมการและ/หรอื
ผูบ้รหิารจ านวนหนึ่งที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อท าหน้าที่บรหิารจดัการและควบคุมกิจการของบรษิัทและ/หรอื
บรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงาน สรา้งความเชื่อมัน่
ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และเพื่อใหบ้รษิทัเตบิโตอย่างยัง่ยนื กฎบตัรฉบบันี้ท าขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารมคีวาม
เขา้ใจบทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตนเองและใชก้ฎบตัรนี้เป็นแนวทางในการปฏิบตัหิน้าทีใ่หถู้กต้องตาม
กฎหมายและสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2.  องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 
1) ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท โดยมจี านวนตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร ซึ่งจะ

ประกอบด้วยกรรมการบรษิัท และ/หรอืผู้บรหิารของบรษิัท ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารควรมจี านวนไม่
น้อยกว่า 5 คน และไม่มากกว่า 10 คน 

2) กรรมการบรหิารไม่จ าเป็นต้องเป็นกรรมการบรษิัทหรอืพนักงานบรษิัท และบุคคลภายนอกบรษิัทที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสมและไม่มผีลประโยชน์ขดัหรอืแย้งกบัผลประโยชน์ของบรษิัท คณะกรรมการบรหิาร
ควรระบุเหตุผลทีเ่หมาะสมและความจ าเป็นประกอบการพจิารณาแต่งตัง้ดงักล่าวใหช้ดัเจน 

3) คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร ในกรณีที่
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลอืกกรรมการบรหิารคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรอง
ประธานคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

4) ประธานคณะกรรมการบรหิารอาจเป็นบุคคลคนเดยีวกนักบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกไ็ด้ 

5)  คณะกรรมการบรหิารสามารถแต่งตัง้พนักงานของบรษิทั จ านวน 1 คน ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะ
กรรมการบรหิาร เพื่อช่วยเหลอืการด าเนินงานของคณะผูบ้รหิารเกีย่วกบัการนัดหมายการประชุม การ
จดัเตรยีมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทกึรายงานการประชุม ทัง้นี้ 
คณะกรรมการบรหิารมอี านาจก าหนดค่าตอบแทน (เบีย้ประชมุ) ใหแ้ก่เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร
ไดต้ามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสม 

 
3.  คณุสมบติัของคณะกรรมการบริหาร 

1) กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีมคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและมเีวลาเพยีง
พอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัอย่างเตม็ที่ 

2) กรรมการบรหิารต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืกฎหมายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
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3) กรรมการบรหิารไม่สามารถประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วน หรอืเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มี
สภาพอย่างเดยีวกนัและ/หรอืเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทและ/หรอืบรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัท
ร่วม ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ (แลว้แต่กรณี)  

4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้กรรมการบรหิารโดยพจิารณาจากประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกจิของบุคคลนัน้ๆ 
กรรมการบรหิารทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระ

การด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทัและเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั
อกีกไ็ด ้

กรรมการบรหิารทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทั มวีาระการด ารงต าแหน่งเท่าทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของ
บรษิทัเวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะมมีตเิป็นอย่างอื่น 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัทหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัท
มหาชนจ ากัดหรอืมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้
บรหิารจดัการกิจการที่มมีหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์(และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

4) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรหิารตามกฎบตัรนี้ 

5) คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

6) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

กรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกให้มีผลตัง้แต่วนัที่
ใบลาออกไปถงึบรษิทัในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรหิารว่างลงใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึง่
มคีุณสมบตัคิรบถว้นเขา้เป็นกรรมการบรหิารแทน 

 
5.  อ านาจหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

 คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารมอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการ
บรหิารงานในเรื่องเกี่ยวกบัการด าเนินงานตามปกติธุระและงานบรหิารของบรษิัทและ/หรอืบรษิัทย่อยและ/หรอื
บรษิัทร่วม รวมทัง้กลุ่มบรษิัท กลัน่กรองและก าหนดนโยบายแผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบรหิารงาน 
และอ านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิัทและ/หรอืบรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วม รวมทัง้กลุ่มบรษิทั การก าหนด
หลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกจิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั
พจิารณาและอนุมตัแิละ/หรอืใหค้วามเหน็ชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทั
ตามนโยบายทีก่ าหนด 
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โดยสรุปคณะกรรมการบรหิารมอี านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 
1) ด าเนินกิจการและบรหิารกิจการของบรษิัทตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด 

ค าสัง่ และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัภายใตก้รอบกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) พิจารณากลัน่กรองข้อเสนอของฝ่ายจดัการ ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ทางธุรกิจ การด าเนินธุรกิจของบรษิัท แผนการด าเนินงาน การลงทุนขยาย
กิจการ การประชาสัมพันธ์ ก าหนดแผนการเงิน รายงานประจ าปี งบประมาณรวมทัง้งบประมาณ
ประจ าปี การบรหิารทรพัยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาก าหนดต่อไป 

3) มอี านาจแต่งตัง้คณะท างาน เพื่อการด าเนินกิจการหรอืการบรหิารงานของบรษิัทและ/หรอืบรษิัทย่อย
และ/หรอืบรษิทัร่วม และการก าหนดอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะท างาน รวมถงึควบคุม
ก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานทีแ่ต่งตัง้บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนด 

4) ให้ค าแนะน า ค าปรกึษา และก าหนดแนวนโยบายและอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและ
คณะท างานพเิศษ 

5) ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย และเป้าหมายทีไ่ดร้บั
การอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 

6) พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามทีฝ่่ายจดัการเสนอก่อนทีจ่ะน าเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาและอนุมตั ิ

7) มอี านาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายทางการเงนิในการด าเนินการทีเ่ป็นธุรกรรมปกตขิองธุรกจิของบรษิทั 
แต่ไม่เกนิงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

8) ศึกษาความเป็นไปได้ส าหรบัโครงการใหม่ๆ และมีอ านาจพิจารณาอนุมัติเข้าร่วมประมูลงานต่างๆ 
ตลอดจนเขา้ด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการท านิติกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับเรื่อง
ดงักล่าวจนเสรจ็การทัง้นี้ อ านาจดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามกรอบอ านาจอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด
ไวแ้ลว้ และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

9) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่จะได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

10) มอี านาจพจิารณาอนุมตักิารกู้ยมืเงนิ การท าธุรกรรมทางการเงนิกบัธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิส าหรบั
สนับสนุนการท าธุรกจิตามปกต ิเช่น การเปิดบญัชธีนาคาร การปิดบญัชธีนาคาร การใหกู้้ยมืเงนิภายใน
กลุ่มบรษิทั การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ หรอืการขอสนิเชื่อใดๆ ของบรษิทัตามตารางอ านาจอนุมตัทิีผ่่านการ
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

11) พจิารณาและตดิตามผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท และเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปัน
ผลประจ าปี เพื่อเสนอคณะกรรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

12) ก าหนดโครงสรา้งองค์กร อ านาจการบรหิารองค์กร รวมถงึการแต่งตัง้ การว่าจา้ง การโยกยา้ย การเลกิ
จา้ง การก าหนดเงนิค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดบัผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูอ้ านวยการฝ่ายหรอื
เทยีบเท่าขึน้ไปยกเวน้ต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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13) ให้มอี านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่งคนหรอืหลายคนปฏิบตักิารอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว มอี านาจตามที่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลง หรอืแก้ไข บุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ หรอืการ
มอบอ านาจนัน้ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร  

14) มอี านาจแต่งตัง้ประธานที่ปรกึษา หรอืที่ปรกึษา หรอืคณะที่ปรกึษาของคณะกรรมการบรหิารได้ตาม
ความเหมาะสม และมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวสัดกิาร สิง่อ านวยความสะดวกและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของประธานทีป่รกึษา หรอืที่ปรกึษา หรอืคณะที่ปรกึษาดงักล่าวไดต้ามความเหมาะสม 
โดยมวีงเงนิรวมของค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวสัดกิาร สิง่อ านวยความสะดวกและค่าใชจ้่ายอื่นๆ ของ
ประธานที่ปรกึษา หรอืที่ปรกึษา หรอืคณะทีป่รกึษา ทุกรายรวมกนัไม่เกิน 5 ล้านบาท/ปี หากเกินกว่า
วงเงนิดงักล่าวจะตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ 

  เมื่อคณะกรรมการบรหิารได้แต่งตัง้ประธานที่ปรกึษา หรอืที่ปรกึษา หรอืคณะที่ปรกึษา หรอื
ก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวสัดกิาร สิง่อ านวยความสะดวกและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของประธานที่
ปรกึษา หรอืทีป่รกึษา หรอืคณะทีป่รกึษาแลว้ ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทราบต่อไป ทัง้นี้ ควรมี
การเปิดเผยขอ้มูลของประธานทีป่รกึษา หรอืทีป่รกึษา หรอืคณะทีป่รกึษาดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี 
รวมทัง้ความเป็นอสิระ หรอืไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

15) มอี านาจแต่งตัง้ผูบ้รหิารบรษิทัเพื่อปฏบิตัหิน้าทีทุ่กต าแหน่ง เวน้แต่การแต่งตัง้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้สามารถมอบอ านาจให้บุคคลใดๆ ไป
ด าเนินการแทนในเรื่องใดๆ ทีอ่ยู่ในหน้าที ่และความรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร 

16) คณะกรรมการบรหิาร หรอืประธานคณะกรรมการบรหิาร มอี านาจเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิาร
และ/หรอื ก าหนดระเบยีบขอ้บงัคบัของการประชุมไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

17) ในกรณีประธานคณะกรรมการบรหิารไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารแต่งตัง้
ผู้ร ักษาการเพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นคราวๆ ไป โดยผู้รักษาการมีอ านาจหน้าที่เท่ากับประธาน
คณะกรรมการบรหิาร 

18) พจิารณาอนุมตัใิหอ้ านาจต่างๆ ในการด าเนินกจิการบรหิารงานแก่ผูบ้รหิารตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั 

19) ดูแลให้บรษิัท มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมรดักุมและมีประสิทธิภาพ โดยประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

20) เสนอชื่อผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสม ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิาร
ในบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมอย่างน้อยตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัรวมทัง้ก าหนดแนวนโยบาย
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและ/หรือบรษิัทร่วม เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
พจิารณาอนุมตั ิ

21) ด าเนินการอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

22) พจิารณากลัน่กรองโครงสรา้งเงนิเดอืนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ขององคก์ร 
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อ านาจหน้าท่ีของประธานคณะกรรมการบริหาร 
1) ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิาร ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีก่ล่าวมาขา้งต้น 

อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2) มอี านาจด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบรหิาร ซึง่อยู่ภายใตก้ฎหมาย เงือ่นไข กฎระเบยีบ 
และขอ้บงัคบัของบรษิทั  

3) ดแูลการด าเนินกจิการ ใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร  

4) พจิารณาเสนอแกไ้ข  ปรบัปรุง ระเบยีบปฏบิตังิานต่าง ๆ ตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบรหิาร
เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

5) ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารมอบหมาย  

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็น
การมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่น
หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด) มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด
กบับรษิัท หรอืบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไม่มอี านาจอนุมตัิการด าเนินการใน
เรื่องดงักล่าวโดยเรื่องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งก าหนดนอกจากน้ี การมอบหมายอ านาจดงักล่าวตอ้งจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืบนัทกึเป็นมตคิณะ
กรรมการบรหิารในรายงานการประชุมอย่างชดัเจน และมกีารระบุขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องผูร้บัมอบอ านาจและ
ระยะเวลาการมอบอ านาจไวอ้ย่างชดัเจน 

 
6.  การประชุม 

1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ หรอืตามความ
เหมาะสม โดยในการประชุมคณะกรรมการบรหิารทุกครัง้ เลขานุการคณะกรรมการบรหิารโดยการหารอื
ร่วมกบัประธานคณะกรรมการบรหิารจะก าหนดวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า 

2) ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการบริหารที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะ
กรรมการบรหิารเป็นผู้ก าหนดวนั เวลา และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารซึ่งสถานที่ที่
ประชุมนัน้อาจก าหนดเป็นอย่างอื่น   นอกเหนือไปจากทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอื
จงัหวดัใกล้เคยีงก็ได้ หากประธานคณะกรรมการบรหิารหรอืกรรมการบรหิารที่ได้รบัมอบหมายจาก
ประธานกรรมการบรษิัท มิได้ก าหนดสถานที่ประชุมให้ใช้สถานที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิัท เป็น
สถานทีป่ระชุม 

3) ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิาร หรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่ง
หนังสอืนัดประชุม ใหแ้ก่กรรมการบรหิาร หรอืผูแ้ทนของกรรมการบรหิารโดยตรงพรอ้มทัง้ระบุวนั เวลา 
สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยงักรรมการบรหิาร ไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่กรณี
จ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธ ิหรอืประโยชน์ของบรษิทัจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอืก าหนดวนั
ประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้ 
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4) ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารต้องมีกรรมการบรหิารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบรหิารจงึจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรหิารไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการบรหิารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็น
ประธานในทีป่ระชุม 

5) การลงมตขิองคณะกรรมการบรหิารกระท าไดโ้ดยการถือตามเสยีงขา้งมาก ทัง้นี้ กรรมการบรหิารซึ่งมี
ส่วนไดเ้สยีในเรื่องใด ตอ้งไม่อยู่ในทีป่ระชุมและไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

6) การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารใหถ้ือเสยีงขา้งมากโดยกรรมการบรหิารคนหนึ่งมี
หนึ่งเสยีงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรหิารซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
ในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7) คณะกรรมการบรหิารอาจเชญิบุคคลอื่น เช่น ผูบ้รหิาร ผู้สอบบญัชขีองบรษิัท ทีป่รกึษา พนักงานและ/
หรอืบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถงึอาจพจิารณาใหม้กีารประชุมแยก
ต่างหากร่วมกบับุคคลอื่นเช่นว่านัน้ หากเหน็ว่ามปีระเดน็หรอืขอ้พจิารณาทีค่วรหารอืกนัเป็นการเฉพาะ 

7.  การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารจะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ต่อคณะกรรมการบรษิัท และรายงานการท า

หน้าทีใ่นรอบปีทีผ่่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดอย่างน้อยดงันี้ 
1) จ านวนครัง้ในการประชมุ 

2) จ านวนครัง้ทีก่รรมการบรหิารแต่ละคนเขา้ร่วมประชมุ 

3) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรหิาร 

4) ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีก่ าหนดไว ้

8.  การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารจะจดัใหม้ขีึน้ทุกปี โดยคณะกรรมการบรหิารจะ

เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทัง้คณะ และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

 
9.  การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมการบรหิารจะทบทวนกฎบตัรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงตามทีเ่หน็สมควร 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ  

 
ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 19 กรกฎาคม 2561 เป็นต้นไป 
 
 

คณะกรรมการ 
 

บริษทั แอบ๊โซลูท คลีน เอน็เนอรจ์ี้ จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 


