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กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 
 

1.  วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ จงึมบีทบาทส าคญัต่อการสรา้งมลูค่าใหก้จิการ รวมทัง้สรา้ง
ผลตอบแทนจากการลงทุนใหก้บัผูถ้อืหุน้ ซึง่โดยทัว่ไปคณะกรรมการบรษิทัจะมอบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏบิตัิ 
ดงันัน้หน้าทีห่ลกัของคณะกรรมการบรษิทัจงึแบ่งเป็น 2 ดา้น 

1) การก าหนดทิศทางนโยบายและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบรษิัทเพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทจะด าเนินงานไปใน
ทศิทางทีเ่ป็นประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  

2) การติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการเพื่อตรวจสอบถ่วงดุลและรบัผดิชอบผลการด าเนินงานของ
บรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทัยงัมอี านาจและความรบัผดิชอบตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทั และ
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยมรีายละเอยีดทีส่ าคญัแสดงไวใ้นหวัขอ้ 5 เรื่องอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

 
2.  องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั 

ผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ (ถ้าม)ี และกรรมการ โดยมี

จ านวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกจิการของบรษิทัและการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยเมื่อรวมแลว้มจี านวนไม่
น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัร และมกีรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระอย่างแทจ้รงิจากฝ่ายบรหิารและปราศจากความสมัพนัธท์างธุรกจิ
หรือความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระไม่น้อยกว่า  1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดและต้องไม่ต ่ากว่า 3 คน ทัง้นี้ประธานกรรมการบรษิทักบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะตอ้งไม่เป็น
บุคคลเดยีวกนั 

การแต่งตัง้กรรมการบรษิัทให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทและขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ทัง้นี้จะต้องมคีวามโปร่งใสและชดัเจนโดยการพจิารณาจะต้องมปีระวตักิารศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพี
ของบุคคลนัน้ๆ โดยมรีายละเอยีดทีเ่พยีงพอเพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

 
3.  คณุสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 

1) กรรมการบรษิัทต้องเป็นบุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถมคีวามซื่อสตัย์สุจรติมจีรยิธรรมในการด าเนิน
ธุรกจิและมเีวลาอย่างเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัได้ 

2) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไวว้างใจใหบ้รหิาร
จดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

3) กรรมการบรษิทัสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นได้ แต่ทัง้นี้ในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้ง
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทและต้องเป็นไปตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส านักงานก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) อย่างไรกด็ ีหากเป็นกรณีที่กรรมการบรษิทัด ารงแหน่งกรรมการใน



2 

 

สอบทานวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 

บรษิัทอื่นซึ่งเป็นบรษิัทที่มหีุ้นจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“บรษิัทจดทะเบียน”) 
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนอื่นทีก่รรมการบรษิทัแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งตอ้งไม่เกนิ 4 แห่ง 

4) กรรมการบรษิัทจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บรษิัท หรอืเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในห้างหุ้นส่วน
จ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และ
เป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอืเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

5) กรรมการอิสระต้องมคีุณสมบตัิเกี่ยวกบัความเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ
ก าหนดและเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและ/หรอืประกาศของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเรื่อง
คุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  นอกจากนัน้ ยงัต้อง
สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัโดยใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได้ 

 
4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ท าการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัิ
ครบถ้วนตามทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรนี้ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยจะน าเสนอชื่อบุคคลดงักล่าว
ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (ตามแต่กรณี) เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
พจิารณาเลอืกตัง้ต่อไป 

2) ให้กรรมการบรษิัทด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระอาจได้รบัพิจารณา
เลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษิทัต่อไปได ้

3) ในกรณีที่เป็นการแต่งตัง้กรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเลอืกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามที่
ระบุไว้ในกฎบตัรนี้และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเพื่อน าเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท
คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน ทัง้นี้ บุคคลซึ่งเขา้รบัต าแหน่งเป็น
กรรมการในกรณีดงักล่าวให้อยู่ในต าแหน่งเพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการบรษิัทซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่ง 

4) ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการบรษิัทออกจากต าแหน่งจ านวน  1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวน
ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รบัเลือกให้กลับเข้ามารับ
ต าแหน่งได ้ทัง้นี้ กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้
ใหจ้บัสลากกนัส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

5) กรรมการอสิระจะมวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี 
6) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้กรรมการบรษิทัอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัทหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัท

มหาชนจ ากัดหรอืมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้
บรหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
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ตลาดหลกัทรพัย์ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

4) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทัตามกฎบตัรนี้ 
5) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีติให้พ้นจากต าแหน่ง (ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ

จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง) 

6) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

กรรมการบรษิทัคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับแต่
วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั 

 
5.  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

5.1 ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

นอกจากหน้าทีห่ลกัในฐานะผูแ้ทนของผูถ้ือหุ้นตามทีไ่ดก้ล่าวมาแล้วอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
กรรมการบรษิทัยงัเป็นไปตามทีไ่ดก้ าหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ซึ่งรวมถงึการ
ด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
1) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบความระมดัระวงัและความซื่อสตัย์สุจรติ โดยค านึงถึงผลประโยชน์

สูงสุดของบรษิัทเป็นส าคญั รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบับรษิัท
ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ เรื่องทีต่้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการด าเนินการ เช่น
เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญั เป็นตน้ 

2) ก าหนดและพิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย กรอบอ านาจอนุมัติ
ด าเนินการ แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบรษิัทและบรษิทัย่อย รวมทัง้ควบคุมก ากบัดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบรหิาร การจดัการและติดตามผลการด าเนินงาน ของฝ่ายบรหิาร
ของทัง้บริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลตามนโยบายทางธุรกจิ 

3) พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามที่ก าหนดในพระราชบญัญตับิรษิัท
มหาชนจ ากดัพ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั
และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน 

4) พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระโดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องหา้มของกรรมการอสิระตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณา
แต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระของบรษิทัต่อไป 

5) พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบโดยมคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดโดยกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบ
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

6) พจิารณาแต่งตัง้กรรมการบรหิาร โดยคดัเลอืกจากกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย
พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร 

7) พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอื่น พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ
เพื่อช่วยเหลอืการปฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
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8) พจิารณาแต่งตัง้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) หรอื ผูบ้รหิารสูงสุดของบรษิทั และเลขานุการบรษิทั ที่
มคีุณสมบตัิเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร (CEO) หรอืผูบ้รหิารสงูสุดดงักล่าว 

9) พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 
10) แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ าเนินกจิการของบรษิทัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบรษิทัหรอือาจมอบ

อ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจและ/หรอืภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรซึ่ง
คณะกรรมการบรษิัทอาจยกเลกิเพกิถอนเปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้  ทัง้นี้ การมอบอ านาจ
ตอ้งจดัท าเป็นมตคิณะกรรมการในรายงานการประชุมอย่างชดัเจน และมกีารระบุขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของผูร้บัมอบอ านาจไวอ้ย่างชดัเจน 

11) พจิารณาอนุมตัิการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์และ/หรอืการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั
เวน้แต่รายการดงักล่าวจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ในการพจิารณาอนุมตัิดงักล่าวจะ
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เกีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

12) พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุ้นเมื่อเห็นว่าบรษิัทมกี าไรพอสมควรที่จะท า
เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

13) จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิัท และงบการเงนิรวมรวมทัง้งบการเงนิเฉพาะกจิการของ
บริษัท ณ วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว เพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 

14) พจิารณาคดัเลอืกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายชื่อผูส้อบบญัชขีองบรษิัทและบรษิัทย่อยและ/หรอื
บรษิทัร่วม รวมทัง้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อน
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 

15) ด าเนินการใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมน าระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ
มาใช ้รวมทัง้จดัใหม้รีะบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 

16) พจิารณาก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องค์กร และ
ก ากับดูแลให้มีระบบหรอืกระบวนการในการบริหารจดัการความเสี่ยง โดยมีมาตรการรองรบัและวิธี
ควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างเหมาะสม 

17) จดัให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชันทุก
รูปแบบของบรษิัทและบริษัทย่อย และ/หรอืบริษัทร่วมตามหลกัธรรมาภิบาลที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
อย่างน้อยตามแนวทางที่ตลาดหลักทรพัย์ฯ และ/หรือส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และมีการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ี
ส่วนเกีย่วขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

18) กรรมการบรษิัทมหีน้าที่รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของตนเองและของบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งใหบ้รษิัท
ทราบ รวมทัง้ก าหนดให้มกีารรายงานการมส่ีวนได้เสยีของผูบ้รหิารและผูท้ี่มคีวามเกี่ยวขอ้ง ตลอดจน
กรรมการและผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้งและผูบ้รหิารและผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้งของบรษิทัย่อยดว้ย 

19) มอบอ านาจใหก้รรมการบรษิัทคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบรษิทัได ้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิทัหรอือาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
บรษิทัเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขการมอบอ านาจ
นัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทัง้นี้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคล
ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกับบริษัท หรอืบริษัทย่อย หรอืบรษิัทร่วม 
ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/
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หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

20) ดแูลใหม้กีารเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้
ของการประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

21) ส่งเสรมิให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทและบรษิัทย่อย เขา้ร่วมหลกัสูตรสมันาต่างๆ ของสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ในหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ
และผูบ้รหิารนัน้ 

22) ตดิตามและก ากบัดแูลการบรหิารจดัการและการด าเนินงานต่างๆ ของบรษิทั บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทั
ร่วม (โดยอนุโลม) ให้เป็นไปตามนโยบายที่บรษิัทก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 
รวมทัง้กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยอนุโลม เท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมายอื่น 

23) พจิารณาแต่งตัง้ผูแ้ทนเขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมอย่างน้อยตาม
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย และ /หรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั เว้นแต่จะมีข้อจ ากัดตาม
กฎหมายอื่นหรอืเงื่อนไขการร่วมทุนกับภาครฐั หรอืกรณีอื่นใดตามที่กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจะ
ก าหนด  ทัง้นี้ กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทย่อยข้างต้นที่ได้รบัการแต่งตัง้หรือเสนอชื่อต้องเป็น
บุคคลที่มีคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการก าหนด
ลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

24) ในกรณีที่บรษิัทย่อยตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย หรือ
รายการเกี่ยวกบัการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิทัย่อยตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่
กรณี) บรษิทัและบรษิทัย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้น
เรื่องนัน้ๆ ก่อนเข้าท ารายการดงักล่าวโดยอนุโลม โดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และ
วธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวก าหนดเช่นเดยีวกบักรณีทีบ่รษิทัเป็นผูท้ ารายการดงักล่าวเอง 

  ทัง้นี้ รายการประเภทดงักล่าวจ าเป็นต้องไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยนัน้ ใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยพจิารณาขนาดของรายการ
เทยีบกบังบการเงนิรวมของบรษิทั 

25) ดูแลติดตามให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ เช่น ฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงาน การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการไดม้า
หรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิที่มนีัยส าคญั และรายการอื่นใดทีส่ าคญัซึ่งมไิด้เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม เป็นต้น ทัง้นี้การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งใหข้อ้มลูเพยีงพอ ครบถ้วนและ
ถูกตอ้ง ภายในเวลาทีบ่รษิทัก าหนดและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

26) คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัให้บรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลกัมรีะบบการควบคุม
ภายในทีเ่หมาะสมและรดักุมเพยีงพอเพื่อป้องกนัการทุจรติที่อาจเกดิขึน้กบับรษิัทย่อยและ /หรอืบรษิัท
ร่วม รวมทัง้ควรให้บรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วมจดัใหม้รีะบบงานที่ชดัเจนเพื่อแสดงไดว้่าบรษิัทย่อย
และ/หรอืบรษิทัร่วมมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีม่นีัยส าคญั ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดได้อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถอืและมชี่องทางให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทสามารถไดร้บั
ขอ้มลูของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม ในการตดิตามดแูลผลการด าเนินงาน และฐานะการเงนิ การท า
รายการระหว่างบรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วมกบักรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิัทย่อยและ /หรอื
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บรษิทัร่วม และการท ารายการทีม่นีัยส าคญัของบรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วม ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีกลไกในการตรวจสอบ
ระบบงานดงักล่าวในบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม โดยใหท้มีงานผูต้รวจสอบภายในและกรรมการอสิระ
ของบรษิทั สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรงและใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้บั
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมมกีาร
ปฏบิตัติามระบบงานทีจ่ดัท าไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและสม ่าเสมอ 

27) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of 
Conduct) รวมทัง้ต้องก ากับดูแลความเสี่ยงและโอกาสด้านความยัง่ยืน (ESG Risks) และการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง 
(1) ส่งเสรมิ สนับสนุน และผลกัดนัใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกระดบัของบรษิทัและบรษิทัย่อยปฏบิตัิ

ตามจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) อย่างเคร่งครดั 
(2) ก าหนดกระบวนการป้องกนัและแก้ไขไม่ใหเ้กดิการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) 

ซ ้า และก ากบัดแูลใหห้วัหน้างานหรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ หรอืหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายของ
บรษิทั ปฏบิตัติามกระบวนการดงักล่าวเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิเหตุการณ์ซ ้าอกีในอนาคต 

(3) ก าหนดมาตรการการแจง้เบาะแสกรณีพบการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้พบเห็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ตระหนักใน
ความส าคญัและแจง้เบาะแสแก่บรษิทั 

(4) การจดัตัง้คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสี่ยงเป็นคณะกรรมการชุดย่อย โดยให้มี
บทบาทหน้าที่โดยตรงในการก ากับดูแลและควบคุมกิจการของบริษัทและ/หรอืบริษัทย่อย ให้
เป็นไปตามหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainability Development) และมกีารบรหิารความเสีย่ง 
(Risk Management) ทีม่ปีระสทิธภิาพและเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิง่ในประเดน็ความเสีย่งและ
โอกาสดา้นสภาพภูมอิากาศทีเ่ป็นหนึ่งในปัจจยัส าคญัทีส่่งผลต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

(5) การพจิารณาประเดน็ดา้นความยัง่ยนื การก ากบัดแูล การตดิตามตรวจสอบ และการบรหิารจดัการ
ปัจจยัทรพัยากรดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) ตลอดจนการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และผลกัดนัให้น าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม รวมทัง้สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการต่างๆ ภายใต้กรอบความยัง่ยนืและการบรหิารความเสี่ยงกบัหน่วยงานและผู้ที่
เกีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอก 

(6) การก าหนดกลุ่มความเสี่ยง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเสี่ยงด้านความยัง่ยืน (ESG Risks) และ
สภาพภูมิอากาศที่ยอมรบัได้ และผลกัดนัให้คณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้องน าไปก ากบัดูแล
อย่างใกลช้ดิต่อไป 

28) มอี านาจแต่งตัง้ประธานที่ปรกึษา หรอืที่ปรกึษา หรอืคณะที่ปรกึษาของคณะกรรมการบรษิัทได้ตาม
ความเหมาะสม และมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวสัดกิาร สิง่อ านวยความสะดวกและ
ค่าใชจ้่ายอื่นๆ ของประธานทีป่รกึษา หรอืทีป่รกึษาหรอืคณะทีป่รกึษาดงักล่าวไดต้ามความเหมาะสม 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดให้เป็นประธานทีป่รกึษา หรอืที่ปรกึษา หรอื
คณะทีป่รกึษาของคณะกรรมการบรษิทัแล้ว ควรมกีารเปิดเผยขอ้มลูของประธานทีป่รกึษา หรอืทีป่รกึษา 
หรอืคณะที่ปรกึษาดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรอืไม่มีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

 
5.2 ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั 

1) เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบรษิัทให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ และเป็นเสยีงชีข้าดในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั 
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2) ก ากบั ตดิตาม และดูแลใหม้ัน่ใจไดว้่า การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

3) ดแูลใหม้ัน่ใจว่า กรรมการบรษิทัทุกคนมส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รทีม่จีรยิธรรมและการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

4) ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทัโดยหารอืร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และมมีาตรการทีด่แูล
ใหเ้รื่องส าคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

5) จดัสรรเวลาได้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการบรษิัทจะอภิปรายประเด็น
ส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั และส่งเสรมิใหก้รรมการบรษิทัมกีารใชดุ้ลยพนิิจทีร่อบคอบ ใหค้วามเหน็
ไดอ้ย่างอสิระ 

6) สื่อสารขอ้มลูส าคญัต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบ 
7) เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นผูบ้รหิารและกรรมการบรษิทัทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และ

ระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ 
 

6.  การประชุม 

1) ก าหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปีโดยก าหนดวนัประชุมไวล่้วงหน้าตลอดทัง้ปีและอาจมกีาร
ประชุมวาระพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น และก าหนดใหม้กีารประชุมระหว่างกรรมการบรษิทัทีไ่ม่ไดเ้ป็น
ผูบ้รหิารโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปี 

2) ประธานกรรมการบรษิัทและประธานกรรมการบรหิารจะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบก าหนดวาระการ
ประชุม 

3) เลขานุการบริษัทท าหน้าที่จ ัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไปใหก้รรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัเพื่อใหก้รรมการมเีวลาศกึษาล่วงหน้าก่อน
เขา้ประชุม 

4) ประธานกรรมการบรษิัทท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมมีหน้าที่ดูแลจดัสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่าง
เพยีงพอส าหรบักรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส าคญัโดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งอย่างเป็นธรรม 

5) ในการประชุมกรรมการผู้ที่มส่ีวนได้ส่วนเสยีอย่างมนีัยส าคญัในเรื่องที่พจิารณาต้องออกจากที่ประชุม
ระหว่างการพจิารณาเรื่องนัน้ๆ 

6) การลงมตใิหใ้ชเ้สยีงขา้งมากและหากมกีรรมการคดัคา้นมตดิงักล่าวใหบ้นัทกึค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการ
ประชุม 

7) ในการพจิารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดกรรมการมสีทิธขิอดูหรอืตรวจเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งหรอืขอใหฝ่้ายบรหิารที่
เกีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมชีแ้จงขอ้มลูรายละเอยีดเพิม่เตมิ 

8) เลขานุการบรษิัทท าหน้าที่ในการจดบนัทกึและจดัท ารายงานการประชุมภายใน  14 วนัจดัเกบ็รายงาน
การประชุมเอกสารประกอบการประชุมสนับสนุนตดิตามใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้
เป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รวมทัง้ประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 

7.  องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่า  2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการบรษิทัทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม  

ณ ขณะทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัจะต้องมกีรรมการบรษิทัอยู่ในที่
ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  
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กรณีที่เป็นวาระพิจารณาอนุมตัิเรื่องที่กรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียกับวาระดงักล่าวต้องออกจากที่
ประชุมระหว่างการพจิารณาเรื่องนัน้ เช่น วาระพจิารณาอนุมตักิารเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั เป็นตน้ ณ ขณะที่
กรรมการบรษิัทจะลงมติในวาระดงักล่าวจะต้องมีกรรมการบรษิัทอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า จ านวนกรรมการ
บรษิทัตามทีก่ าหนดในวรรคสองลบดว้ยจ านวนกรรมการบรษิัทผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบัวาระดงักล่าวซึ่งต้องออกจากที่
ประชุมระหว่างการพจิารณาเรื่องนัน้   

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ในกรณีที่มีรอง
ประธานกรรมการบรษิทัอยู่ใหร้องประธานกรรมการบรษิทัเป็นประธานทีป่ระชุมแต่ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ
บรษิทัหรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุมนัน้หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หก้รรมการบรษิทัซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการ
บรษิทัคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุมการวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 

กรรมการบรษิทัคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนนเวน้แต่กรรมการบรษิทัซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมเป็นผูช้ีข้าด 

 
8.  การประเมินผลการปฏิบติังานและการรายงาน 

การประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิัท จะจดัให้มขีึน้ทุกปี โดยมกีารแบ่งการประเมนิ
ออกเป็นสอง (2) ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ  

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทจะจดัท ารายงานการประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นขอ้มูลประกอบความเห็น
ของคณะกรรมการบรษิทั 

 
9.  การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมการบรษิทัจะทบทวนกฎบตัรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามทีเ่หน็สมควร 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

  
ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป 
 
 

คณะกรรมการ 
 

บริษทั แอบ๊โซลูท คลีน เอน็เนอรจ์ี้ จ ากดั (มหาชน) 
   


