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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.  วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิทัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้
เพื่อช่วยแบ่งเบาภารกิจของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานและเพื่อให้กิจการมีระบบก ากับดูแลที่ด ี
คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้เพื่อมุ่งหวงัถงึการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการด าเนินการและการเพิม่มลูคา่ให้
องคก์ร 

ดังนัน้การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ จึงต้องด ารงไว้ซึ่งความสมัพันธ์ในการท างานกับ
คณะกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร รวมทัง้ผู้ตรวจสอบภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัท และเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจ าเป็นต้องพฒันาและด ารงไว้ซึ่งความ
ช านาญงานและความรอบรูต้ลอดจนความเขา้ใจในหน้าที่ความรบัผดิชอบ รวมทัง้เขา้ใจในธุรกจิของบรษิัทเป็น
อยา่งด ี

 
2.  องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

1) คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคดัเลือกจากกรรมการบรษิัทซึ่งเป็น
กรรมการอสิระ จ านวนอยา่งน้อย 3 ท่าน  

2) คณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้คดัเลือกประธานกรรมการตรวจสอบ จาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน 

3) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านต้องมคีวามรู้ความเขา้ใจและมปีระสบการณ์ด้านบญัช ีและ/หรอื
การเงนิเพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิได้ และมคีวามรู้
ต่อเนื่องเกีย่วกบัเหตุทีม่ตี่อการเปลีย่นแปลงของการรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ตอ้งเป็นผูท้ีส่ามารถตัง้
ค าถามไดอ้ยา่งตรงประเดน็ และสามารถตคีวามและประเมนิผลของค าตอบทีไ่ดร้บั 

4) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมหีน้าที่ช่วยเหลอืการ
ด าเนินงานและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระ
การประชุม น าส่งเอกสารการประชุมบนัทกึรายงานการประชุมและงานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย  ทัง้นี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจก าหนดค่าตอบแทน (เบี้ยประชุม) ให้แก่เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดต้ามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสม  

 
3.  คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ1 

1) ได้รบัแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ให้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ และตอ้งไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการด าเนิน
กจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่2 บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิัท รวมทัง้ต้องไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ 2 บรษิัทย่อย หรอืบรษิัทย่อย
ล าดบัเดยีวกนัเฉพาะกรณีทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

 
1 อา้งองิจากขอ้ 17 (3) ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 39/2559 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อก
ใหม ่

2 บรษิทัใหญ่ หมายถงึ บรษิทัทีม่อี านาจควบคุมกจิการในบรษิทั 



2 

 

สอบทานวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 

2) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ 2 บรษิัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

3) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ า 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่2 บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

4) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา 
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

5) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ่2 บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้นที่มนีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุม ของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั
บรษิทั บรษิทัใหญ่2 บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อ
ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้
หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั
หนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกี
ฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธขิองบรษิัทหรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการที่
เกีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัทีม่ ี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่2 บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่2 บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ 

7) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่2 บรษิัทย่อย 
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจ
ควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

8) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

9) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่



3 

 

สอบทานวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 

ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั
อื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

10) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

11) มหีน้าที่ในลกัษณะเดยีวกบัที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิ
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

12) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้  ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้

เพื่อประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง 6) และ 7) ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รบัมอบหมายจาก
ส านักงานสอบบญัช ีหรอืผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี ใหเ้ป็นผูล้งลายมอืชื่อ ในรายงานการสอบบญัช ีหรอืรายงานการ
ใหบ้รกิารทางวชิาชพี (แลว้แต่กรณี) ในนามของนิตบิุคคลนัน้ 

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีก่ าหนดตามวรรคหนึ่ง 5) หรอื 7) ใหบ้รษิทัไดร้บัการผ่อนผนั
ขอ้หา้มการมหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าดงักล่าว กต็่อเมื่อบรษิทัได้
จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัทีแ่กไ้ข) แลว้วา่ การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบ
ต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระ และจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ในหนังสอืนัดประชุมผู้
ถอืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบดว้ย 

12.1) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัิ
ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

 12.2) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการตรวจสอบ 

12.3) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการ
อสิระ 
 

4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูท้ าการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัิ
ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรนี้  เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบโดยจะน าเสนอชื่อบุคคล
ดงักล่าวต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้หรอืเพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพื่อพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราว
ละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทั โดยที่กรรมการตรวจสอบ
อาจได้รบัการแต่งตัง้ต่อไปได้อีกวาระหนึ่งตามที่คณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นว่า
เหมาะสม (แล้วแต่กรณี) โดยกรรมการตรวจสอบสามารถด ารงต าแหน่งไปได้เท่าที่วาระการด ารง
ต าแหน่งเหลอือยู ่

2) กรณีกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืมเีหตุใดทีก่รรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้
จนครบวาระ มีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่าจ านวนที่ก าหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบรษิัทหรอืที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ควรแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ที่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายเป็นกรรมการตรวจสอบแทนในทนัทหีรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัทีจ่ านวนสมาชกิไม่
ครบถว้น เพือ่ใหเ้กดิความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 



4 

 

สอบทานวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

 2.1) ตาย 

2.2) ลาออก 

2.3) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทัหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน
จ ากดัหรอืมลีกัษณะที่แสดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการ
กจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(และที่แก้ไขเพิม่เติม) รวมทัง้ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

 2.4) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี้ 

2.5) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง (ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวน
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้
ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง) 

 2.6) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

กรรมการบรษิทัคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกใหม้ผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลา
ออกไปถงึบรษิทั ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรอืถูกพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้
บรษิทัแจง้ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทนัท ี

ในกรณีทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบลาออกหรอืพน้จากต าแหน่งในกรณีใด ๆ ก่อนครบก าหนดวาระ ให้
คณะกรรมการบรษิทัด าเนินการคดัเลอืกกรรมการตรวจสอบจากกรรมการตรวจสอบทีเ่หลอือยู่เพื่อด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการตรวจสอบแทน หรอืในกรณีหนึ่ง ให้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการคดัเลือกประธาน
กรรมการตรวจสอบภายหลงัจากทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ที่
มคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

 
5.  ความเป็นอิสระ 

1) ความเห็นที่เป็นอิสระ หมายความว่า การแสดงความเห็นหรอืรายงานได้อย่างเสรีตามภารกิจที่ได้
มอบหมาย โดยไม่ต้องค านึงถงึผลประโยชน์ใดๆ ที่เกี่ยวกบัทรพัย์สนิหรอืต าแหน่งหน้าที่ และไม่ตกอยู่
ภายใตอ้ทิธพิลของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใด รวมถงึไม่มสีถานการณ์ใดๆ ทีจ่ะมาบบีบงัคบัใหไ้ม่สามารถ
แสดงความเหน็ไดต้ามทีพ่งึจะเป็น 

2) กรณีที่ถือว่าปฏิบัติภารกิจโดยขาดความเป็นอิสระ เช่น กรรมการตรวจสอบอยู่ภายใต้อิทธิพลของ
กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร เจา้หน้าทีข่องบรษิทั เป็นตน้ ไม่ว่าจะดว้ยความคุน้เคย ความเกรงใจหรอืดว้ย
เหตุผลใด ทีส่่งผลใหก้ารปฏบิตัภิารกจิเป็นไปตามความตอ้งการของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเหล่านัน้ จนท า
ใหเ้กดิเหตุการณ์ดงันี้ 

2.1)  ละเวน้ไมป่ฏบิตัภิารกจิตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2.2)  ยอมรบัข้อเสนอหรอืกระท าการใดๆ ในสิง่ที่ไม่ควรกระท าและมีผลท าให้บรษิัทและผู้ถือหุ้น
เสยีหาย หรอืสญูเสยีผลประโยชน์ทีค่วรจะไดร้บั 

2.3)  ไมแ่สดงความเหน็ หรอืไมเ่สนอรายงานต่อคณะกรรมการหรอืต่อผูถ้อืหุน้อยา่งตรงไปตรงมา 

2.4)  ไม่มีการประสานงาน ปรกึษาหารือ หรอืไม่ให้ความร่วมมือกับกรรมการฝ่ายบรหิาร หรือ
เจา้หน้าทีข่องบรษิทัทีต่นปฏบิตัภิารกจิอยู่ 
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3) รายการที่อาจถือว่าไม่มผีลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระของกรรมการ
ตรวจสอบ 

การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งเป็นรายการระหว่างกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบักรรมการตรวจสอบที่
กระท ากบับรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัรว่ม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัตามเงือ่นไขดงันี้ 

3.1)  การได้มาหรอืจ าหน่ายสนิค้าหรอืบรกิารนัน้อยู่บนพื้นฐานของการด าเนินธุรกิจปกติและเป็น 
เงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไปทีก่ าหนดโดยมหีลกัเกณฑช์ดัเจนและเป็นทีเ่ปิดเผย และ 

3.2)  ราคาสนิคา้หรอืบรกิารเทยีบเคยีงไดก้บัราคาสนิคา้หรอืคา่บรกิารทีใ่หลู้กคา้รายอื่น 
 

6.  อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจ ดงันี้ 

1) มอี านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเรื่องต่างๆ ซึ่งมขีอ้บ่งชี้ได้ว่าอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อชื่อเสียง ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมถึง
ผลประโยชน์ทีผู่ถ้อืหุน้พงึไดร้บั เชน่ 

- รายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกติหรอืมีความบกพร่องที่ส าคญัใน
ระบบควบคุมภายในของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

- ขอ้สงสยัว่าอาจมกีารฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของกลุ่มบรษิทั 

2) มีอ านาจในการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวชิาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความรบัผิดชอบส าเร็จลุล่วงด้วยดี ทัง้นี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อ
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร อย่างไรก็ตาม หาก
คณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าว โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก็ได้  ทัง้นี้  อ านาจของ
คณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวจะไม่รวมถงึอ านาจที่ท าให้กรรมการตรวจสอบ หรอืผูร้บัมอบอ านาจ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมตใิห้ความเหน็ในรายการทีก่รรมการตรวจสอบท่านนัน้ หรอื
ผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งตามนิยามที่ก าหนดใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัหรอื
บรษิทัยอ่ยได ้

3) มอี านาจแต่งตัง้ประธานทีป่รกึษา หรอืทีป่รกึษา หรอืคณะทีป่รกึษาของคณะกรรมการตรวจสอบไดต้าม
ความเหมาะสม และมอี านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวสัดกิาร สิง่อ านวยความสะดวกและ
ค่าใชจ้่ายอื่นๆ ของประธานทีป่รกึษา หรอืที่ปรกึษา หรอืคณะทีป่รกึษาดงักล่าวได้ตามความเหมาะสม 
โดยมวีงเงนิรวมของค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลีย้ง สวสัดกิาร สิง่อ านวยความสะดวกและค่าใชจ้่ายอื่นๆ ของ
ประธานที่ปรกึษา หรอืที่ปรกึษา หรอืคณะที่ปรกึษา ทุกรายรวมกนัไม่เกนิ 5 ล้านบาท/ปี หากเกนิกว่า
วงเงนิดงักล่าวจะตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ
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เมือ่คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้ประธานทีป่รกึษา หรอืทีป่รกึษา หรอืคณะทีป่รกึษา หรอื
ก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวสัดกิาร สิง่อ านวยความสะดวกและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของประธานที่
ปรกึษา หรอืทีป่รกึษา หรอืคณะทีป่รกึษาแลว้ ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทราบต่อไป ทัง้นี้ ควรมี
การเปิดเผยขอ้มูลของประธานทีป่รกึษา หรอืทีป่รกึษา หรอืคณะทีป่รกึษาดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี 
รวมทัง้ความเป็นอสิระ หรอืไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6.2 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงันี้ 

1) สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบั
ผู้สอบบัญชี และผู้บริหารที่ร ับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้ในรายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและ
เป็นเรือ่งส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทักไ็ด ้

2) สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้
ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน รวมทัง้อนุมตัแิผนการ
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนมอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

3) สอบทานใหบ้รษิทัมกีระบวนการควบคุมและปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้และ/หรอืเลกิจ้าง ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทและบรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัท
ร่วมและเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีดงักล่าว โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของ
ทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบญัชนีัน้ รวมถงึประสบการณ์ของบุคลากรที่
ได้รบัมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชขีองบรษิัท นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบต้องเขา้ร่วม
ประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละครัง้ 

5) พจิารณาใหค้วามเหน็การเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งและขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั  

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี้  

6.1)  ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั
และบรษิทัยอ่ย 

6.2)  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

6.3)  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของกลุ่มบรษิทั 

6.4)  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

6.5)  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
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6.6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่าน 

6.7)  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎ
บตัร (charter) 

6.8)  รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7) สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เชน่ นโยบายบญัช ีเป็นตน้ 

8) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
7.  การประชุม 

1) วาระการประชุม 

1.1) ในการประชุมแต่ละครัง้ บรษิัทจะก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชดัเจนและน าส่ง
เอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้รว่มประชุมเป็นการล่วงหน้าใน
ระยะเวลาพอสมควร เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมเีวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื่อง
ต่างๆ หรอืเรยีกขอขอ้มลูเพือ่ประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิ  

1.2) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณาในเรื่องต่างๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ควรประกอบดว้ยวาระต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

- การพจิารณางบการเงนิและรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวขอ้ง หลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัิ
ทางบญัช ีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัช ีการด ารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลง
นโยบายบญัชทีี่ส าคญั รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัการก าหนดนโยบายบญัชี
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่เผยแพรแ่ก่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

- การพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยและ/หรอื
บรษิทัรว่ม พรอ้มทัง้พจิารณาเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชดีงักล่าว 

- การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) รวมทัง้ประเดน็ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัช ี(Management Letter) 

- การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัทและ
บรษิัทย่อย ขัน้ตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องต่างๆ และการ
ประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี คณะกรรมการ
ตรวจสอบควรสอบถามถงึขอบเขตการตรวจสอบทีไ่ดว้างแผนไวเ้พื่อให้มัน่ใจว่าแผนการ
ตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้ตรวจพบการทุจรติหรอืข้อบกพร่องต่างๆ ของระบบการ
ควบคุมภายใน 

- การพิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหาหรอืข้อจ ากดัที่เกิดขึ้นในระหว่างการ
ตรวจสอบ และทบทวนการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน 

- การพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาหรอืข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบ
การเงนิ 
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- การพจิารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชวี่าไดม้กีารวางแผนเพื่อทบทวนใน
หลกัการของวธิกีารและการควบคุมการประมวลขอ้มูลทางอิเล็คทรอนิกส์ และสอบถาม
เกี่ยวกับโครงการรกัษาความปลอดภัยโดยเฉพาะ เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใช้
คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิด  (ไม่รวมถึงการใช้ network)โดยพนักงานบริษัทหรือ
บุคคลภายนอก 

- การพิจารณาให้ความเห็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เช่น 
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ 

- การปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

- การปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

- การพิจารณาประเมนิผลหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้การก าหนดค่าตอบแทนที่
เหมาะสม 

- การพจิารณาประเมนิผลตนเองเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

2) จ านวนครัง้การประชุม 

2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบควรมกีารประชุมอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

2.2)  คณะกรรมการตรวจสอบต้องเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2.2)  ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพเิศษไดห้ากมี
การร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัช ีหรอื ประธานกรรมการ
บรษิทัใหพ้จิารณาประเดน็ปัญหาทีจ่ าเป็นตอ้งหารอืรว่มกนั 

3) ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

3.1)  กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ และในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมกีรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนใดคน
หนึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม 

3.2)  คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชญิกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ผูต้รวจสอบ
ภายใน หรอืผูส้อบบญัช ีที่ปรกึษาอื่นที่เกี่ยวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมด้วยในเรื่องที่เกี่ยวขอ้ง เช่น 
การควบคุมภายใน แผนการตรวจสอบ เป็นตน้ 

4) การลงคะแนนเสยีง 

4.1)  ในเอกสารประกอบการประชุมตอ้งระบุชื่อบุคคลและก าหนดใหก้รรมการตรวจสอบผูท้ีม่สี่วนได้
เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณาห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมในเรื่องนัน้ๆ และไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 
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4.2)  การลงมตขิองทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการตรวจสอบแต่ละคนมเีสยีงหนึ่งเสยีงในการ
ลงคะแนน กรณีเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูช้ีข้าด 

4.3)  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

5) รายงานการประชุม 

ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูจ้ดรายงานการประชุม ซึ่งรายงาน
การประชุมจะตอ้งน าส่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั และเลขานุการบรษิทัภายใน 7 
วนัหลงัจากวนัประชุม เพื่อคณะกรรมการบรษิทัจะไดท้ราบถงึกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่ง
ทนัเวลา 

 
8.  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรอืหน้าทีอ่ื่นใดทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมี
ความส าคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไป เนื่องจากรายงานดงักล่าวจะแสดงความเหน็อย่าง
เป็นอสิระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าใหค้ณะกรรมการบรษิทัมัน่ใจไดว้่าฝ่ายจดัการได้
มกีารบรหิารงานอยา่งระมดัระวงัและค านึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนั 

1)  การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

1.1)  รายงานกจิกรรมต่างๆ ทีท่ าอย่างเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบรษิทัจะไดท้ราบถงึกจิกรรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ไว้อย่างชดัเจน และให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผูร้ายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทในคราว
ถดัไปเพือ่ทราบ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไปในที่นี้ใหห้มายถงึ การประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัครัง้ถดัไปซึ่งไม่ใช่การประชุมคณะกรรมการบรษิทัตามขอ้ 7. 1) 1.1) และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัก็ต่อเมื่อรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในครัง้
นัน้ไดจ้ดัท าเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

- สรุปรายงานกจิกรรมทีท่ าระหวา่งปี 

- รายงานเกีย่วกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายใน และกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

- รายงานอื่นใดทีเ่หน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

1.2)  รายงานสิง่ทีต่รวจพบในทนัท ีเพือ่คณะกรรมการบรษิทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 

- รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานวา่อาจมกีารทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายใน 

- ขอ้สงสยัวา่อาจมกีารฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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- รายงานอื่นใดทีเ่หน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

2) การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทถึงสิง่ที่มีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน และไดม้กีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและ
ผู้บริหารแล้วว่าต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หาก
คณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิง่ทีพ่บดงักล่าวต่อส านักงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้

3) การรายงานต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

รายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปีของบรษิทั 

 
9.  การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบอาจใชว้ธิปีระเมนิผลการท างานของตนเอง
(self-assessment) โดยประเมนิผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะและรายบุคคลซึ่งอาจจะกระท าในลกัษณะ peer 
review และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัอาจใหค้วามเหน็เพิม่เตมิ 
เพื่อน ามาปรบัปรุงการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ และบรรลุวตัถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบอาจพจิารณาว่าจา้งบุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกทีม่คีวามเชีย่วชาญ
และเป็นอสิระมาชว่ยประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามความจ าเป็นและสมควร 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัให้มขีึน้ทุกปี โดยการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะจดัท ารายงานการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานเป็นขอ้มูลประกอบความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ าปี
ของบรษิทั 

 
10.  การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่
เหน็สมควร เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

  
ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 19 กรกฎาคม 2561 เป็นต้นไป 
 

คณะกรรมการ 
 

บริษทั แอบ๊โซลทู คลีน เอน็เนอรจ้ี์ จ ากดั (มหาชน) 
 


