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สอบทานวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 

กฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
1.  วตัถปุระสงค ์

  บรษิทั แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอรจ์ี ้จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) ตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี
(Good Corporate Governance) คณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล เพื่อท ำหน้ำทีส่นับสนุนกำร
ปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัในกำรก ำหนดนโยบำย ก ำกบัดแูล ส่งเสรมิ รวมถงึผลกัดนัใหบ้รษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย
มกีำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัทำงกฎหมำยและแนวทำงกำรปฏบิตัทิีเ่ป็น
มำตรฐำนสำกล มกีำรบรหิำรจดักำรที่มคีวำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจรติคอร์รปัชนั มจีรยิธรรมและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินกำร ตลอดจนมคีวำมรบัผดิชอบและสรำ้งควำมเชือ่มัน่ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี  
 
2.  องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

1) คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยมจี ำนวนตำมทีค่ณะกรรมกำร
บริษัทเห็นสมควร ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรบริษัท และ/หรือ ผู้บริหำรของบริษัท และ /หรือ 
บุคคลภำยนอก ทัง้นี้คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลควรมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยเป็นกรรมกำรอสิระ
มำกกวำ่กึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

2) คณะกรรมกำรบรษิัทจะเลือกกรรมกำรบรรษัทภิบำลซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระคนหนึ่งมำท ำหน้ำที่เป็น
ประธำนคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล โดยพจิำรณำถงึคุณสมบตัอิย่ำงรอบคอบ เพื่อให้เกดิควำมมัน่ใจ
และควำมโปรง่ใสในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่

3) คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลสำมำรถพจิำรณำแต่งตัง้พนักงำนของบรษิัท จ ำนวน 1 คน ท ำหน้ำที่เป็น
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลเพื่อช่วยเหลอืกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล
เกี่ยวกบักำรนัดหมำยกำรประชุม กำรจดัเตรยีมวำระกำรประชุม กำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม 
และกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชุม ทัง้นี้คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลมอี ำนำจก ำหนดค่ำตอบแทน (เบี้ย
ประชุม) ใหแ้ก่เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลไดต้ำมทีเ่หน็สมควรและเหมำะสม 
 

3.  คณุสมบติัของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

1) กรรมกำรบรรษทัภบิำลต้องเป็นบุคคลทีม่คีวำมรู้ ควำมสำมำรถ และมปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ีรวมถงึมกีำรตดิตำมกำรเปลีย่นแปลงเกี่ยวกบับรรษทัภบิำลในระดบัสำกลอย่ำงต่อเนื่องทีจ่ะ
เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล  

2) กรรมกำรบรรษทัภบิำลต้องเป็นผูท้ีม่คีวำมซื่อสตัย์สุจรติ มคีวำมเป็นกลำง สำมำรถปฏบิตัหิน้ำที ่แสดง
ควำมคดิเหน็ หรอืรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนตำมหน้ำที่ที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัทได้
อย่ำงเที่ยงธรรมและเป็นอสิระ ตลอดจนสำมำรถอุทศิเวลำและควำมรูท้ี่มีให้แก่บรษิัทได้อย่ำงเพยีงพอ
และเป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ 

3) กรรมกำรบรรษัทภิบำลต้องมคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบรษิัทมหำชน
จ ำกดั กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรอืกฎหมำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) กรรมกำรบรรษทัภบิำลไมส่ำมำรถประกอบกจิกำร เขำ้เป็นหุน้ส่วน หรอืเขำ้เป็นกรรมกำรในนิตบิุคคลอื่น
ทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและ/หรอืเป็นกำรแขง่ขนักบักจิกำรของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย ไม่วำ่จะท ำเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ให้ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทรำบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ (แลว้แต่กรณี) 
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4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมกำรบรรษทัภบิำลทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยครบรอบออก
ตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท และเมื่อครบก ำหนดตำมวำระอำจได้รบักำรแต่งตัง้จำก
คณะกรรมกำรบรษิทัอกีกไ็ด ้

กรรมกำรบรรษัทภิบำลที่เป็นผู้บรหิำรของบรษิัท มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำที่ด ำรงต ำแหน่งเป็น
ผูบ้รหิำรของบรษิทั เวน้แต่คณะกรรมกำรบรษิทัจะมมีตเิป็นอยำ่งอื่น 

กรรมกำรบรรษทัภบิำลทีเ่ป็นบุคคลภำยนอก มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และเมื่อครบก ำหนด
ตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทัอกีกไ็ด ้

นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวขำ้งตน้ กรรมกำรบรรษทัภบิำลจะพน้จำกต ำแหน่งเมือ่ 

1) ตำย 

2) ลำออก 

3) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรบรษิัทหรอืมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบรษิัท
มหำชนจ ำกัดหรอืมีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รบัควำมไว้วำงใจให้
บรหิำรจดักำรกจิกำรที่มมีหำชนเป็นผูถ้ือหุ้นตำมที่ก ำหนดไว้พระรำชบญัญัติหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย์ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

4) ขำดคุณสมบตักิำรเป็นกรรมกำรบรรษทัภบิำลตำมกฎบตัรนี้ 

5) คณะกรรมกำรบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

6) ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

กรรมกำรบรรษทัภบิำลคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบรษิทั กำรลำออกใหม้ผีลตัง้แต่
วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทั ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรบรรษทัภบิำลว่ำงลงใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเลอืกบุคคลใด
บุคคลหนึ่งซึง่มคีุณสมบตัคิรบถว้นเขำ้เป็นกรรมกำรบรรษทัภบิำลแทน 

 
5.  อ านาจหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

1) ให้ค ำแนะน ำในกำรก ำหนดและ/หรอืทบทวนนโยบำย เป้ำหมำย ทศิทำงกำรด ำเนินงำน และแผนงำน
เกี่ยวกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี กำรมจีรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและกำร
ตดิสนิบน กำรค ำนึงถงึสทิธมินุษยชน รวมถงึขอ้พงึปฏบิตัอิื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัทำง
กฎหมำยและแนวทำงกำรปฏบิตัสิำกล และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตัิใหม้กีำร
น ำไปปฏบิตัติ่อไป 

2) ก ำกบัดูแลใหก้ำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี
และผลกัดนัใหม้กีำรน ำนโยบำยและแผนงำนไปสูก่ำรปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรม มกีำรด ำเนินงำนสอดคลอ้งไป
ในทศิทำงเดยีวกนัทัว่ทัง้องคก์รและเหมำะสมกบัธุรกจิของบรษิทั 

3) ใหค้ ำแนะน ำ ส่งเสรมิ และสนับสนุนให้มกีำรเผยแพร่วฒันธรรมในกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี มกีำรสื่อสำร
ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนทุกระดบัตระหนักและรบัทรำบ รวมถงึสรำ้งกำรมสี่วนร่วมในกำรด ำเนิน
โครงกำรต่ำงๆ ภำยใต้กรอบกำรด ำเนินงำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดีกบัหน่วยงำนและผู้ที่เกี่ยวขอ้งทัง้
ภำยในและภำยนอกองคก์ร 
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4) ดแูลกำรเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบักำรดแูลก ำกบักจิกำรทีด่ี จรรยำบรรณในกำรด ำเนินกำร กำรต่อตำ้นกำร
ทุจรติและกำรตดิสนิบน และขอ้มลูอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทั 

5) ตดิตำมควำมคบืหน้ำ และประเมนิผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีรวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ
และกำรสนบัสนุนทีจ่ ำเป็นแก่คณะท ำงำนดำ้นบรรษทัภบิำล 

6) รำยงำนผลกำรบรหิำรจดักำรและกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดใีห้คณะกรรมกำรบรษิัท
รบัทรำบตำมควำมเหมำะสม และในกรณีทีม่ปัีจจยัหรอืเหตุกำรณ์ส ำคญัซึ่งอำจมผีลกระทบต่อกำรก ำกบั
ดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยอย่ำงมนีัยส ำคญั ตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อ
ทรำบและพิจำรณำโดยเร็วที่สุด รวมทัง้ให้ควำมเห็นในแนวทำงปฏิบตัิและข้อเสนอแนะเพื่อปรบัปรุง
แกไ้ขตำมควำมเหมำะสม 

7) พจิำรณำทบทวนกฎบตัร เพือ่ใหม้คีวำมเหมำะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

8) มอี ำนำจแต่งตัง้และก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรบัผดิชอบของคณะท ำงำนด้ำนบรรษัทภิบำล รวมถึง
ควบคุมก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนดำ้นบรรษทัภบิำลสำมำรถบรรลุผลตำมนโยบำยและ
เป้ำหมำยทีบ่รษิทัก ำหนด 

9) มอี ำนำจแต่งตัง้ประธำนทีป่รกึษำ หรอืทีป่รกึษำ หรอืคณะทีป่รกึษำของคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลได้
ตำมควำมเหมำะสม และมอี ำนำจก ำหนดคำ่ตอบแทน ค่ำเบีย้เลีย้ง สวสัดกิำร สิง่อ ำนวยควำมสะดวกและ
ค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ของประธำนทีป่รกึษำ หรอืที่ปรกึษำ หรอืคณะทีป่รกึษำดงักล่ำวได้ตำมควำมเหมำะสม 
โดยมวีงเงนิรวมของค่ำตอบแทน ค่ำเบี้ยเลีย้ง สวสัดกิำร สิง่อ ำนวยควำมสะดวกและค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ของ
ประธำนที่ปรกึษำหรอืที่ปรกึษำหรอืคณะที่ปรกึษำทุกรำยรวมกนัไม่เกิน 5 ล้ำนบำท/ปี หำกเกินกว่ำ
วงเงนิดงักล่ำวจะต้องเสนอให้คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัิ เมื่อคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลได้
แต่งตัง้ประธำนที่ปรึกษำ หรือที่ปรึกษำ หรือคณะที่ปรึกษำ หรือก ำหนดค่ำตอบแทน ค่ำเบี้ยเลี้ยง 
สวสัดกิำร สิง่อ ำนวยควำมสะดวกและค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ของประธำนที่ปรกึษำ หรอืที่ปรกึษำ หรอืคณะที่
ปรกึษำแลว้ ใหร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัทรำบต่อไป ทัง้นี้  ควรมกีำรเปิดเผยขอ้มูลของประธำนที่
ปรกึษำ หรอืทีป่รกึษำ หรอืคณะทีป่รกึษำดงักล่ำว ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี รวมทัง้ควำมเป็นอสิระหรอืไม่มี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
 

อ านาจหน้าท่ีของประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

1) ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีก่ล่ำวมำ
ขำ้งตน้ อยำ่งมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล 

2) มอี ำนำจด ำเนินกำรตำมนโยบำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล เช่น นโยบำยเกี่ยวกบักำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน นโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ นโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและนโยบำยเกี่ยวกบักำรต่อต้ำนกำรทุจรติและกำรตดิ
สนิบน นโยบำยจดัซื้อจดัจำ้ง นโยบำยดำ้นกำรมสี่วนร่วมของผูไ้ดเ้สยี นโยบำยกำรคุม้ครองและใหค้วำม
เป็นธรรมแก่พนักงำนที่แจ้งข้อมูลหรอืเบำะแสเกี่ยวกบักำรทุจรติ นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
จรรยำบรรณธุรกิจ จรรยำบรรณกำรด ำเนินธุรกิจของคู่ค้ำ เป็นต้น โดยอยู่ภำยใต้กฎหมำย เงื่อนไข 
กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

3) ดแูลกำรด ำเนินกจิกำรใหเ้ป็นไปตำมแนวนโยบำยทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล  

4) พจิำรณำเสนอแกไ้ข ปรบัปรุง ระเบยีบปฏบิตัติ่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสมต่อคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล
เพือ่พจิำรณำอนุมตั ิ
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5) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลมอบหมำย 

ทัง้นี้  กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลนัน้ จะไม่มี
ลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลสำมำรถ
อนุมตัริำยกำรที่ตนหรอืบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอื 
ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งก ำหนด) มสี่วนไดเ้สยี  หรอือำจมคีวำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัท หรอืบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลไม่มี
อ ำนำจอนุมตักิำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว โดยเรื่องดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรและ/หรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัติ่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมธุรกจิปกตแิละเงือ่นไข
กำรคำ้ปกตซิึ่งเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และ/หรอืหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งก ำหนดนอกจำกนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจดงักล่ำวต้องจดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
หรอืบนัทกึเป็นมติคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลในรำยงำนกำรประชุมอย่ำงชดัเจน และมกีำรระบุขอบเขตอ ำนำจ
หน้ำทีข่องผูร้บัมอบอ ำนำจและระยะเวลำกำรมอบอ ำนำจไวอ้ยำ่งชดัเจน 

 
6.  การประชุม 

1) จดัให้มกีำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลอย่ำงน้อยปีละ 2 ครัง้ หรอืตำมควำมเหมำะสม โดยอำจ
ก ำหนดใหจ้ดัประชุมผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ด้ นอกจำกนี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลทุกครัง้ 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลโดยกำรหำรอืร่วมกบัประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลจะ
ก ำหนดวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ 

2) ให้ประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลหรอืกรรมกำรบรรษัทภิบำลที่ได้รบัมอบหมำยจำกประธำน
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลเป็นผู้ก ำหนดวนั เวลำ และสถำนที่ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษัท 
ภิบำล ซึ่งสถำนที่ที่ประชุมนัน้อำจก ำหนดเป็นอย่ำงอื่น นอกเหนือไปจำกท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส ำนักงำน
ใหญ่ของบริษัทหรือจังหวดัใกล้เคียงก็ได้ หำกประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลหรือกรรมกำร
บรรษทัภบิำลทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรบรษิทัมไิดก้ ำหนดสถำนทีป่ระชุม ใหใ้ชส้ถำนทีต่ัง้
ส ำนกังำนใหญ่ของบรษิทัเป็นสถำนทีป่ระชุม 

3) ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลหรอืผูซ้ึ่งไดร้บั
มอบหมำยส่งหนังสอืนัดประชุมให้แก่กรรมกำรบรรษัทภิบำลหรอืผู้แทนของกรรมกำรบรรษัทภิบำล
โดยตรง พรอ้มทัง้ระบุวนั เวลำ สถำนที ่และกจิกำรทีจ่ะประชุมไปยงักรรมกำรบรรษทัภบิำล ไม่น้อยกว่ำ 
7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ ำเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษำสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัจะแจง้กำรนัด
ประชุมโดยวธิอีื่นหรอืก ำหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวำ่นัน้กไ็ด ้ 

4) ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลอำจเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลเป็นกำรพิเศษได้ตำมที่
เหน็สมควร หรอืมกีำรรอ้งขอจำกกรรมกำรบรรษทัภบิำลในจ ำนวนไมน้่อยกวำ่กึง่หนึ่ง  

5) ในกรณีทีก่รรมกำรบรรษทัภบิำลไม่สำมำรถมำประชุมได ้ใหแ้จ้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล
โดยวำจำหรอือำจสง่หนงัสอืลำประชุม 

6) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลตอ้งมกีรรมกำรบรรษทัภบิำลมำประชุมไมน้่อยกวำ่กึง่หนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรบรรษทัภบิำลจงึจะถอืว่ำครบเป็นองคป์ระชุม และทุกครัง้ตอ้งมกีรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 
1 คนเขำ้ร่วมประชุม ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่สำมำรถ
ปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลมอบหมำยกรรมกำรคนใดคนหนึ่ง หรอืกรรมกำร
ในทีป่ระชุมเลอืกกรรมกำรคนใดคนหนึ่งใหป้ฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นประธำนในทีป่ระชุมแทน 
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7) กำรลงมติและวนิิจฉัยชี้ขำดที่ประชุมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลให้ถือเสยีงข้ำงมำกเป็นเกณฑ์ โดย
กรรมกำรบรรษทัภบิำลคนหนึ่งมหีนึ่งเสยีงในกำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรบรรษทัภบิำลซึ่งมสี่วนได้
เสยีในเรื่องใด หำ้มมใิหแ้สดงควำมคดิเหน็และงดออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ ส ำหรบักรณีทีค่ะแนน
เสยีงเท่ำกนั ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึ้นอีกหนึ่งเสยีงเพื่อเป็นกำรชี้ขำด ทัง้นี้เลขำนุกำร
คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลไมม่สีทิธอิอกเสยีง 

8) คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลสำมำรถเชญิบุคคลอื่น เช่น ผูบ้รหิำร ผู้เชีย่วชำญ ทีป่รกึษำ พนักงำนและ/
หรอืบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งเขำ้ร่วมประชุมเพือ่ใหค้วำมเหน็ไดต้ำมควำมเหมำะสม รวมถงึอำจพจิำรณำใหม้ี
กำรประชุมแยกต่ำงหำกร่วมกบับุคคลอื่นเช่นว่ำนัน้ หำกเหน็ว่ำมปีระเดน็หรอืขอ้พจิำรณำทีค่วรหำรอืกนั
เป็นกำรเฉพำะ 
 

7.  การรายงานของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลจะตอ้งรำยงำนผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่่อคณะกรรมกำรบรษิทั และรำยงำนกำร
ท ำหน้ำทีใ่นรอบปีทีผ่ำ่นมำต่อผูถ้อืหุน้ในรำยงำนประจ ำปี โดยเปิดเผยรำยละเอยีดอยำ่งน้อยดงันี้ 

1) จ ำนวนครัง้ในกำรประชุม 

2) จ ำนวนครัง้ทีก่รรมกำรบรรษทัภบิำลแต่ละคนเขำ้รว่มประชุม 

3) คำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล 

4) ผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัรทีก่ ำหนดไว ้
 

8.  การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

กำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลจะจดัให้มขีึ้นทุกปี โดยคณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำลจะเป็นผู้ประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลทัง้คณะ และรำยงำนผลกำร
ประเมนิประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

 
9.  การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลจะทบทวนกฎบตัรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงตำมที่
เหน็สมควร เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ  

 

ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 29 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 
 

คณะกรรมการ 
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