
กฎบตัร นโยบาย และจรรยาบรรณ 
 บริษทั แอบ๊โซลูท คลีน เอน็เนอรจี์้ จ ากดั (มหาชน) 
 

สอบทานวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 
   

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1.  วตัถปุระสงค ์

บรษิัท แอ๊บโซลูท คลีน เอ็นเนอร์จี้ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคญัของบทบำท 
หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร ซึ่งเป็นบุคคลส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจให้บรรลุวตัถุประสงค์หรอื
เป้ำหมำย และเจรญิเติบโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยนืคณะกรรมกำรควรต้องประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติ
หลำกหลำย ทัง้ในดำ้นทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั รวมทัง้กำรอุทศิ
เวลำและควำมพยำยำมในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่เมื่อต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง บรษิทัก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ
และพจิำรณำค่ำตอบแทนท ำหน้ำทีใ่นกำรสรรหำ คดัเลอืก และก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรคนใหม่ และเพื่อให้
มัน่ใจไดว้ำ่บุคคลทีจ่ะเขำ้มำเป็นกรรมกำรเป็นผูม้คีุณสมบตัติรงตำมทีต่อ้งกำร 

 
2.  องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1) ได้รบักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัท โดยมจี ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทเห็นสมควร ซึ่งจะ
ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ทัง้นี้  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนควรมจี ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 คน และไมม่ำกกวำ่ 5 คน 

2) กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนไมจ่ ำเป็นตอ้งเป็นกรรมกำรบรษิทั 

3) ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 

4) ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนและสมำชกิส่วนใหญ่ของคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทนควรเป็นกรรมกำรอิสระและไม่เป็นประธำนกรรมกำรบริษัทหรือประธำน
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยอื่นและมเีวลำเพยีงพอส ำหรบักำรปฏบิตัหิน้ำทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมำย 

5) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนสำมำรถแต่งตัง้พนักงำนของบรษิัทจ ำนวน 1 คน ท ำ
หน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำฯ เพื่อช่วยเหลอืกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำฯ 
เกี่ยวกบักำรนัดหมำยกำรประชุม จดัเตรยีมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และ
บันทึกรำยงำนกำรประชุม ทัง้นี้  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีอ ำนำจก ำหนด
ค่ำตอบแทน (เบี้ยประชุม) ให้แก่เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ตำมที่
เหน็สมควรและเหมำะสม 

6) คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนมอี ำนำจแต่งตัง้ประธำนทีป่รกึษำ หรอืทีป่รกึษำ หรอืคณะ
ทีป่รกึษำของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนไดต้ำมควำมเหมำะสม และมอี ำนำจก ำหนด
ค่ำตอบแทน ค่ำเบี้ยเลี้ยง สวสัดกิำร สิง่อ ำนวยควำมสะดวกและค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ของประธำนที่ปรกึษำ 
หรอืที่ปรกึษำ หรอืคณะที่ปรกึษำดงักล่ำวได้ตำมควำมเหมำะสม โดยมวีงเงนิรวมของค่ำตอบแทน ค่ำ
เบีย้เลีย้ง สวสัดกิำร สิง่อ ำนวยควำมสะดวกและค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ของประธำนทีป่รกึษำ หรอืทีป่รกึษำ หรอื
คณะที่ปรึกษำ ทุกรำยรวมกันไม่เกิน 5 ล้ำนบำท/ปี หำกเกินกว่ำวงเงินดังกล่ำวจะต้องเสนอให้
คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ

เมื่อคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนไดแ้ต่งตัง้ประธำนที่ปรกึษำ หรอืที่ปรกึษำ 
หรอืคณะทีป่รกึษำ หรอืก ำหนดคำ่ตอบแทน ค่ำเบีย้เลีย้ง สวสัดกิำร สิง่อ ำนวยควำมสะดวกและค่ำใชจ้่ำย
อื่นๆ ของประธำนที่ปรกึษำ หรอืที่ปรกึษำ หรอืคณะที่ปรกึษำแล้ว ให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท
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ทรำบต่อไป ทัง้นี้  ควรมีกำรเปิดเผยข้อมูลของประธำนที่ปรกึษำ หรอืที่ปรกึษำ หรอืคณะที่ปรกึษำ
ดงักล่ำวไวใ้นรำยงำนประจ ำปี รวมทัง้ควำมเป็นอสิระ หรอืไมม่คีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

 
3.  คณุสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1) กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์ทีจ่ะ
เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนเป็นอย่ำงด ีมคีวำม
ซื่อสตัย์ สุจรติ มจีรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมเีวลำเพยีงพอที่จะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและ
ปฏบิตัหิน้ำทีใ่หแ้ก่บรษิทัอยำ่งเตม็ที ่

2) กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
บรษิทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไม่สำมำรถประกอบกิจกำรเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรอืเข้ำเป็น
กรรมกำรในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและ/หรอืเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทัและ/หรอื
บรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัย่อย ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่
จะแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัททรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
(แลว้แต่กรณี) 

 
4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 
โดยครบรอบออกตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบรษิัท และเมื่อครบก ำหนดตำมวำระอำจได้รบักำร
แต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทัอกีกไ็ด ้

นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวขำ้งตน้ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนพน้จำก
ต ำแหน่งเมือ่ 

1) ตำย 

2) ลำออก 

3) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรบรษิัทหรอืมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบรษิัท
มหำชนจ ำกัดหรอืมีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รบัควำมไว้วำงใจให้
บรหิำรจดักำรกจิกำรทีม่มีหำชนเป็นผูถ้อืหุน้ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย์ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

4) ขำดคุณสมบตักิำรเป็นกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนตำมกฎบตัรนี้ 

5) คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

6) ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบรษิัท กำร
ลำออกใหม้ผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทั ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนว่ำงลง
ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเลอืกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึง่มคีุณสมบตัคิรบถว้นเขำ้ด ำรงต ำแหน่งแทน 
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5.  อ านาจหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนมอี ำนำจ หน้ำที ่และ
ควำมรบัผิดชอบในกำรสรรหำบุคลำกรที่มีบทบำทส ำคัญต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมทัง้กำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนให้เหมำะสมกบัผลกำรปฏบิตังิำนของกรรมกำรและผูบ้รหิำร ซึ่งคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
คำ่ตอบแทนมอี ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีส่ ำคญัดงัต่อไปนี้ 

5.1 กำรสรรหำ 

1) ก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ ์และวธิกีำรในกำรสรรหำกรรมกำรบรษิทั กรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรบรษิทั
ย่อย เลขำนุกำรบริษัท และผู้บริหำรสูงสุด (ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  (CEO)) โดยพิจำรณำควำม
เหมำะสมของจ ำนวน โครงสรำ้ง และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำร 
เพือ่เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2) พจิำรณำสรรหำ คดัเลอืก และเสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัเิหมำะสมมคีวำมรูค้วำมช ำนำญที่เหมำะสม
เพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบรษิทั กรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรบรษิทัย่อย เลขำนุกำร
บรษิทั และผูบ้รหิำรสงูสุด (ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร (CEO)) รวมทัง้พจิำรณำประวตับิุคคลดงักล่ำวแลว้
ว่ำมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งรวมทัง้ไม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบักำร
ด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

3) พจิำรณำก ำหนดนโยบำยกำรหำผูบ้รหิำรมำสบืทอดต ำแหน่งทีส่ ำคญั (Succession Plan) 

4) ทบทวนหลกัเกณฑ์และวธิกีำรสรรหำกรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัก่อนทีจ่ะมกีำรสรรหำ
กรรมกำรทีค่รบวำระ 

5) ในกรณีที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอชื่อกรรมกำรที่พ้นวำระกลบัเข้ำด ำรง
ต ำแหน่ง คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนจะพจิำรณำผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำร
รำยดงักล่ำว และควรน ำเสนอผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ ผลงำน (Contribution) รวมทัง้ประวตัิกำรเข้ำร่วม
ประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ใชป้ระกอบกำรพจิำรณำดว้ย 

6) จดัท ำแผนกำรพฒันำกรรมกำรบรษิทัเพื่อพฒันำควำมรูก้รรมกำรบรษิทัปัจจุบนัและกรรมกำรบรษิทัเขำ้
ใหม่ให้เข้ำใจธุรกิจของบรษิัท บทบำทหน้ำที่ของกรรมกำรบรษิัทและพฒันำกำรต่ำงๆ ที่ส ำคญั  เช่น
สภำวะเศรษฐกจิและอุตสำหกรรม กฎเกณฑห์รอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั เป็นตน้ 

7) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัดว้ยควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำร
สรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

5.2 กำรพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

1) จดัท ำนโยบำย และหลกัเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของคณะกรรมกำรบรษิทั
กรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรบรษิทัย่อย เลขำนุกำรบรษิทั และผูบ้รหิำรสงูสุด (ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร) 
เพือ่เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2) ก ำหนดค่ำตอบแทนทีจ่ ำเป็นและเหมำะสมทัง้ที่เป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมกำรบรษิทัเป็น
รำยบุคคลในแต่ละปี โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมกับประสบกำรณ์ บทบำท ภำระหน้ำที่ ควำม
รับผิดชอบ ผลงำน ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย และเปรียบเทียบกับบริษัทใน
อุตสำหกรรมเดยีวกนั และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบัจำกกรรมกำร รวมทัง้สอดคล้องกบักลยุทธ์และ
เป้ำหมำยระยะยำวของบรษิทัและเชื่อมโยงกบัมูลค่ำทีบ่รษิทัสรำ้งใหผู้ถ้อืหุน้เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำร
บรษิทัพจิำรณำและน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ขออนุมตั ิ
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3) ก ำหนดแนวทำงในกำรประเมนิผลงำนของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรบรษิัทย่อย 
เลขำนุกำรบรษิัท และผู้บรหิำรสูงสุด (ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร (CEO)) เพื่อพิจำรณำผลตอบแทน
ประจ ำปี 

4) เปิดเผยนโยบำยเกี่ยวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนและเปิดเผยค่ำตอบแทนในรูปแบบต่ำงๆ และจดัท ำ
รำยงำนกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั 

5) ก ำหนดโบนัสและอตัรำกำรขึ้นเงนิเดือนประจ ำปีของผู้บรหิำรและพนักงำน โดยอำจพิจำรณำจำกผล
ด ำเนินงำนของบรษิทั 

6) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัดว้ยควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำร
สรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

ทัง้นี้  กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนนั ้น จะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ผู้ร ับมอบอ ำนำจจำก
คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนสำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ (ตำม
นิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้งก ำหนด) มสี่วนไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย และ/หรอื
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนไม่มอี ำนำจอนุมตักิำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว
โดยเรื่องดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัติ่อไป  
นอกจำกนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจดงักล่ำวตอ้งจดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร หรอืบนัทกึเป็นมตคิณะกรรมกำรสรรหำ
และพจิำรณำค่ำตอบแทนในรำยงำนกำรประชุมอย่ำงชดัเจน และมกีำรระบุขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของผู้รบัมอบ
อ ำนำจและระยะเวลำกำรมอบอ ำนำจไวอ้ยำ่งชดัเจน 

 
6.  การประชุม 

1) คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนจะตอ้งจดัใหม้กีำรประชุมอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ตำมควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

2) วำระกำรประชุม และเอกสำรกำรประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมอยำ่งน้อย 7 วนั 

3) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนจะต้องมกีรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อย
กวำ่กึง่หนึ่งจงึจะครบองคป์ระชุม ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนเป็นประธำน
ที่ประชุม ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่
สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ใหก้รรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนซึง่มำประชุมเลอืกกรรมกำรสรรหำ
และพจิำรณำคำ่ตอบแทนคนใดคนหนึ่งท ำหน้ำทีเ่ป็นประธำนในทีป่ระชุม 

4) มตทิีป่ระชุมของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนจะถอืตำมเสยีงขำ้งมำกของกรรมกำรที่
เขำ้ร่วมประชุม เวน้แต่กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนซึ่งมสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใด จะไม่มสีทิธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ หำกคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนเป็นผูช้ีข้ำด ทัง้นี้ กรรมกำรทีม่สี่วนไดเ้สยีในเรือ่งใดจะตอ้งไมเ่ขำ้รว่มในกำรพจิำรณำหรอืลงมติ 

5) คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนอำจเชญิบุคคลอื่น เช่น ผูบ้รหิำร ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ที่
ปรกึษำ พนักงำนและ/หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง เข้ำร่วมประชุมได้ตำมควำมเหมำะสม รวมถึงอำจ
พจิำรณำใหม้กีำรประชุมแยกต่ำงหำกรว่มกบับุคคลอื่นเชน่วำ่นัน้ หำกเหน็ว่ำมปีระเดน็หรอืขอ้พจิำรณำที่
ควรหำรอืกนัเป็นกำรเฉพำะ 
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7.  การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะต้องรำยงำนผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำร
บรษิทั และรำยงำนกำรท ำหน้ำที่ในรอบปีที่ผ่ำนมำต่อผูถ้อืหุ้นในรำยงำนประจ ำปี โดยเปิดเผยรำยละเอยีดอย่ำง
น้อยดงันี้ 

1) จ ำนวนครัง้ในกำรประชุม 

2) จ ำนวนครัง้ทีก่รรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนแต่ละคนเขำ้รว่มประชุม 

3) คำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

4) ผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัรทีก่ ำหนดไว ้
 

8.  การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนจะจดัใหม้ขีึน้ทุกปี โดย
คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผูป้ระเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำคำ่ตอบแทนทัง้คณะ และรำยงำนผลกำรประเมนิประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

 
9.  การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะทบทวนกฎบตัรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะกำรแก้ไข
เปลีย่นแปลงตำมทีเ่หน็สมควร เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ

 
ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 19 กรกฎาคม 2561 เป็นต้นไป 

 
คณะกรรมการ 

 

บริษทั แอบ๊โซลทู คลีน เอน็เนอรจ้ี์ จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

 


