
กฎบตัร นโยบาย และจรรยาบรรณ 
 บริษทั แอบ๊โซลูท คลีน เอน็เนอรจี์้ จ ากดั (มหาชน) 
 

  สอบทานวนัที ่23 พฤษภาคม 2568  

กฎบตัรคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง 

1.  วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยง ซึ่ง
ประกอบดว้ย กรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร และ/หรอื บุคคลภายนอก ทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม เพื่อท าหน้าที่ก ากบั
ดูแลและควบคุมกจิการของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปตามหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainability 
Development) และมกีารบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ทีม่ปีระสทิธภิาพและเหมาะสม 

 
2.  องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง 

1) ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทโดยมจี านวนตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร ซึ่งจะ
ประกอบด้วย กรรมการบริษัท และ/หรือ  ผู้บริหารของบริษัท  และ/หรือ บุคคลภายนอก ทัง้นี้
คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งควรมจี านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน 

2) กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งไม่จ าเป็นต้องเป็นกรรมการบรษิทัหรอืพนักงานบรษิทั โดย
อาจเป็นบุคคลภายนอกที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมและไม่มผีลประโยชน์ขดัหรอืแย้งกบัผลประโยชน์ของ
บรษิทั 

3) คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยงคนหนึ่ งเป็นประธาน
คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสี่ยง ในกรณีที่คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาเห็นสมควร
อาจจะเลือกกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยงคนหนึ่ งหรือหลายคนเป็นรองประธาน
คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งกไ็ด ้

4)  คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งสามารถแต่งตัง้พนักงานของบรษิทั จ านวน 1 คน ท า
หน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง เพื่อช่วยเหลอืการด าเนินงานของ
คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งเกีย่วกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการ
ประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทกึรายงานการประชุม ทัง้นี้ คณะกรรมการ
ความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยงมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน (เบี้ยประชุม) ให้แก่เลขานุการ
คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งไดต้ามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสม 

 
3.  คณุสมบติัของคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง 

1) กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ดา้น
ความยัง่ยนืและการบรหิารความเสี่ยงที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่างดี มี
ความซื่อสตัย์ สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและมเีวลาเพยีงพอที่จะอุทศิความรู ้ความสามารถ
และปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัอยา่งเตม็ที ่

2) กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งต้องมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า
ด้วยบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืกฎหมายอื่นใดที่
เกีย่วขอ้ง 

3) กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสี่ยงไม่สามารถประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรอืเข้าเป็น
กรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและ/หรอืเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัและ/หรอื
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บรษิัทย่อย ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ (แลว้แต่กรณี)  
 

4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งโดยพจิารณาจากความรู ้ความ
เชีย่วชาญ และประสบการณ์ ของบุคคลนัน้ๆ 

กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
โดยครบรอบออกตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจได้รบัการ
แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัอกีกไ็ด ้

กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทั มวีาระการด ารงต าแหน่งเท่าทีด่ ารง
ต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัเวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะมมีตเิป็นอยา่งอื่น 

กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นบุคคลภายนอก มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
และเมือ่ครบก าหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัอกีกไ็ด ้

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งต้น กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งพน้
จากต าแหน่งเมือ่ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบรษิัทหรอืมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัท
มหาชนจ ากัดหรอืมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้
บรหิารจดัการกจิการที่มมีหาชนเป็นผูถ้ือหุ้นตามที่ก าหนดไว้พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

4) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งตามกฎบตัรนี้ 

5) คณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

6) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั การ
ลาออกใหม้ผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งว่าง
ลงให้คณะกรรมการบรษิัทเลอืกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมคีุณสมบตัิครบถ้วนเข้าเป็นกรรมการความยัง่ยนืและ
บรหิารความเสีย่งแทน 

 
5.  อ านาจหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

1) ใหค้ าแนะน าในการจดัท าและ/หรอืทบทวน นโยบาย กลยุทธ์ กรอบการด าเนินงาน แนวทางการด าเนิน
กลยุทธ ์รวมถงึเป้าหมาย และประเดน็การด าเนินการดา้นความยัง่ยนืและการบรหิารความเสีย่ง 

2) ก ากบัดูแลและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านความยัง่ยนืและการบรหิารความเสีย่ง และผลกัดนัให้
น าไปสู่การปฏบิตัิที่เป็นรูปธรรม รวมทัง้สรา้งการมสี่วนร่วมในการด าเนินโครงการต่างๆ ภายใต้กรอบ
ความยัง่ยนืและการบรหิารความเสีย่งกบัหน่วยงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอก 
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3) ให้ค าปรกึษา ส่งเสรมิ เพื่อให้การด าเนินการด้านความยัง่ยนืและการบรหิารความเสี่ยงเกิดขึ้นทัว่ทัง้
องคก์รและสอดคลอ้งเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

4) ทบทวนความมปีระสทิธผิลของกระบวนการบรหิารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะ
แนวทางในการวเิคราะห ์ตดิตาม ประเมนิผล และปรบัปรุงแผนการบรหิารความเสีย่ง ต่อฝ่ายจดัการและ
ระดับปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถด าเนินงานบริหารความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสทิธภิาพ 

5) ก ากบัดูแลใหม้กีารระบุความเสีย่ง การประเมนิผลกระทบและโอกาสทัง้ในปัจจุบนัและทีอ่าจจะเกดิขึน้ใน
อนาคต รวมถงึพจิารณาและทบทวนแผนจดัการความเสีย่ง ตลอดจนกระบวนการบรหิารความเสีย่งทัว่
ทัง้องคก์ร โดยครอบคลุมถงึความเสีย่งและโอกาส ดงัต่อไปนี้   

• ดา้นกลยทุธ ์การด าเนินธุรกจิ และการเงนิ 
• ดา้นการปฏบิตังิาน  
• ดา้นกฎระเบยีบ และการเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐั 
• ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และการก ากับดูแล (ESG) อาทิ สิทธิมนุษยชน อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั การทุจรติและคอรร์ปัชนั และจรรยาบรรณธุรกจิ 
• ดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
• ดา้นภยัพบิตัแิละภยัธรรมชาต ิ

6) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบรหิารความเสี่ยงและแผนจดัการความเสี่ยงอย่าง
ครอบคลุม 

7) มอี านาจแต่งตัง้คณะท างานด้านความยัง่ยนืและ/หรอืคณะท างานด้านการบรหิารความเสีย่ง และการ
ก าหนดอ านาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะท างานด้านความยัง่ยนืและ/หรอืคณะท างานดา้น
การบรหิารความเสีย่ง รวมถงึควบคุมก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานดา้นความยัง่ยนืและ/
หรอืคณะท างานดา้นการบรหิารความเสีย่งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนด 

8) รายงานผลการบรหิารจดัการและการด าเนินการด้านความยัง่ยนืและ/หรอืการบรหิารความเสี่ยง ให้
คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบตามความเหมาะสม และในกรณีที่มปัีจจยัหรอืเหตุการณ์ส าคญัซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อความยัง่ยนืและ/หรอืการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยอย่างมนีัยส าคญั 
ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบและพจิารณาโดยเรว็ทีสุ่ด 

9) มอี านาจแต่งตัง้ประธานที่ปรกึษา หรอืที่ปรกึษา หรอืคณะทีป่รกึษาของคณะกรรมการความยัง่ยนืและ
บรหิารความเสีย่งได้ตามความเหมาะสม และมอี านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวสัดกิาร สิง่
อ านวยความสะดวกและค่าใชจ้่ายอื่นๆ ของประธานทีป่รกึษาหรอืทีป่รกึษาหรอืคณะทีป่รกึษาดงักล่าวได้
ตามความเหมาะสม โดยมวีงเงนิรวมของค่าตอบแทน คา่เบีย้เลีย้ง สวสัดกิาร สิง่อ านวยความสะดวกและ
คา่ใชจ้่ายอื่นๆ ของประธานทีป่รกึษาหรอืทีป่รกึษาหรอืคณะทีป่รกึษาทุกรายรวมกนัไมเ่กนิ 5 ลา้นบาท/ปี 
หากเกนิกว่าวงเงนิดงักล่าวจะตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ เมื่อคณะกรรมการความ
ยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งไดแ้ต่งตัง้ประธานที่ปรกึษา หรอืทีป่รกึษา หรอืคณะทีป่รกึษา หรอืก าหนด
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวสัดกิาร สิง่อ านวยความสะดวกและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของประธานที่ปรกึษา 
หรอืที่ปรกึษา หรอืคณะที่ปรกึษาแล้ว ให้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัททราบต่อไป ทัง้นี้ ควรมกีาร
เปิดเผยขอ้มูลของประธานที่ปรกึษา หรอืที่ปรกึษา หรอืคณะที่ปรกึษาดงักล่าว ไว้ในรายงานประจ าปี 
รวมทัง้ความเป็นอสิระหรอืไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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อ านาจหน้าท่ีของประธานคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง 

1) ให้ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง ด าเนินการให้เป็นไปตามหน้าที่และความ
รบัผดิชอบทีก่ล่าวมาขา้งตน้ อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2) มอี านาจด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสี่ยง ซึ่งอยู่ภายใต้
กฎหมาย เงือ่นไข กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั  

3) ดแูลการด าเนินกจิการ ใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการความยัง่ยนืและ
บรหิารความเสีย่ง  

4) พจิารณาเสนอแก้ไข  ปรบัปรุง ระเบยีบปฏบิตังิานต่าง ๆ ตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการความ
ยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

5) ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งมอบหมาย  

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความ
เสีย่งนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการความ
ยัง่ยืนและบรหิารความเสี่ยงสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด) 
มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งไม่มอี านาจอนุมตักิารด าเนินการในเรือ่งดงักล่าวโดยเรื่องดงักล่าว
จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัติ่อไป ยกเวน้เป็นการ
อนุมตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดนอกจากนี้ การ
มอบหมายอ านาจดงักล่าวตอ้งจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืบนัทกึเป็นมติคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิาร
ความเสี่ยงในรายงานการประชุมอย่างชดัเจน และมีการระบุขอบเขตอ านาจหน้าที่ของผู้รบัมอบอ านาจและ
ระยะเวลาการมอบอ านาจไวอ้ยา่งชดัเจน 

 
6.  การประชุม 

1) ให้มกีารประชุมคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ หรอืตามความ
เหมาะสม โดยในการประชุมคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยงทุกครัง้ เลขานุการ
คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งโดยการหารอืร่วมกบัประธานคณะกรรมการความยัง่ยนื
และบรหิารความเสีย่งจะก าหนดวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า 

2) ใหป้ระธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง หรอืกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความ
เสีย่งที่ได้รบัมอบหมายจากประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสี่ยงเป็นผู้ก าหนดวนั 
เวลา และสถานทีใ่นการประชุมคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งซึ่งสถานทีท่ีป่ระชุมนัน้
อาจก าหนดเป็นอย่างอื่น นอกเหนือไปจากท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิัท หรอืจงัหวดั
ใกลเ้คยีงกไ็ด ้หากประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งหรอืกรรมการความยัง่ยนืและ
บรหิารความเสีย่งทีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบรษิทั มไิดก้ าหนดสถานทีป่ระชุมใหใ้ชส้ถาน
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทั เป็นสถานทีป่ระชุม 

3) ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสี่ยง ให้ประธานคณะกรรมการความ
ยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง หรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุม ใหแ้ก่กรรมการความยัง่ยนื
และบรหิารความเสีย่ง หรอืผูแ้ทนของกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งโดยตรงพรอ้มทัง้ระบุ



5 

 

สอบทานวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 

วนั เวลา สถานที ่และกจิการทีจ่ะประชุมไปยงักรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง ไม่น้อยกว่า 7 
วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธ ิหรอืประโยชน์ของบรษิัทจะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวธิอีื่น หรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด ้ 

4) ในการประชุมคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสี่ยงต้องมกีรรมการความยัง่ยนืและบรหิาร
ความเสีย่งมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งจงึจะครบ
เป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยงซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5) การลงมตขิองคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งกระท าได้โดยการถอืตามเสยีงขา้งมาก 
ทัง้นี้ กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรือ่งใด ตอ้งไมอ่ยู่ในทีป่ระชุมและไม่มี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

6) การวนิิจฉัยชี้ขาดของทีป่ระชุมคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งใหถ้อืเสยีงขา้งมากโดย
กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งคนหนึ่งมหีนึ่งเสยีงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการความ
ยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งซึ่งมสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนน
เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7) คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งอาจเชญิบุคคลอื่น เช่น ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
ที่ปรกึษา พนักงานและ/หรอืบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง เขา้ร่วมประชุมได้ตามความเหมาะสม รวมถึงอาจ
พจิารณาใหม้กีารประชุมแยกต่างหากรว่มกบับุคคลอื่นเชน่วา่นัน้ หากเหน็ว่ามปีระเดน็หรอืขอ้พจิารณาที่
ควรหารอืกนัเป็นการเฉพาะ 
 

7.  การรายงานของคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งจะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ต่อคณะกรรมการ
บรษิทั และรายงานการท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผูถ้อืหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดอย่าง
น้อยดงันี้ 

1) จ านวนครัง้ในการประชุม 

2) จ านวนครัง้ทีก่รรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งแต่ละคนเขา้รว่มประชุม 

3) คา่ตอบแทนของคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

4) ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีก่ าหนดไว ้
 

8.  การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง 

การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งจะจดัให้มขีึน้ทุกปี 
โดยคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งจะเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการความ
ยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งทัง้คณะ และรายงานผลการประเมนิประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 
9.  การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสี่ยงจะทบทวนกฎบตัรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไข
เปลีย่นแปลงตามทีเ่หน็สมควร เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ  
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ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป 
 

คณะกรรมการ 
 

บริษทั แอบ๊โซลทู คลีน เอน็เนอรจ้ี์ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

 


