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สอบทานวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 

นโยบายการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั  
กรรมการชดุย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และเลขานุการบริษทั  

รวมทัง้กรรมการของบริษทัย่อย 

เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบรษิัท แอ๊บโซลูท คลนี เอ็นเนอร์จี้ จ ากดั (“บรษิัท”) 
กระบวนการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร  (CEO) และ
เลขานุการบรษิทั รวมทัง้กรรมการของบรษิทัยอ่ย ตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

 
1.  กระบวนการสรรหา 

1.1 ในการก าหนดคุณสมบตัขิองผูท้ีจ่ะเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และเลขานุการบริษทั รวมทัง้กรรมการของบริษทัย่อย คณะกรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทนต้องก าหนดแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัคุณสมบตัขิองผูท้ี่จะเขา้รบัการคดัเลอืกให้
ด ารงต าแหน่งดงักล่าวขา้งตน้ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่บุคคลดงักล่าวจะสามารถปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั 
ความรบัผดิชอบ และความซื่อสตัยส์ุจรติ  

 1.2 ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเป็นผูส้รรหาผู้ท่ีจะเข้ารบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ 
 โดยคณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อผู้ที่จะเข้ารบัการคดัเลือก
 เป็นกรรมการบรษิทัต่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได ้ทัง้นี้ ควรมกีารก าหนดกรอบ
 ระยะเวลาพอสมควรในการด าเนินการสรรหาผู้ที่จะเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ เพื่อให้
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมรีะยะเวลาเพยีงพอในการศึกษาข้อมูลของผู้ที่จะเข้า
 รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการก่อนที่จะมกีารเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทและ/หรอืที่ประชุม  
 ผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป 
1.3 คณะกรรมการบรษิัทควรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและกระบวนการสรรหาผู้ท่ีจะเข้ารบัการ

คดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทให้ผูถ้ือหุ้นรบัทราบเพื่อความโปร่งใส โดยก าหนดรูปแบบเอกสารการ
เสนอชื่อผูท้ีจ่ะเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ ซึ่งประกอบดว้ยขอ้มูลและเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ
บุคคลดงักล่าว และความสมคัรใจของบุคคลดงักล่าวในการเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั  

1.4 ในการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของผู้ท่ีจะเข้ารบัการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทควรเป็นการ
ด าเนินการโดยตรวจสอบขอ้มลูจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งวา่ผูท้ีจ่ะเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั
ดงักล่าวตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการ
ขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

1.5 ในการสรรหากรรมการบริษทั คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพจิารณาโดยค านึงถงึ 
ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ของผูท่ี้จะเข้ารบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัเป็นส าคญั 

1.6  บรษิทัให้ความส าคญักบัความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity) โดยตัง้เป้าหมายให้ม ี
สดัส่วนกรรมการผูห้ญงิอยา่งน้อยรอ้ยละ 30 ของจ านวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด ภายใน พ.ศ. 2573 เพื่อ 
บรรลุความหลากหลายทางเพศ (Gender Diversity) ในคณะกรรมการบรษิทั 

 
 



2 

 

สอบทานวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 

2. การพิจารณาค่าตอบแทน  
 คา่ตอบแทนของกรรมการบรษิทั กรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) และเลขานุการบรษิทั รวมทัง้
กรรมการของบรษิทัย่อย แบ่งออกเป็น 2 ประเภท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภาระ หน้าที ่ความรบัผดิชอบ และความรบัผดิตาม
กฎหมาย รวมถงึการอุทศิตน และการสรา้งมลูคา่เพิม่ใหแ้ก่บรษิทัและบรษิทัยอ่ยของบุคคลดงักล่าว 
 
 2.1 คา่ตอบแทน 

2.1.1  บรษิัทและบรษิัทย่อยจะจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อย ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) และเลขานุการบรษิทั รวมทัง้กรรมการของบรษิทัย่อย โดยพจิารณาจากปัจจยั 
3 ประการ คอื 

(1) แนวปฏบิตัขิองบรษิทัอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
(2) ผลการด าเนินงานและขนาดธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
(3) ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ของบุคคลดงักล่าว 

   2.1.2  กระบวนการในการก าหนดคา่ตอบแทน 
(1) การก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย ใหค้ณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา
อนุมตัใิหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัพจิารณาอนุมตัติามล าดบัต่อไป 

(2) การก าหนดค่าตอบแทนให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) ให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร (CEO) น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การประเมินที่บริษัทก าหนดต่อคณะ
กรรมการบรหิารเพื่อพจิารณา และคณะกรรมการบรหิารจะพจิารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมนิและ
ปัจจยัต่าง ๆ ตามขอ้ 2.1.1 

(3) การก าหนดค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการบริษัท ให้เลขานุการบรษิัทน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ์การประเมินที่บรษิัทก าหนดต่อคณะกรรมการบรหิารเพื่อพิจารณา และ
คณะกรรมการบรหิารจะพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิและปัจจยัต่าง ๆ ตามขอ้ 2.1.1 

(4) การก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการของบริษัทย่อย ให้คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาให้ความเหน็ชอบ และเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัใิห้
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ยพจิารณาอนุมตัติามล าดบัต่อไป 

 
2.2  ผลประโยชน์อื่นๆ 

บรษิัทอาจพิจารณาให้ผลประโยชน์อื่นๆ ให้แก่กรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร (CEO) และเลขานุการบรษิทั รวมทัง้กรรมการของบรษิทัย่อย ในแต่ละปี โดยพจิารณาจากผล
ประกอบการของบรษิัทและบรษิทัย่อย และมูลค่าเพิม่ที่สรา้งให้แก่ผูถ้อืหุ้น (เช่น ผลประโยชน์หรอืหุ้น
สามญัของบรษิัท) ทัง้นี้  การให้ผลประโยชน์อื่นๆ ให้แก่กรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อย ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) และเลขานุการบรษิทั รวมทัง้กรรมการของบรษิทัย่อย จะเป็นการใหใ้นอตัราที่
สมเหตุสมผล และปฏบิตัติามกฎเกณฑต์่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
บรษิทัอาจพจิารณาโครงการใหส้ทิธใินการซื้อหุน้ (Stock Option Plan) ใหแ้ก่กรรมการบรษิทั กรรมการ
ชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (CEO) และเลขานุการบรษิัท รวมทัง้กรรมการของบรษิัทย่อย เพื่อ
เป็นแรงจูงใจในการปฏบิตังิานในระยะยาว โดยคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาโครงการใหส้ทิธใินการ
ซื้อหุน้สามญัดงักล่าวโดยค านึงถงึความคุม้ค่าทีผู่ถ้อืหุน้จะไดร้บัในระยะยาว และโครงการดงักล่าวต้อง
สามารถท าใหบ้รษิทัรกัษาบุคลากรทีม่คีุณภาพของบรษิทัไวไ้ด ้ทัง้นี้ บรษิทัตอ้งด าเนินการเปิดเผยขอ้มลู
โครงการใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบอย่างละเอยีด และปฏบิตัติามกฎเกณฑต์่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอี านาจในการใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานและลกัษณะของธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

 

ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป 
 

คณะกรรมการ 
 

บริษทั แอบ๊โซลทู คลีน เอน็เนอรจ้ี์ จ ากดั (มหาชน) 
 
 


