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นโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

 บรษิทั แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอรจ์ี ้จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ “บรษิทั”) เคำรพสทิธคิวำมเป็น
ส่วนตวัและใหค้วำมส ำคญัต่อกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรท ำธุรกรรมกบับรษิทั จงึก ำหนดนโยบำยกำร
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ขึน้ เพื่อก ำหนดหลกัเกณฑ์ กลไก มำตรกำรก ำกบัดูแล และกำรบรหิำรจดักำรขอ้มูลส่วน
บุคคลอยำ่งชดัเจน เหมำะสม และเป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด ดงัต่อไปนี้ 
 
1. ขอบเขตการบงัคบัใช้ 

  นโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้มผีลบงัคบัใชก้บั กำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำร กรรมกำร ผูบ้รหิำร 
พนกังำนทุกคน ซึง่หมำยถงึพนกังำนประจ ำ พนักงำนสญัญำจำ้งงำนแบบระบุระยะเวลำสิน้สุดสญัญำ พนกังำนชัว่ครำว และ
ผูร้บัเหมำ ตลอดจนคู่คำ้ พนัธมติรทำงธุรกจิ ผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั รวมถงึผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในนำมบรษิทั  
เพื่อคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่กีำรเกบ็รวบรวมจำกบุคคล ดงัต่อไปนี้ ไดแ้ก่ พนักงำน ผูส้มคัรงำน ผูท้ีเ่คยเป็นพนักงำน 
บุคคลทีอ่ยู่ในควำมดูแลหรอืมคีวำมสมัพนัธ์ทำงเครอืญำตกิบัผูส้มคัรงำน และ/หรอืพนักงำนซึ่งผูส้มคัร และ/หรอืพนักงำน
ระบุชื่อใหแ้ก่บรษิทั ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูถ้อืหุน้ กรรมกำรบรษิทั บุคคลทีก่ระท ำกำรแทนบุคคลขำ้งตน้ และบุคคลอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง
ทีบ่รษิทัอำจเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นครัง้ครำว โดยช่องทำงที่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลรวมถงึแต่ไม่จ ำกดั
เพยีงเอกสำร เวบ็ไซตข์องบรษิทั หรอืแอพพลเิคชัน่ใดๆ ส ำหรบัอุปกรณ์สื่อสำรเคลื่อนทีท่ีบ่รษิทัจดัใหม้ขีึน้ และชอ่งทำงของ
บุคคลภำยนอกทีเ่จำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลท ำกำรใหข้อ้มลูสว่นบุคคลไว้ นโยบำยฉบบันี้ไม่ไดถ้อืเป็นส่วนหนึ่งของสญัญำหรอื
ขอ้ตกลงฉบบัใดๆ เวน้แต่เท่ำทีบ่รษิทัจะไดร้ะบุไวอ้ยำ่งชดัเจนวำ่ใหถ้อืเป็นส่วนหนึ่งของสญัญำหรอืขอ้ตกลง 
 
2. ค านิยาม 

“ขอ้มลูสว่นบุคคล”  หมำยถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลซึง่ท ำใหส้ำมำรถระบุตวับุคคลนัน้ได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรอื
ทำงออ้ม แต่ไมร่วมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพำะ 

“ขอ้มลูสว่นบุคคลอ่อนไหว” หมำยถงึ ขอ้มูลที่เป็นเรื่องส่วนบุคคลโดยแท้ของบุคคล แต่มคีวำมละเอยีดอ่อนและ
อำจสุ่มเสีย่งในกำรเลอืกปฏบิตัอิยำ่งไม่เป็นธรรม เชน่ เชือ้ชำต ิเผ่ำพนัธุ์ ควำมคดิเหน็
ทำงกำรเมือง ควำมเชื่อในลัทธิ ศำสนำหรือปรชัญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวัติ
อำชญำกรรม ข้อมูลสุขภำพ ควำมพิกำร ข้อมูลสหภำพแรงงำน ข้อมูลพนัธุกรรม 
ข้อมูลชีวภำพ หรือข้อมูลอื่นใด ซึ่งกระทบต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลในท ำนอง
เดยีวกนัตำมทีค่ณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลประกำศก ำหนด 

“กำรประมวลผล”  หมำยถึง กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย  กำรลบ หรือกำร
ท ำลำยขอ้มลูสว่นบุคคล 

“เจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล”  หมำยถึง บุคคลธรรมดำซึ่งเป็นเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลที่ขอ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถ
ระบุตวัตนของบุคคลนัน้ได ้ไมว่ำ่ทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

“ผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล”  หมำยถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึ่งมอี ำนำจหน้ำทีต่ดัสนิใจเกีย่วกบักำรเกบ็รวบรวม ใช ้
หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล  

“ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล”  หมำยถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลตำมค ำสัง่หรือในนำมของบริษัท ทัง้นี้  บุคคลหรือนิติบุคคล ซึ่ง
ด ำเนินกำรดงักล่ำวไมเ่ป็นผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล 
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3. ข้อมลูส่วนบคุคลท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม 

  บรษิทัมกีำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลหลำยประเภท รวมถงึแต่ไมจ่ ำกดัเพยีงขอ้มลู ดงัต่อไปนี้  

 (1)  ขอ้มูลที่ใช้ระบุตวัตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นำมสกุล เลขประจ ำตวัประชำชน เลขหนังสอืเดนิทำง วนั 
เดอืน ปีเกดิ เพศ อำย ุสญัชำต ิสถำนภำพกำรสมรส รปูถ่ำย  
 (2)  ขอ้มลูตดิต่อ (Contact Data) เช่น ทีอ่ยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์อเีมล LINE ID Facebook account และขอ้มูล
อื่นๆ ในลกัษณะเดยีวกนั 
 (3)  ขอ้มลูทำงกำรเงนิหรอืขอ้มลูกำรท ำธุรกรรม (Transaction Data) เช่น หน้ำสมดุบญัช ีหมำยเลขบตัรเครดติ 
หมำยเลขบตัรกดเงนิ ขอ้มลูรำยได ้ขอ้มลูกำรท ำธุรกรรมผำ่นผลติภณัฑห์รอืบรกิำรของบรษิทั  
 (4)  ขอ้มลูกำรตดิต่อกบับรษิทั (Communication Data) เช่น ขอ้มลูกำรบนัทกึภำพหรอืเสยีงเมื่อมกีำรตดิต่อกบั
บรษิทั 
 (5)  ขอ้มลูอ่อนไหว เชน่ ขอ้มลูเชือ้ชำต ิศำสนำทีป่รำกฏบนบตัรประชำชน 
 (6)  ขอ้มูลสำรสนเทศต่ำงๆ เช่น ข้อมูลทำงเทคนิคจำกกำรเข้ำใช้งำนเว็บไซต์หรอืแอปพลิเคชนัของบรษิัท 
ขอ้มลูกำรใชง้ำนและกำรเขำ้ถงึระบบสำรสนเทศ (Log files) เลขทีอ่ยูไ่อพ ี(IP Address) คุกกี ้(Cookie) 
 
4. แหล่งท่ีมาของข้อมลูส่วนบคุคล 

 บรษิทัอำจเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลจำกแหล่งต่ำงๆ ไดแ้ก่ 

  4.1  ไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลจำกเจำ้ของขอ้มลูโดยตรง เชน่  
 (1)  ขัน้ตอนกำรลงนำมในสญัญำ กำรกรอกลงในแบบฟอรม์ กำรท ำแบบสอบถำม กำรลงทะเบยีนต่ำงๆ  หรอื
ขัน้ตอนกำรยืน่ขอ้เรยีกรอ้งหรอืค ำรอ้งขอใชส้ทิธติ่ำงๆ  
 (2)  กำรตดิต่อบรษิทัผำ่นทำงชอ่งทำงต่ำงๆ เชน่ ทำงโทรศพัท ์อเีมล LINE Facebook Messenger เป็นตน้  
 (3)  ขอ้มลูกำรเขำ้รว่มกจิกรรมต่ำงๆ ของบรษิทั เชน่ กำรบนัทกึภำพนิ่ง หรอืวดิโีอ  
 (4)  บรษิทัอำจมกีำรจดัเกบ็ขอ้มูลโดยอตัโนมตั ิเช่น เมื่อเจำ้ของขอ้มูลเขำ้ใชง้ำนเวบ็ไซตห์รอืแอปพลเิคชนัของ
บรษิทั เป็นตน้ 

  4.2 ไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลจำกแหล่งอื่น เช่น ตวัแทนหรอืผูใ้หบ้รกิำรของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัในกลุ่ม บรษิทั
ในเครอื หรอืพนัธมติรทำงธุรกิจของบรษิัท หน่วยงำนรำชกำร หรอืแหล่งขอ้มูลสำธำรณะอื่นๆ เช่น เว็บไซต์ของบรษิัท 
ขอ้มลูทีค่น้หำไดท้ำงอนิเตอรเ์น็ต หรอืบนแพลตฟอรม์โซเชยีลมเีดยีต่ำง ๆ เชน่ Facebook เป็นตน้ 
 
5. การเกบ็รวบรวมข้อมลูส่วนบคุคล 

 บรษิทัจะท ำกำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล โดยมวีตัถุประสงค ์ขอบเขต และใชว้ธิกีำรทีช่อบดว้ยกฎหมำยและ
เป็นธรรม โดยในกำรเกบ็รวบรวมนัน้จะท ำเพยีงเท่ำทีจ่ ำเป็นแก่กำรด ำเนินงำนภำยใต้วตัถุประสงคข์องบรษิทัเท่ำนัน้ ทัง้นี้ 
บรษิัทจะขอควำมยนิยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน เพื่อให้รบัรู้ถึงกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ หรอืตำมแบบวิธีกำรของบรษิัท เว้นแต่เป็นกรณีที่ต้องปฏิบัติตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรอืเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของเจำ้ของขอ้มลูและกำรขอควำมยนิยอมไม่อำจกระท ำได ้ณ ขณะนัน้ หรอืเป็นไปเพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรำย
ต่อชวีติ ร่ำงกำย และสุขภำพ หรอืเพื่อประโยชน์ต่อกำรสอบสวนของพนักงำนเจำ้หน้ำทีผู่ม้อี ำนำจหรอืกำรพจิำรณำคดขีอง
ศำล หรอืเพือ่ประโยชน์แก่สำธำรณะเป็นส ำคญั หรอืกำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
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6. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 

 บริษัทจะเก็บรวมรวม ใช้ หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำน
ตำมปกติของบรษิัท กำรท ำสญัญำ หรอืธุรกรรมทำงกำรเงนิ หรอืกำรท ำข้อตกลงหรอืสญัญำทำงธุรกิจ หรอืกำรติดต่อ
ประสำนงำน ซึง่อำจตอ้งจดัท ำฐำนขอ้มลูและใชข้อ้มลูเพื่อพฒันำปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนของบรษิทั และเพือ่วตัถุประสงคอ์ื่น
ใดทีไ่ม่ตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย และ/หรอืเพื่อปฏบิตัติำมกฎหมำยหรอืกฎระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบัหรอืเกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำน
ของบรษิทั ทัง้นี้ บรษิทัจะจดัเก็บรกัษำและใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวไวต้ำมระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็นส ำหรบัวตัถุประสงค ์
หรอืตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดเท่ำนัน้ หำกมกีำรเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคใ์นกำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล บรษิทัจะไดแ้จง้
วตัถุประสงคใ์หมใ่หแ้ก่เจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทรำบ 
 
7. การใช้หรือการเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 

 บรษิทัจะไม่ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มลูไปใหแ้ก่บุคคลใด โดยปรำศจำกควำมยนิยอม และ
จะใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเท่ำทีจ่ ำเป็นตำมวตัถุประสงค์ทีไ่ดม้กีำรแจง้ไว ้อย่ำงไรกด็ ีเพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทและกำรให้บรกิำรแก่เจ้ำของข้อมูล บรษิัทอำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
เจำ้ของขอ้มลู ใหแ้ก่บรษิทัย่อย บรษิทัในกลุ่ม บรษิทัในเครอื หรอืบุคคลอื่นทัง้ในและต่ำงประเทศ เช่น ผูใ้หบ้รกิำรต่ำง ๆ ที่
ตอ้งด ำเนินงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคล โดยในกำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลใหแ้ก่บุคคลดงักล่ำว บรษิทัจะด ำเนินกำร
ให้บุคคลเหล่ำนัน้เกบ็รกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลไวเ้ป็นควำมลบั และไม่น ำไปใชเ้พื่อวตัถุประสงค์อื่นนอกเหนือจำกขอบเขตที่
บรษิทัไดก้ ำหนดไว้ นอกจำกนี้ บรษิทัอำจใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูล ภำยใตห้ลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมำย
ก ำหนด เช่น กำรเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนภำครฐั หน่วยงำนก ำกบัดูแล รวมถงึในกรณีที่มกีำรร้อง
ขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูโดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น กำรรอ้งขอขอ้มลูเพื่อกำรฟ้องรอ้งหรอืด ำเนินคดตีำมกฎหมำย หรอื
กำรรอ้งขอจำกหน่วยงำนเอกชน หรอืบุคคลภำยนอกอื่น ๆ ทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกบักระบวนกำรทำงกฎหมำย 
 
8. การส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบคุคลไปยงัต่างประเทศ 

 บรษิทัอำจเปิดเผยหรอืถ่ำยโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับรษิทัย่อย บรษิทัในกลุ่ม บรษิทัในเครอื บุคคลทีส่ำม หรอื
เซริฟ์เวอรท์ีอ่ยู่นอกประเทศไทยเพื่อวตัถุประสงคท์ีช่อบดว้ยกฎหมำย ทัง้นี้ บรษิทัจะปฏบิตัติำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคลและใชม้ำตรกำรทีเ่หมำะสมเพื่อท ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำขอ้มูลส่วนบุคคลจะไดร้บักำรคุม้ครองและเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
สำมำรถใชส้ทิธทิีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคลของตนไดต้ำมกฎหมำย รวมถงึบรษิทัจะก ำหนดใหผู้ท้ีไ่ดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคล
มมีำตรกำรปกป้องขอ้มูลอย่ำงเหมำะสมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวเท่ำที่จ ำเป็นเท่ำนัน้ และด ำเนินกำรเพื่อ
ป้องกนัไมใ่หบุ้คคลอื่นใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมชิอบ 
 
9. ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมลูส่วนบคุคล 

 บรษิทัจะเกบ็รกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลเท่ำทีจ่ ำเป็น เพื่อบรรลุวตัถุประสงคต์ำมทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบำยฉบบันี้ โดยจะ
พจิำรณำระยะเวลำในกำรเกบ็รกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลใหม้คีวำมเหมำะสม และสอดคลอ้งกบัระยะเวลำตำมสญัญำ อำยุควำม
ตำมกฎหมำย รวมถงึค ำนึงถงึควำมจ ำเป็นที่ต้องเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลต่อไปตำมระยะเวลำที่จ ำเป็น ซึ่งจะเก็บรกัษำขอ้มูล
ส่วนบุคคลตลอดระยะเวลำที่เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลมคีวำมสมัพนัธ์กบับรษิัท และภำยในระยะเวลำไม่เกนิ 10 ปี นับแต่
วนัทีเ่จำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลยตุคิวำมสมัพนัธก์บับรษิทั  
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10. การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัข้อมลูส่วนบคุคล 

 บรษิัทจะจดัให้มมีำตรกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องกับ
กฎหมำย นโยบำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด และแนวปฏบิตัดิำ้นกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลรวมถงึสนับสนุนและส่งเสรมิให้
พนักงำนมคีวำมรูแ้ละตระหนักถงึหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรเกบ็รวบรวม กำรจดัเกบ็รกัษำ กำรใช ้และกำรเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบุคคลของเจำ้ของขอ้มลู เพื่อใหบ้รษิทัสำมำรถปฏบิตัติำมนโยบำยและกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลไดอ้ยำ่ง
ถูกตอ้งและมปีระสทิธภิำพ 
 
11. สิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล 

 11.1 เจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมสีทิธใินกำรด ำเนินกำร ดงัต่อไปนี้ 

 (1) สทิธใินกำรเพกิถอนควำมยนิยอมในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ดใ้หค้วำมยนิยอมไว ้ทัง้นี้ กำรเพกิ
ถอนควำมยนิยอมยอ่มไมส่่งผลกระทบต่อกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ดใ้หค้วำมยนิยอมไวแ้ลว้ 
 (2) สทิธใินกำรเขำ้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลและขอท ำส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึกำรขอใหเ้ปิดเผยกำรไดม้ำซึ่ง
ขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่มไ่ดใ้หค้วำมยนิยอม 
 (3) สทิธใินกำรแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลใหถู้กตอ้ง 

(4) สทิธใินกำรลบขอ้มลูสว่นบุคคล 
(5) สทิธใินกำรระงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบุคคล 

 (6) สทิธใินกำรใหโ้อนยำ้ยขอ้มลูสว่นบุคคล 
 (7) สทิธใินกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 
 (8) สทิธใินกำรรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

 11.2 เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถขอใชส้ทิธดิงักล่ำวขำ้งต้นได ้โดยยื่นค ำรอ้งขอใชส้ทิธติ่อบรษิทัเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร ตำมทีอ่ยูต่่อไปนี้ ทัง้นี้ บรษิทัอำจปฏเิสธสทิธขิองเจำ้ของขอ้มลูไดใ้นกรณีทีม่กีฎหมำยก ำหนดไว้ 

 บรษิทั แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอรจ์ี ้จ ำกดั (มหำชน) อำคำรไอทเีอฟ-ทำวเวอร ์140/6 ชัน้ที ่7 ถนนสลีม แขวงสุรยิวงศ ์
เขตบำงรกั กทม. 10500 
 
12. การทบทวนและปรบัปรงุนโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

 บรษิัทจะทบทวน ปรบัปรุง แก้ไข และเปลี่ยนแปลงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ ทุกปี เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตั ิขอ้ก ำหนด ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ หำกมกีำรทบทวน ปรบัปรุง แกไ้ข 
และเปลี่ยนแปลงนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้แล้ว บรษิทัจะเผยแพร่นโยบำยฉบบัปรบัปรุงลงในเวบ็ไซต์และ
ชอ่งทำงอื่นๆ ของบรษิทัโดยเรว็ทีสุ่ด  

 
ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป 
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