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สอบทานวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 
   

นโยบายด้านการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทั แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอร์จี้ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) ได้ให้ควำมส ำคญัต่อผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม ด้วย
ตระหนักดวี่ำกำรสนับสนุนและขอ้คดิเหน็จำกผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรและกำรพฒันำธุรกจิ
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทั”) ดงันัน้จงึไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นกำรมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนไดเ้สยีเพื่อใชบ้งัคบักบั
กลุ่มบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1) ค ำนึงถงึสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ำย ตำมหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ  

2) จดัท ำแนวทำงกำรระบุและประเมนิควำมส ำคญัของผูม้สี่วนไดเ้สยี  

3) ด ำเนินกระบวนกำรสรำ้งกำรมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ดร้บัหรอือำจไดร้บัผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำน
ของกลุ่มบรษิัท ด้วยกำรวเิครำะห์และจดัท ำแผนงำนกำรสรำ้งกำรมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีและปฏบิตัิ
ตำมแผนงำนนัน้ 

4) ส่งเสรมิให้มกีิจกรรม/โครงกำร ในกำรสร้ำงกำรมสี่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสยี โดยมีก ำหนดวตัถุประสงค ์
ขอบเขตกจิกรรมและประโยชน์ทีค่ำดวำ่จะไดร้บัจำกกจิกรรม/โครงกำร รว่มกนั  

5) ก ำหนดใหม้ชี่องทำงส ำหรบัใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีแจง้ขอ้มูล หรอืขอ้รอ้งเรยีนต่ำง ๆ โดยกรณีทีม่ผีูม้สี่วนไดเ้สยี
ไดร้บัผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทั ต้องมกีำรตดิตำมตรวจสอบขอ้มูลและหำแนวทำงแกไ้ข
อยำ่งเหมำะสม 

 
ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2565 เป็นต้นไป 
 

คณะกรรมการ 

บริษทั แอบ๊โซลทู คลีน เอน็เนอรจ้ี์ จ ากดั (มหาชน) 


