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นโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน 

บรษิัท แอ๊บโซลูท คลนี เอ็นเนอร์จี้ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้น (Holding Company) โดยมนีโยบำยมุ่งเน้นกำรลงทุนในธุรกิจหลกั (Core 
Business) คอื ธุรกจิกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำและไอน ้ำจำกพลงังำนหมุนเวยีนและ/หรอืพลงังำนสะอำดทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ โดยใชเ้ทคโนโลยแีละกระบวนกำรผลติทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิำพ และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และด ำเนินธุรกจิ
ดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม 

ดว้ยวสิยัทศัน์ของบรษิทัทีต่อ้งกำรเป็นโรงไฟฟ้ำพลงังำนสะอำดตน้แบบของโลกทีม่คีวำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 
สงัคม และผูถ้อืหุ้น บรษิทัจงึมุ่งด ำเนินธุรกจิตลอดจนพฒันำและขยำยกจิกำรบนพื้นฐำนของหลกักำรควำมยัง่ยนืในกำร
ด ำเนินธุรกจิ ภำยใต้จรรยำบรรณทำงธุรกจิและกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดี เพื่อสร้ำงคุณค่ำให้แก่กจิกำรและผูม้สี่วนได้เสยี
ตลอดหว่งโซ่ธุรกจิรวมทัง้สงัคมโดยรวม ทัง้ในดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

กำรมุ่งไปสู่กำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนืนี้ บรษิทัตระหนักถงึหน้ำทีแ่ละพนัธกจิองค์กรซึ่งมบีทบำทในกำรด ำเนิน
ธุรกจิเพือ่สรำ้งประโยชน์ตอบสนองควำมคำดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยีทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร ซึง่รวมถงึชุมชนและกลุ่ม
ผูเ้ปรำะบำงโดยรอบโรงไฟฟ้ำที่บรษิัทและบรษิัทย่อย (“กลุ่มบรษิัท”) ให้ควำมส ำคญัและมุ่งสร้ำงกำรมสี่วนร่วมและกำร
พฒันำคุณภำพชวีติไปพรอ้มกบักำรเจรญิเตบิโตทำงธุรกจิของกลุ่มบรษิทั  

เพื่อให้กำรด ำเนินกำรดำ้นควำมยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทัเป็นไปตำมทศิทำงขององคก์รอย่ำงชดัเจน มปีระสทิธภิำพ
และบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ซึ่งสอดคล้องกบัมำตรฐำนควำมยัง่ยนืระดบัประเทศและสำกล ดงันัน้ บรษิัทจงึก ำหนด
นโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนืเพือ่ใชบ้งัคบักบักลุ่มบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

 

1. หมวดหมู่ความยัง่ยืน 

บรษิทัจะด ำเนินกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนืทุกๆ ดำ้น รวมถงึแต่ไมจ่ ำกดัเพยีงควำมยัง่ยนืในดำ้นต่อไปนี้ 

1)  ดำ้นเศรษฐกจิและธรรมำภบิำล 

▪ ก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่เีพื่อสรำ้งควำมน่ำเชือ่ถอื ควำมไวว้ำงใจ ควำมโปรง่ใส และมคีวำมรบัผดิชอบ เพื่อสรำ้งควำม
มัน่ใจวำ่กลุ่มบรษิทัไดบ้รหิำรจดักำรธุรกจิตำมวตัถุประสงคแ์ละควำมคำดหวงัของผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี 

▪ น ำเทคโนโลยดีจิทิลัและนวตักรรมมำใชใ้นกำรด ำเนินธุรกจิเพื่อสรำ้งควำมกำ้วหน้ำใหก้บัองคก์ร เพิม่ประสทิธภิำพ
กำรด ำเนินงำนและกำรผลติทีเ่ป็นเลศิ เพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของกลุ่มบรษิทัในอุตสำหกรรมพลงังำน
หมนุเวยีนและพลงังำนสะอำด 

▪ สรำ้งโอกำสกำรลงทุนดำ้นพลงังำนหมุนเวยีนและพลงังำนสะอำดเพื่อสรำ้งคุณค่ำทีย่ ัง่ยนืดำ้นพลงังำนของประเทศ
และกลุ่มบรษิทัในระยะยำว โดยมรีูปแบบธุรกจิและประสทิธภิำพทำงกำรเงนิของกลุ่มบรษิทัทีส่ำมำรถตอบสนอง
ต่อกำรเตบิโตและกำรเปลีย่นแปลงทำงเศรษฐกจิทีจ่ะเกดิขึน้ในอนำคต 
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▪ จดักำรห่วงโซ่อุปทำนตลอดกระบวนกำรเพื่อลดผลกระทบควำมเสี่ยงด้ำนควำมยัง่ยนืที่อำจเกิดขึ้นในห่วงโซ่
อุปทำนต่อกลุ่มบรษิทัและผูม้สี่วนไดเ้สยี 

▪ จดักำรควำมเสีย่งและภำวะวกิฤตใหค้รอบคลุมทัง้องค์กร รวมทัง้กำรก ำกบัดูแลใหม้รีะบบ ก ำหนดนโยบำยกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง และกำรสรำ้งวฒันธรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของกลุ่มบรษิทัอย่ำง
เหมำะสม 

2)  ดำ้นสิง่แวดลอ้ม 

▪ สรำ้งคุณค่ำและตอบสนองดำ้นสิง่แวดลอ้มในภำวะกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศและลดมลพษิทำงสิง่แวดลอ้ม
ในฐำนะผู้มคีวำมเป็นเลศิในด้ำนธุรกิจพลงังำนหมุนเวยีนและพลงังำนสะอำด รวมไปถึงประเมนิและรบัมอืกับ
ผลกระทบทำงกำรเงนิและสิง่แวดล้อมที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศ โดยก ำหนดเป้ำหมำยและ
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทีส่อดคลอ้งกบัเป้ำหมำยระดบัภมูภิำคและระดบัโลก  

▪ จดักำรด้ำนสิง่แวดล้อมอย่ำงเป็นระบบ โดยปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดด้ำนกำรจดักำรสิง่แวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งอย่ำง
เคร่งครดัเป็นพืน้ฐำนส ำคญัในกำรด ำเนินกจิกรรมทำงธุรกจิ รวมไปถงึกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรจดักำรสิง่แวดล้อม
ตำมมำตรฐำนสำกล  

▪ บริหำรจัดกำรและด ำเนินธุรกิจให้มีศักยภำพในกำรแข่งขันมำกขึ้น ควบคู่ไปกับควำมรับผิดชอบต่อ
ทรพัยำกรธรรมชำต ิสิง่แวดลอ้ม และควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ โดยค ำนึงถงึกำรใชท้รพัยำกรใหเ้กดิประโยชน์
สงูสดุในมติติ่ำง ๆ ทัง้กำรจดักำรทรพัยำกรน ้ำ พลงังำน และของเสยี 

3) ดำ้นสงัคม 

▪ ก ำหนดนโยบำยและด ำเนินธุรกจิทีม่คีวำมมุ่งมัน่ต่อกำรเคำรพและปกป้องสทิธมินุษยชนตำมมำตรฐำนซึ่งเป็นที่
ยอมรบัในระดบัสำกล หลกีเลีย่งกำรก่อใหเ้กดิผลกระทบดำ้นสทิธมินุษยชน และด ำเนินธุรกจิดว้ยกำรสรำ้งคุณค่ำ
และมคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

▪ ประเมนิผลกระทบทัง้เชงิบวกและเชงิลบของกำรพฒันำโครงกำรและกำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัทีม่ตี่อผูม้สี่วน
ได้เสีย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในพื้นที่ปฏิบัติงำนซึ่งต้องได้รบักำรยอมรบัจำกผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำนใด ๆ ของกลุ่มบริษัท เพื่อให้ธุรกิจสำมำรถเดินหน้ำต่อไปได้ด้วยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำม
รบัผดิชอบ มคีวำมสมัพนัธ์ทีด่กีบัชุมชนในพื้นที่ และลงมอืสรำ้งกำรมสี่วนร่วมเพื่อประโยชน์ของชุมชนโดยรอบ
และสงัคมโดยรวม 

▪ บริหำรทรัพยำกรบุคคลด้วยแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีต่อพนักงำนและผู้ใช้แรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและ
มำตรฐำนสำกล รวมถงึกำรสรรหำและพฒันำควำมสำมำรถของพนักงำนเพื่อกำรรองรบักำรเติบโตขององค์กร 
พรอ้มทัง้ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรมสี่วนร่วมและควำมเป็นอยูท่ีด่ขีองพนักงำน 

▪ ด ำเนินกระบวนกำรปฏบิตังิำนทีม่คีวำมปลอดภยัในทุกสถำนกำรณ์ รวมถงึควำมมัน่คงปลอดภยัและอำชวีอนำมยั
ของพนักงำนในกำรปฏบิตังิำน 
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2. การบงัคบัการให้เป็นไปตามนโยบายฉบบัน้ี 

บรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนืตำมนโยบำยฉบบันี้  โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในด้ำน
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศและลดมลพษิทำงสิง่แวดล้อม ซึ่งเป็นควำมยัง่ยนืที่ส ำคญัของบรษิัท จึงก ำหนดแนว
ทำงกำรบงัคบักำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยฉบบันี้ ดงันี้ 

1) ระดบัคณะกรรมกำรบรษิทั มบีทบำทหน้ำที ่  

▪ ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนื รวมทัง้ประเมนิผล และแกไ้ขปรบัปรุงอยำ่ง
สม ่ำเสมอตำมควำมเหมำะสม 

▪ ก ำหนดนโยบำยอื่นทีส่อดคลอ้งและเป็นกำรสนบัสนุนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้ 
▪ ใหค้ ำแนะน ำและควบคุมก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้ 

2) ระดบัผูบ้รหิำรระดบัสงู มบีทบำทหน้ำที ่  

▪ ก ำหนดขัน้ตอนวธิกีำรกำรบรหิำรจดัควำมยัง่ยนืทีส่อดคลอ้งกบันโยบำยฉบบันี้ 
▪ ผลกัดนักำรปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้สูร่ะดบัปฏบิตักิำร 
▪ ควบคุมก ำกบัดแูลพนักงำนระดบัปฏบิตักิำรในปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้ 

3) ระดบัปฏบิตักิำร (ผูบ้รหิำรและพนกังำนทัว่ไป) มบีทบำทหน้ำที ่  

▪ ปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้อยำ่งเครง่ครดั 

 

3. การทบทวนและปรบัปรงุนโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน 

บรษิทัจะทบทวน ปรบัปรุง แกไ้ข และเปลีย่นแปลงนโยบำยฉบบันี้ทุกปี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิอ้ก ำหนด 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ หำกมกีำรทบทวน ปรบัปรุง แกไ้ข และเปลีย่นแปลงนโยบำยฉบบันี้แล้ว 
บรษิทัจะเผยแพรน่โยบำยฉบบัปรบัปรุงลงในเวบ็ไซตแ์ละชอ่งทำงอื่นๆ ของบรษิทัโดยเรว็ทีสุ่ด 

 

ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2565 เป็นต้นไป  
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