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การสรรหาและแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

 บรษิทั แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอรจ์ี้ จ ำกดั (มหำชน) ("บรษิทั")  มนีโยบำยในกำรสรรหำบุคคลทีจ่ะเขำ้มำด ำรง
ต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร (CEO) ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสมและโปรง่ใส เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำจะไดผู้บ้รหิำรที่
มคีวำมเป็นมอือำชพีและมคีุณสมบตัทิีเ่หมำะสม โดยมหีลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรดงันี้  
 
1. หลกัเกณฑก์ารสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

 ผูม้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร (CEO) จะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
 (1)  เป็นบุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ มทีกัษะ มปีระสบกำรณ์ในกำรบรหิำรจดักำรและกำรด ำเนินธุรกจิที่
สอดคลอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ มคีวำมเชีย่วชำญเฉพำะดำ้นทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทัฯ และสอดคลอ้งกบักลยุทธ์
ในกำรด ำเนินธุรกจิ และมคีวำมซื่อสตัยส์ุจรติมจีรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ 
 (2) มภีำวะควำมเป็นผูน้ ำ มวีสิยัทศัน์กว้ำงไกล มคีุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิี่ดตี่อองค์กร 
สำมำรถอุทศิเวลำไดเ้พยีงพออนัเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
 (3) มปีระวตักิำรท ำงำนทีโ่ปรง่ใส ไมม่ลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำยว่ำ
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึกำรขำดควำมเหมำะสม
ทีจ่ะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้รหิำรจดักำรกจิกำรทีม่มีหำชนเป็นผูถ้อืหุน้ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
 (4) ไมม่คีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
 
2. กระบวนการสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้รบัผิดชอบในกำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร (CEO) เพือ่เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำอนุมตัแิต่งตัง้ ตำมขัน้ตอนกระบวนกำรดงัต่อไปนี้ 
 (1) คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนจะสรรหำและคดัเลอืกผูท้ี่เหมำะสม โดยกลัน่กรองตำม
หลกัเกณฑ์กำรสรรหำอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทยีม ซึ่งสำมำรถสรรหำมำไดจ้ำกบุคคลภำยในองค์กรและภำยนอกองค์กร 
โดยไมม่กีำรกดีกนัทำงเพศ อำย ุเชือ้ชำต ิเป็นตน้ 
 (2) หลงัจำกที่คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนสรรหำและคดัเลอืกผู้ที่เหมำะสมที่จะเขำ้มำ
ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร (CEO) ได้แล้ว คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนจะเสนอชื่อบุคคล
ดงักล่ำวต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพือ่พจิำรณำอนุมตัแิต่งตัง้ 
 (3) คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะพจิำรณำบุคคลทีค่ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนเสนอชื่อ หำก
เหน็ว่ำมคีุณสมบตัเิหมำะสมกจ็ะอนุมตัแิต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร (CEO) ต่อไป แต่หำกเหน็ว่ำบุคคล
ทีค่ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนเสนอชื่อยงัไม่มคีวำมเหมำะสมทีจ่ะด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
(CEO) ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนด ำเนินกระบวนกำรสรรหำและคดัเลอืกผูท้ีเ่หมำะสมคนใหม่เพื่อ
เสนอคณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำ ทัง้นี้ จนกวำ่จะไดบุ้คคลทีจ่ะเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร (CEO) 
 
3. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 
 ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (CEO) มีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบตามที่บรษิัทฯ ก าหนดไว้ใน
นโยบายของบรษิทัฯ ว่าด้วย ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที่บรหิาร (CEO) และตามที่
บรษิทัฯ เหน็สมควรเพือ่ความเหมาะสม 


