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นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชนั 

(Anti-Fraud and Anti-Corruption Policy) 
 

บรษิทั แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอรจ์ี ้จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ “กลุ่มบรษิทั”) ตระหนัก
ถึงควำมส ำคญัในหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีโดยมุ่งมัน่ที่จะป้องกนัและต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ 
ตลอดจนส่งเสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลำกรในทุกระดบัเหน็ถงึควำมส ำคญั อนัเป็นรำกฐำนส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนื  

ในกำรนี้ เพื่อแสดงออกถึงเจตนำรมณ์และให้มัน่ใจว่ำกลุ่มบริษัทจะมีกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตและ  
คอร์รัปชันในทุกกิจกรรมทำงธุรกิจอย่ำงจริงจงั บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติขึ้น เพื่อให้กรรมกำร 
ผูบ้รหิำร พนักงำน บุคคลใดๆ ทีก่ระท ำกำรเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบรษิทั ตลอดจนคู่คำ้ของกลุ่มบรษิทัฯ ยดึถอืนโยบำยนี้
เป็นบรรทดัฐำนในกำรปฏบิตังิำน และปฏบิตัติำมอย่ำงเคร่งครดัโดยไม่มขีอ้ยกเวน้  

 
1. ค านิยาม 

 การทุจริต หมำยถึง กำรกระท ำใดๆ เพื่อแสวงหำประโยชน์ทีม่คิวรได้โดยชอบดว้ยกฎหมำยส ำหรบัตนเองหรอื
ผูอ้ื่น (อำท ิบุคคลในครอบครวั เพื่อน คนรูจ้กั) โดยหมำยรวมถงึ กำรยกัยอกทรพัย ์กำรตกแต่งบญัช ีและกำรคอรร์ปัชนั 

การคอรร์ปัชนั หมำยถึง กำรใช้ต ำแหน่งอ ำนำจหน้ำทีท่ี่ได้มำ หรอืกำรใชท้รพัย์สนิที่มอียู่ในทำงมชิอบ กำรตดิ
สินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอให้ สญัญำ มอบให้ ให้ค ำมัน่ เรียกร้อง หรือรบั เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครวั เพื่อน คนรู้จกั หรอืผลประโยชน์อื่นใดอนัมคิวรได ้ก่อให้เกิดควำมเสยีหำยต่อประโยชน์ของผู้อื่น เช่น กำรตดิ
สนิบนเจ้ำพนักงำนด้วยกำรชกัชวน กำรเสนอ กำรให้ หรอืกำรรบัสนิบน กำรให้ค ำมัน่สญัญำ ทัง้ที่เป็นเงนิ สิง่ของ สทิธิ
ประโยชน์อื่น กำรมผีลประโยชน์ทบัซ้อน กำรปกปิดขอ้เทจ็จรงิ หรอืประโยชน์อื่นใด ซึ่งขดัต่อศลีธรรมและจรรยำบรรณทีด่ ี
กบัหน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนของเอกชน หรอืบุคคลผูม้หีน้ำทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงหรอืทำงอ้อม เพื่อใหห้น่วยงำนหรอืบุคคล
นัน้ ละเวน้จำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีท่ีถู่กตอ้งตำมหลกัปฏบิตัทิีไ่ดก้ ำหนดไว้ ซึง่กำรคอรร์ปัชนัสำมำรถอยู่ในรปูแบบต่อไปนี้ 

• การให้หรือรบัของขวญั หมำยถึง กำรเสนอให้หรอืรบัสิง่ของ ของขวญั รำงวลั เงนิสด สทิธพิเิศษ ควำม
บนัเทงิ กำรบรกิำร กำรฝึกอบรม หรอืกำรตอบแทนในลกัษณะอื่นใด เพื่อจูงใจผู้นัน้ใหต้ดัสนิใจหรอืกระท ำ
กำรหรอืละเวน้กระท ำกำรอย่ำงใด หรอืเพื่อใหต้นไดร้บัประโยชน์ หรอืช่วยใหก้ำรนัน้ส ำเรจ็ตำมประสงคข์อง
ตน โดยไม่สุจรติ ผดิกฎหมำย หรอืผดิจรรยำบรรณของบรษิทั 

• การเลี้ยงรบัรอง และการบริการต้อนรบั หมำยถงึ กำรใชจ้่ำยส ำหรบัเลีย้งรบัรองทำงธุรกจิ อำท ิกำรเลีย้ง
รบัรองเป็นอำหำรและเครื่องดื่ม กจิกรรมสนัทนำกำรหรอืกำรกฬีำ หรอืกำรใชจ้่ำยอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรง
กบักำรด ำเนินงำนทำงธุรกจิ รวมถงึกำรใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจทำงธุรกจิ  ซึ่งเป็นกำรใหแ้ก่บุคคลภำยนอกที่ 
กลุ่มบรษิทัท ำธุรกจิหรอืตดิตอ่ดว้ย เพื่อตดิสนิบนและสรำ้งควำมสมัพนัธท์ีจ่ะน ำไปสู่ควำมไดเ้ปรยีบในอนำคต 

• การให้หรือรบัการสนับสนุน หมำยถึง กำรสนับสนุนทำงด้ำนกำรเงนิ ผลติภณัฑ์ หรอืในรูปแบบอื่นใดที่
กลุ่มบริษัทให้กำรสนับสนุน หรือกำรที่กลุ่มบริษัทได้รบัจำกลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือผู้เกี่ยวข้องทำงธุรกิจ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ หรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีควำมเสี่ยงในกำรคอร์รัปชนั 
เนื่องจำกอำจถูกเชื่อมโยงกบักำรใหแ้ละรบัสนิบนเพื่อก่อใหเ้กดิควำมไดเ้ปรยีบทำงกำรแขง่ขนั 

• การบริจาคเพื่อการกุศล หมำยถึง กำรให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน ผลิตภัณฑ์ หรือในรูปแบบอื่นใด  
แก่องค์กรหรอืผู้ขอรบับรจิำค เพื่อร่วมหรอืจดักจิกรรมทำงศำสนำ กำรศกึษำ หรอืสำธำรณประโยชน์ โดย
องคก์รหรอืผูข้อรบับรจิำคดงักล่ำวอำจไม่มตีวัตนอยู่จรงิ แต่ถูกใชเ้ป็นขอ้อำ้งเพื่อเป็นเสน้ทำงในกำรคอรร์ปัชนั 
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• การช่วยเหลือทางการเมือง หมำยถึง กำรให้ควำมช่วยเหลือหรือกำรสนับสนุนไม่ว่ำจะเป็นทำงด้ำน
กำรเงนิหรอืในรูปแบบอื่นใดแก่พรรคกำรเมอืง นักกำรเมอืง หรอืบุคคลที่มหีน้ำที่เกี่ยวขอ้งทำงกำรเมอืง 
ตลอดจนกจิกรรมทำงกำรเมอืงไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม อำท ิกำรใหส้ิง่ของหรอืบรกิำร กำรซื้อบตัรเขำ้
ร่วมงำนทีจ่ดัขึ้นเพื่อระดมทุนหรอืใหแ้ก่องค์กรที่มคีวำมสมัพนัธ์อย่ำงใกล้ชดิกบัพรรคกำรเมอืง หรอืกำร
เป็นตวัแทนบรษิทัเพื่อร่วมด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรรณรงคท์ำงกำรเมอืง เป็นตน้  

• ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หมำยถึง กำรกระท ำใดๆ ที่ให้ควำมส ำคญักบัผลประโยชน์ส่วนตวัหรอื
บุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้งทัง้ทำงสำยเลอืดหรอืทำงอื่นใด ซึ่งมอีิทธพิลต่อกำรตดัสนิใจหรอืกำรปฏิบตัิหน้ำทีท่ี่
รบัผดิชอบอย่ำงไม่เป็นกลำง และเป็นอุปสรรคหรอืขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของกลุ่มบรษิทั อำท ิจำกกำร
ตดิต่อกบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทำงกำรคำ้ของกลุ่มบรษิทัหรอืกำรใชโ้อกำสหรอืขอ้มลูทีไ่ดร้บัในฐำนะพนักงำนเพื่อ
หำผลประโยชน์ส่วนตนและท ำธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบักลุ่มบรษิทั หรอืกำรท ำงำนอื่นนอกเหนือจำกงำนของกลุ่ม
บรษิทัแลว้ส่งผลกระทบต่องำนในหน้ำที ่ 

• การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก หมำยถึง กำรให้ไม่ว่ำจะเป็นในรูปแบบตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงินแก่
เจำ้หน้ำทีร่ฐัหรอืเอกชนอย่ำงไม่เป็นทำงกำร เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินกำรใหแ้ก่กลุ่ม
บรษิทั หรอืเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำจะมดี ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรอืเป็นกำรกระตุน้ใหก้ำรด ำเนินกำรรวดเรว็ขึน้  

• การจดัจ้างพนักงานรฐั หมำยถึง กำรที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นพนักงำน /เจ้ำหน้ำที่ร ัฐ อำทิ ผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมอืง ขำ้รำชกำรหรอืพนักงำนส่วนทอ้งถิน่ พนักงำนองค์กำรมหำชน บุคคลผูป้ฏบิตังิำน
ในรฐัวสิำหกจิหรอืหน่วยงำนของรฐั เป็นตน้ เขำ้มำท ำงำนใหก้บักลุ่มบรษิทั หรอืกำรทีบุ่คคลของกลุ่มบรษิทั
เขำ้ไปท ำงำนดำ้นนโยบำยในภำครฐั โดยพนักงำนรฐัผูน้ัน้อำจอำศยัควำมสมัพนัธ์หรอืขอ้มูลภำยในมำเอือ้
ประโยชน์ให้แก่กลุ่มบริษัท รวมถึงอำจมีกำรกระท ำในลกัษณะที่ก่อให้เกิดควำมเสี่ยงในกำรทุจริตและ  
คอรร์ปัชนั ในแงค่วำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกลุ่มบรษิทักบักำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องหน่วยงำนภำครฐั
หรอืองคก์รก ำกบัดแูล โดยผลของกำรกระท ำนัน้มุ่งหวงัใหก้ลุ่มบรษิทัเกดิควำมไดเ้ปรยีบทำงธุรกจิทีไ่ม่เป็นธรรม 

 
2. ขอบเขตการบงัคบัใช้ 

 นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจรติและคอร์รปัชนัฉบบันี้บงัคบัใชก้บักรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนของบรษิทั บรษิทัย่อย 
และบรษิทัร่วม รวมถงึบุคคลใดๆ ทีก่ระท ำกำรเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบรษิทั อำท ิตวัแทนทำงธุรกจิ ผูร้บัเหมำ ทีป่รกึษำที่
มคีวำมเกี่ยวขอ้งหรอืกระท ำกำรในนำมของกลุ่มบรษิัท ตลอดจนคู่ค้ำของกลุ่มบรษิัท โดยให้ยดึถือนโยบำยฉบบันี้เป็น
บรรทดัฐำนในกำรปฏบิตังิำนและตอ้งปฏบิตัติำมอย่ำงเคร่งครดัโดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 
 
3. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษทั  

1) ก ำหนด ทบทวน และพจิำรณำอนุมตันิโยบำยและแนวทำงปฏบิตัดิำ้นกำรต่อตำ้นทุจรติและคอรร์ปัชนั  
2) ควบคุมดแูลกำรต่อตำ้นทุจรติและคอรร์ปัชนัของกลุ่มบรษิทัในภำพรวม 
3) ก ำกบัดแูลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนกำรต่อตำ้นทุจรติและคอรร์ปัชนัเพยีงพอและเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวมถงึ

มกีำรน ำมำตรกำรกำรต่อตำ้นทุจรติและคอรร์ปัชนัไปปฏบิตัภิำยในองคก์ร  
4) เป็นผู้น ำในกำรแสดงถงึควำมมุ่งมัน่และเป็นแบบอย่ำงในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชนั เพื่อใหบุ้คลำกร  

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ตลอดจนสำธำรณชน รบัทรำบถงึจุดยนืของกลุ่มบรษิทั 
5) พิจำรณำอนุมตัิกระบวนกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับมำตรกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชนั รวมถึงในกรณีเกิด

เหตุกำรณ์ทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืเมื่อมกีำรรำยงำนขึน้มำใหร้บัทรำบ 
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3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

1) สอบทำนและใหค้วำมเหน็เกีย่วกบันโยบำยกำรต่อตำ้นทุจรติและคอรร์ปัชนั 
2) ก ำกบัดูแลกำรควบคุมภำยใน รวมถงึกำรทบทวนกระบวนกำรควบคุมทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรต่อต้ำนทุจรติและคอร์

รปัชนัของกลุ่มบรษิทั ใหม้เีพยีงพอและเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
3) ด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบสวนในเรื่องต่ำงๆ ทีม่ขีอ้สงสยัหรอืบ่งชีถ้งึกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั อำท ิรำยกำรที่

อำจเกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รำยกำรทีม่สีิง่ผดิปกตทิีส่ ำคญัในระบบควบคุมภำยในของกลุ่มบรษิทั  
 

3.3 ผู้บริหารระดบัสูง 

1) เป็นผู้น ำในกำรแสดงถงึควำมมุ่งมัน่และเป็นแบบอย่ำงในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชนั เพื่อใหบุ้คลำกร  
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ตลอดจนสำธำรณชน รบัทรำบถงึจุดยนืของกลุ่มบรษิทั 

2) ก ำกบัดูแลใหร้ะบบทีส่นับสนุนกำรต่อต้ำนทุจรติและคอร์รปัชนัเพยีงพอและเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และมี
กำรน ำมำตรกำรกำรต่อตำ้นทุจรติและคอรร์ปัชนัไปปฏบิตัภิำยในองคก์ร  

3) ส่งเสรมิ สนับสนุนนโยบำย รวมทัง้สื่อสำรไปยงัพนักงำนและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย เพื่อสรำ้งค่ำนิยมในกำรต่อต้ำน
ทุจรติและคอรร์ปัชนัภำยในกลุ่มบรษิทั 
 

3.4 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1) ตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปอย่ำงถกูตอ้งตรงตำมนโยบำย แนวทำงปฏบิตั ิอ ำนำจด ำเนินกำร 
ระเบยีบปฏบิตั ิกฎหมำย และขอ้ก ำหนดขององคก์ร เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมรีะบบควบคุมทีม่คีวำมเหมำะสมและเพยีงพอ
ต่อกำรต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนัทีอ่ำจเกดิขึน้ 

2) ประเมนิระบบควบคุมภำยในใหค้รอบคลุมถงึเรื่องควำมเสีย่งจำกกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั 
3) ใหค้ ำปรกึษำเกี่ยวกบักำรตรวจสอบภำยในและกำรประเมนิควำมเสีย่งใหส้อดคล้องกบัระบบควบคุมภำยในตำม

มำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั 
4) รำยงำนประเดน็ทีพ่บต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล 

 

3.5 หน่วยงานทรพัยากรบุคคล 

1) จดัใหม้กีำรอบรม และเผยแพร่นโยบำยและแนวทำงปฏบิตัใินกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัใหก้บับุคลำกร และ 
ผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทำงธุรกจิ เพื่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจและปฏบิตังิำนดว้ยควำมโปร่งใส  

2) จดัให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส ข้อสงสยั หรือข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รปัชนั รวมถึงจดัให้มกีำร
สื่อสำรมำตรกำรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสใหท้รำบอย่ำงทัว่ถงึ 

3) ส่งเสรมิกำรสรำ้งค่ำนิยมกำรต่อตำ้นและไม่ยอมรบักำรทุจรติและคอรร์ปัชนัใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร 
4) ตรวจสอบประวตัขิองบุคลำกรทีส่รรหำใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 
 

3.6 พนักงาน 

1) ปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รปัชนั รวมถึงมำตรกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำง
เคร่งครดั 

2) เขำ้ร่วมกำรอบรมและกจิกรรมต่ำงๆ ดำ้นกำรต่อตำ้นทุจรติและคอรร์ปัชนัตำมทีก่ลุ่มบรษิทัก ำหนด 
3) หลกีเลี่ยงกจิกรรมใดๆ ทีอ่ำจน ำไปสู่กำรละเมดินโยบำย และน ำเสนอประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัควำมเสีย่งดำ้นกำร

ทุจรติและคอรร์ปัชนัแก่ผูบ้งัคบับญัชำทรำบ เพื่อใหส้ำมำรถออกมำตรกำรรองรบัไดอ้ย่ำงเหมำะสม 
4) รำยงำนหรอืแจง้เบำะแสเมื่อพบกำรกระท ำทีเ่ขำ้ขำ่ยกำรฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบันี้ไปยงัช่องทำงทีก่ลุ่มบรษิทัก ำหนด 
5) สื่อสำรนโยบำยและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบักำรต่อตำ้นทุจรติและคอรร์ปัชนัใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทรำบ 
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6) ใหค้วำมร่วมมอืกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบในกระบวนกำรสอบสวน กรณีมเีหตุกำรณ์ทีเ่ขำ้ข่ำยกำรทุจรติและ 
คอรร์ปัชนัเกดิขึน้ 
 

3.7 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทางธรุกิจ อาทิ คู่ค้า ผู้รบัเหมา  

1) ศกึษำและท ำควำมเขำ้ใจนโยบำยและแนวทำงปฏบิตักิำรต่อตำ้นทุจรติและคอรร์ปัชนัของกลุ่มบรษิทั 
2) ยดึถอืปฏบิตัติำมนโยบำยปฏบิตักิำรต่อตำ้นทุจรติและคอรร์ปัชนัของกลุ่มบรษิทัอย่ำงเคร่งครดั 

 
4. แนวทางปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชนั 

  กลุ่มบรษิทัมกีำรบรหิำรกจิกำรบนพืน้ฐำนควำมโปร่งใส มจีรยิธรรม ยดึมัน่ในหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี
และปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชนั กำรใหห้รอืรบัสนิบนกบัเจำ้หน้ำทีข่อง
รฐัหรอืภำคเอกชน โดยไดก้ ำหนดโครงสรำ้งองค์กรใหม้ีกำรแบ่งหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ กระบวนกำรท ำงำน และสำยกำร
บงัคบับญัชำในแต่ละหน่วยงำนใหม้คีวำมชดัเจน เพื่อใหม้กีำรถ่วงดุลอ ำนำจและมคีวำมรดักุมในกำรตรวจสอบระหว่ำงกนั
อย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้ กลุ่มบรษิทัยงัไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตัใิหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั 
บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ดงันี้ 

1) หำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของกลุ่มบรษิทัเรยีกรอ้ง ด ำเนินกำร หรอืยอมรบักำรทุจรติคอรร์ปั
ชนัในทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรู้จกั โดย
ครอบคลุมถงึทุกหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง และใหม้กีำรสอบทำนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจรติและ
คอร์รปัชนันี้อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใหส้อดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลงของระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของ
กฎหมำย   

2) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของกลุ่มบรษิทั มหีน้ำทีต่อ้งรำยงำนใหก้ลุ่มบรษิทัทรำบถงึกำรกระท ำทีเ่ขำ้
ขำ่ยกำรทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มบรษิทั โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำ หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบ และให้
ควำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำงๆ 

3) กลุ่มบรษิทัจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีแ่จง้เรื่องกำรทุจรติและคอร์รปัชนั รวมทัง้บุคคลที่
ใหค้วำมร่วมมอืในกำรรำยงำนและในกระบวนกำรสอบสวนกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

4) คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรของกลุ่มบรษิทัต้องปฏบิตัตินเป็นแบบอย่ำงในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั 
และมหีน้ำทีใ่นกำรใหก้ำรส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจรติและคอร์รปัชนั เพื่อสื่อสำรไปยงั
พนักงำนและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อให้
เหมำะสมกบักำรเปลีย่นแปลงของสภำพธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

5) ผูท้ีก่ระท ำกำรทุจรติคอร์รปัชนัจะต้องไดร้บักำรพจิำรณำโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบทีก่ลุ่มบรษิทัก ำหนดไว้ 
และอำจไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผดิกฎหมำย 

6) กลุ่มบรษิัทจดัให้มกีำรฝึกอบรมและกำรเผยแพร่ควำมรู้ให้แก่กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของกลุ่ม
บรษิทัใหม้คีวำมเขำ้ใจในกำรปฏบิตัติำมนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจรติและคอรร์ปัชนั และส่งเสรมิดำ้นคุณธรรม 
ควำมซื่อสตัยค์วำมรบัผดิชอบ และภำระหน้ำทีข่องตน 

7) กลุ่มบรษิทัสนับสนุนใหคู้่สญัญำ คู่คำ้ หรอืบุคคลอื่นทีต่้องปฏบิตัหิน้ำทีท่ี่เกี่ยวขอ้งกบักลุ่มบรษิทั  รำยงำน
กำรละเมดินโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัของกลุ่มบรษิทั 

8) กลุ่มบริษัทมีนโยบำยในกำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำร
ประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำน และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของพนักงำนและลูกจำ้งของกลุ่มบรษิทัอย่ำงเป็น
ธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รปัชนัภำยในองค์กร และเป็นกำรสร้ำงหลกัประกันให้แ ก่
พนักงำนและลูกจำ้งของกลุ่มบรษิทั 
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9) เพื่อให้เกิดควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่มคีวำมเสี่ยงสูงกบักำรเกดิกำรทุจรติคอร์รปัชนั ในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนของกลุ่มบรษิทั ตอ้งปฏบิตัดิว้ยควำมระมดัระวงั 
9.1 กำรให้ มอบหรอืรบัของก ำนัล และกำรเลี้ยงรบัรองจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย 

เป็นตำมธรรมเนียมทำงกำรคำ้ปกตหิรอืประเพณีนิยมในมลูค่ำทีเ่หมำะสม 
9.2 กำรใหห้รอืรบัเงนิบรจิำค หรอืเงนิสนับสนุนตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้ง

มัน่ใจว่ำกำรใหห้รอืรบัเงนิบรจิำค หรอืเงนิสนับสนุนดงักล่ำวไม่ไดเ้ป็นกำรอ ำพรำงกำรตดิสนิบน 
9.3 ในกำรด ำเนินกจิกำร กำรตดิต่อ กำรเจรจำ กำรประมูล และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ กบัหน่วยงำนภำครฐั

หรอืเอกชนจะตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และถูกตอ้งตำมกฎหมำย นอกจำกนี้ กรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร 
พนักงำน และลูกจำ้งของกลุ่มบรษิทัจะตอ้งไม่ใหห้รอืรบัสนิบนในทุกขัน้ตอนของกำรด ำเนินกจิกำร ซึ่ง
รวมถงึกำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรปูแบบใดๆ ทัง้ในทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

9.4 กำรให้ควำมช่วยเหลอืหรอืสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมอืงเป็นกำรส่วนตวัสำมำรถท ำได้ แต่ต้องพงึ
ระวงัไม่ให้กำรเกิดควำมเข้ำใจผิดว่ำกำรช่วยเหลือหรือสนับสนุนนัน้ๆ เป็นในนำมของกลุ่มบริษัท 
เนื่องจำก กลุ่มบรษิทัมนีโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมอืง ไม่สนับสนุนหรอืกระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่
พรรคกำรเมอืงพรรคใดพรรคหนึ่ง ซึง่รวมถงึกำรไม่ใหก้ำรช่วยเหลอืทำงดำ้นกำรเงนิ หรอืทรพัยำกรอื่น
ใดของบรษิทั 

10) จดัใหม้กีำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติและคอร์รปัชนั โดยพจิำรณำควำมเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรท ำ
ธุรกรรมต่ำงๆ ขององค์กรทัง้กบัหน่วยงำนภำครฐั คู่คำ้ พนัธมติรทำงธุรกจิ ผูร้บัเหมำ ตวักลำง หรอืบุคคล
ใดๆ ทีก่ระท ำกำรเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบรษิทั เพื่อระบุควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึ้นในกระบวนกำรทำงธุรกิจ 
รวมถึงก ำหนดมำตรกำรรองรบัในกำรจดักำรควำมเสี่ยงดงักล่ำว โดยให้มกีำรทบทวนกำรประเมนิควำม
เสีย่งนัน้ๆ ตำมควำมเหมำะสม 

 
5. นโยบายและแนวทางปฏิบติัอ่ืนๆ ท่ีสนับสนุนนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชนั  

5.1 นโยบายและแนวทางปฏิบติัการให้หรือรบัของขวญั การเลี้ยงรบัรอง และการบริการต้อนรบั 

  กลุ่มบรษิทัตระหนักดวี่ำกำรใหห้รอืรบัของขวญั กำรเลีย้งรบัรอง หรอืกำรบรกิำรตอ้นรบั อำจน ำมำซึง่ควำมเสีย่ง
ของกำรทุจรติและคอร์รปัชนั จงึมนีโยบำยไม่ใหเ้รยีกรบัหรอืยนิยอมรบัของขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง หรอืกำรบรกิำรต้อนรบั
ใดๆ จำกผู้เกี่ยวขอ้งทำงธุรกิจ อย่ำงไรก็ด ีกำรให้หรอืรบัเพื่อเป็นกำรสรำ้งหรอืรกัษำควำมสมัพนัธ์ทีด่กีบัพนัธมติรทำง
ธุรกิจภำยใต้เงื่อนไขที่กลุ่มบรษิทัก ำหนดยงัสำมำรถด ำเนินกำรได้ ทัง้นี้ต้องมัน่ใจว่ำกำรใหห้รอืรบันัน้จะต้องไม่เป็นขอ้
ผูกมดัหรือสร้ำงภำระให้เกิดควำมรู้สึกว่ำต้องมีกำรตอบแทนที่เป็นกำรคอร์รปัชนั  หรือขดัต่อกฎหมำยและนโยบำยที่
เกีย่วขอ้งของกลุ่มบรษิทั โดยแนวทำงปฏบิตัเิกีย่วกบักำรใหห้รอืรบัของขวญั กำรเลีย้งรบัรอง และกำรบรกิำรตอ้นรบั มดีงันี้ 

1) ไม่ใหเ้รยีกรบัหรอืยนิยอมรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดจำกผูเ้กีย่วขอ้งทำงธุรกจิ  
2) สำมำรถ “ให้” ของขวญั กำรเลีย้งรบัรอง หรอืกำรบรกิำรตอ้นรบัได ้หำกเขำ้เงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 

• ต้องเป็นกำรใหใ้นนำมบรษิทัอย่ำงเปิดเผย และเป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยกำรใหน้ัน้ต้องไม่
เป็นกำรกระท ำที่มีจุดประสงค์เพื่อครอบง ำ ชกัน ำ หรือตอบแทนบุคคลใด ๆ เพื่อให้ได้มำซึ่งควำม
ไดเ้ปรยีบทีไ่ม่สุจรติ หรอืมเีจตนำแอบแฝงเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่กำรช่วยเหลอืหรอืผลประโยชน์ทีไ่ม่ควรจะได ้

• เป็นกำรใหใ้นโอกำสต่ำง ๆ ตำมประเพณีนิยม หรอืเป็นกำรใหต้ำมมำรยำททีป่ฏบิตักินัในสงัคม  
• เป็นกำรแลกเปลีย่นหรอืใหเ้ป็นของขวญัแก่กนัในงำนทีเ่ป็นทำงกำร เช่น พธิลีงนำมในสญัญำ กำรเยีย่ม

ชมบรษิทั กำรใหใ้นฐำนะเป็นวทิยำกรใหก้บักลุ่มบรษิทั เป็นตน้ 
• กำรใหข้องขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง หรอืกำรบรกิำรต้อนรบัใดๆ ต้องผ่ำนกำรอนุมตัิจำกผูม้อี ำนำจอนุมตัิ

และเป็นไปตำมระเบยีบว่ำดว้ยอ ำนำจอนุมตัแิละด ำเนินกำรทีก่ลุ่มบรษิทัก ำหนดแลว้ 
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3) สำมำรถ “รบั” ของขวญั กำรเลีย้งรบัรอง หรอืกำรบรกิำรตอ้นรบัได ้หำกเขำ้เงือ่นไขดงัต่อไปนี้  
• เป็นกำรรบัในโอกำสต่ำงๆ ตำมประเพณีนิยม หรอืเป็นกำรรบัตำมมำรยำททีป่ฏิบตัิกนัในสงัคม โดย

กำรรบันัน้จะตอ้งไม่ส่งผลต่อกำรตดัสนิใจเชงิธุรกจิใดๆ ของผูร้บั 
• ของขวญันัน้จะตอ้งมมีลูค่ำเทยีบเคยีงไม่เกนิ 3,000 บำท ซึง่ในกรณีของขวญัมมีลูค่ำเกนิกว่ำทีก่ ำหนด

และผู้รบัอยู่ในสถำนกำรณ์ที่ไม่สำมำรถปฏิเสธได้ ผู้รบัต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชำทรำบ พร้อมทัง้จดัท ำ
รำยงำนกำรรบัของขวญั และส่งมอบของขวญัดงักล่ำวให้กบัฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล เพื่อจดัสรรให้กบั
พนักงำน บรจิำคเพื่อกำรกุศลในนำมกลุ่มบรษิทั หรอืในรปูแบบอื่นๆ ตำมควำมเหมำะสม 

  ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัไดก้ ำหนดขัน้ตอนและกระบวนกำรควบคุมกำร “ให”้ และ “รบั” ของขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง หรอื
กำรบรกิำรต้อนรบั (เอกสำรแนบ 1-1 และ เอกสำรแนบ 1-2) ตลอดจนเอกสำรแบบฟอร์มและแบบบนัทกึรำยกำรอื่นๆ 
เพิม่เตมิ (เอกสำรแนบ 2) เพื่อใหเ้กดิกำรควบคุมอย่ำงเป็นรูปธรรมและมคีวำมชดัเจน อย่ำงไรกต็ำมในกำรอนุมตัแิก้ไข
เปลี่ยนแปลงขัน้ตอนและกระบวนกำรควบคุมดงักล่ำวขำ้งต้น ใหเ้ป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรบรหิำร โดยสำมำรถแกไ้ข
เปลีย่นแปลงไดต้ำมควำมเหมำะสม ภำยใตเ้งือ่นไขว่ำจะตอ้งไม่ขดัต่อหลกักำรและแนวปฏบิตัทิีก่ ำหนดไวน้โยบำย 

 
5.2. นโยบายและแนวทางปฏิบติัการให้หรือรบัการสนับสนุน/การบริจาคเพื่อการกศุล 

  กลุ่มบริษัทมีนโยบำยกำรให้หรือรบักำรสนับสนุน/กำรบริจำคใดๆ ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำม
กฎหมำย โดยต้องมัน่ใจว่ำกำรใหห้รอืรบันัน้ๆ ไม่ไดเ้ป็นกำรอ ำพรำงกำรตดิสนิบนหรอืเป็นกำรกระท ำทีจ่ะมอีทิธพิลต่อ
กำรตดัสนิใจทำงธุรกจิโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย หรอืมเีจตนำใหไ้ดม้ำซึ่งควำมไดเ้ปรยีบทำงกำรแขง่ขนัอย่ำงไม่เป็นธรรม 
โดยมแีนวทำงปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

1) กำรสนับสนุน/กำรบรจิำคใดๆ ต้องพสิูจน์ได้ว่ำผู้ขอรบักำรสนับสนุน/บรจิำคได้ท ำกิจกรรมตำมโครงกำร
ดังกล่ำวจริงและเป็นกำรด ำเนินงำนเพื่อสนับสนุนให้วตัถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จ และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมอย่ำงแทจ้รงิ หรอืเพื่อเป็นไปตำมวตัถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนดว้ยควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึกจิกรรมนัน้ๆ ตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมำย จรรยำบรรณทำงธุรกจิ หรอืหลกักำรก ำกบั
ดแูลกจิกำรทีด่ ี

2) กำรสนับสนุน/กำรบรจิำคนัน้ต้องพสิูจน์ได้ว่ำเป็นกำรใหท้ีส่ำมำรถค ำนวณเป็นตวัเงนิได้ เช่น กำรใหท้ีพ่กั
และอำหำร เป็นต้น และไม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรอืหน่วยงำนใด 
ยกเวน้ ประกำศเกยีรตคิุณตำมธรรมเนียมธุรกจิทัว่ไป 

3) กำรให้กำรสนับสนุน/กำรบรจิำคจะต้องมกีำรเสนอวตัถุประสงค์และรำยละเอียดกำรขอสนับสนุน /บรจิำค
อย่ำงชัดเจน และได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติเป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยอ ำนำจอนุมัติและ
ด ำเนินกำรทีก่ลุ่มบรษิทัก ำหนด 

4) กำรใหก้ำรสนับสนุน/กำรบรจิำคจะต้องสำมำรถตรวจสอบได ้โดยมหีลกัฐำนกำรรบัเงนิหรอืเอกสำรยนืยนั
จำกหน่วยงำนผู้ขอกำรสนับสนุน/บริจำคอย่ำงเป็นทำงกำร เพื่อใช้ประกอบกำรท ำเบกิจ่ำยและควบคุม
ค่ำใชจ้่ำยนัน้ใหอ้ยู่ภำยในวงเงนิทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงเคร่งครดั 

 
  ทัง้นี้  กลุ่มบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงกำรพิจำรณำส ำหรับผู้มีอ ำนำจอนุมัติในกำรพิจำรณำกำรสนับสนุน / 
กำรบรจิำคใดๆ (เอกสำรแนบ 1-3) และขัน้ตอนและกระบวนกำรควบคุมกำรให้กำรสนับสนุน/กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล 
(เอกสำรแนบ 1-4) ตลอดจนเอกสำรแบบฟอรม์ทีเ่กี่ยวขอ้ง (เอกสำรแนบ 3) เพื่อใหเ้กดิกำรควบคุมอย่ำงเป็นรูปธรรมและ
มคีวำมชดัเจน อย่ำงไรก็ตำมในกำรอนุมตัิแก้ไขเปลี่ยนแปลงขัน้ตอนและกระบวนกำรควบคุมดงักล่ำวขำ้งต้น ให้เป็น
อ ำนำจของคณะกรรมกำรบรหิำร โดยสำมำรถแกไ้ขเปลีย่นแปลงไดต้ำมควำมเหมำะสม ภำยใตเ้งือ่นไขว่ำจะตอ้งไม่ขดัต่อ
หลกักำรและแนวปฏบิตัทิีก่ ำหนดไวน้โยบำย 
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5.3 นโยบายและแนวทางปฏิบติัการช่วยเหลือทางการเมือง  

  กลุ่มบรษิทัมนีโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมอืง โดยจะไม่สนับสนุนหรอืกระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่พรรคกำรเมอืง
พรรคใดพรรคหนึ่ง ซึ่งรวมถงึกำรไม่ใหก้ำรช่วยเหลอืทำงดำ้นกำรเงนิ ทรพัยำกร หรอืทรพัย์สนิใดๆ ของบรษิทั ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อมแก่กับบุคคลที่มีหน้ำที่เกี่ยวขอ้งทำงกำรเมอืง อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทให้ควำมเคำรพในสทิธิ
เสรีภำพในกำรใช้สิทธิทำงกำรเมืองของตนตำมกฎหมำยภำยใต้ระบอบประชำธิปไตย จึง ได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ
เกีย่วกบักำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืงไวด้งัต่อไปนี้ 

1) กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของกลุ่มบรษิัท มสีทิธเิสรภีำพที่จะเขำ้ร่วมหรอืสนับสนุนกิจกรรมทำง
กำรเมืองต่ำงๆ ได้อย่ำงอิสระเป็นกำรส่วนตัว แต่ต้องไม่แอบอ้ำงควำมเป็นบุคลำกร หรือน ำทรพัย์สิน 
อุปกรณ์ เครื่องมอืใดๆ ของกลุ่มบรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรทำงกำรเมอืง โดยจะต้องพงึ
ระมดัระวงัไม่ใหก้ำรด ำเนินกำรใดๆ ส่งผลใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิว่ำกลุ่มบรษิทัไดใ้หก้ำรสนับสนุนหรอืฝักใฝ่
ในพรรคกำรเมอืงใดพรรคกำรเมอืงหนึ่ง เช่น ต้องไม่สวมเครื่องแบบที่มสีญัลกัษณ์ของบรษิัท ทัง้นี้ กำร
ด ำเนินกำรทำงกำรเมอืงใดๆ จะตอ้งกระท ำนอกเวลำท ำกำรของกลุ่มบรษิทั 

2) หำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนใชอ้ ำนำจหน้ำทีเ่พื่อชีช้วน กดดนั บงัคบั หรอืดว้ยวธิกีำรใดๆ ทีท่ ำ
ใหเ้พื่อนร่วมงำนหรอืผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ เขำ้ร่วมหรอืสนับสนุนในกจิกรรมทำงกำรเมอืงทุกประเภท 

3) หลีกเลี่ยงกำรแสดงออกหรือแสดงควำมเห็นทำงกำรเมืองในที่ท ำงำนอันอำจน ำไปสู่ควำมขดัแย้งทำง
ควำมคดิ  

4) ห้ำมโฆษณำประชำสัมพันธ์เพื่อชักชวนหรือหำเสียงทำงกำรเมืองภำยในบริษัท รวมถึงกิจกรรมทำง
กำรเมอืงทีเ่ป็นประโยชน์ต่อฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง 

5) กรณีประสงค์/มกีำรเขำ้ร่วม สนับสนุน หรอืกระท ำกำรใดๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืงเป็น
กำรส่วนตวั และกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวสุ่มเสีย่งหรอือำจท ำใหเ้ขำ้ใจผดิไดว้่ำเป็นกำรคอร์รปัชนัแอบแฝงมำ
ในรูปแบบของกำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืง จะต้องรำยงำนกำรกระท ำนัน้ๆ เสนอผูบ้งัคบับญัชำอนุมตั ิโดยมี
รำยละเอยีดคอื ชื่อพรรคกำรเมอืงหรอืชื่อผู้รบักำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืง วตัถุประสงค์กำรช่วยเหลอืทำง
กำรเมือง พร้อมเอกสำรประกอบอื่นๆ (ถ้ำมี) เพื่อให้ผู้บงัคบับญัชำได้สอบทำน เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวไม่ได้เป็นรำยกำรคอร์รปัชนัแอบแฝงมำในรูปแบบของกำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืง  และใหท้ ำกำร
แจง้ผลกำรอนุมตัทิีเ่ป็นลำยลกัษณ์อกัษรต่อฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลเพื่อเกบ็บนัทกึลงใน “แบบบนัทกึรำยงำน
กำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืง” (ตำมเอกสำรแนบ 4) 

 
5.4 นโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

  กลุ่มบรษิทัก ำหนดนโยบำยเกีย่วกบักำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรทีว่่ำกำรตดัสนิใจใด ๆ 
ในกำรด ำเนินกจิกรรมทำงธุรกจิจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัและบรษิทัย่อย และผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และ
ควรหลกีเลี่ยงกำรกระท ำทีก่่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เพื่อใหเ้กดิควำมเป็นธรรมแก่ผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย 
ดงันัน้ นโยบำยนี้จงึถือได้ว่ำเป็นนโยบำยทีจ่ะป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บรหิำร 
หรอืพนักงำนของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย โดยไดม้กีำรก ำหนดแนวทำงปฏบิตัสิ ำหรบักรรมกำรและพนักงำนกลุ่มบรษิทัดงันี้ 

1) หลกีเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกบัตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์กบับรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย 

2) หำกมคีวำมจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัอนัเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัและ /บรษิทัย่อยให้
กระท ำรำยกำรนับเสมอืนกบัท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก ทัง้นี้ หำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำน
ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในรำยกำรนัน้ ๆ มส่ีวนในกำรพจิำรณำอนุมตั ิและต้องไม่เขำ้ร่วม
ในกำรพจิำรณำรวมทัง้ไม่มอี ำนำจในกำรอนุมตัธิุรกรรมนัน้ ๆ 
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3) ไม่หำผลประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลอื่นโดยน ำสำรสนเทศภำยในทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยหรอืทีเ่ป็นควำมลบั
ไปใชห้รอืน ำไปเปิดเผยกบับุคคลภำยนอก 

4) ไม่ใชเ้อกสำรหรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำน ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ในกำร
ท ำธุรกิจด้วยตนเองหรอืบุคคลอื่นที่มลีกัษณะเป็นกำรแข่งขนัหรอืมลีกัษณะเดยีวกนัหรอืเกี่ยวเนื่องกนักบั
บรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

  ทัง้นี้ กรรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งรำยงำนใหบ้รษิทัหรอืบรษิทัย่อยทรำบถงึกำรมส่ีวนไดส่้วนเสยีของตน หรอืของ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกรณีมีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย โดยให้มี
รำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำร ดงันี้  

ก) รำยงำนในครัง้แรก: ให้รำยงำนต่อบรษิัทโดยแจ้งต่อเลขำนุกำรบริษัทเมื่อกรรมกำรหรอืผู้บริหำรเขำ้รบั
ต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร 

ข) รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงขอ้มูลกำรมส่ีวนได้ส่วนเสยี: ให้รำยงำนโดยมชิกัชำ้ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับจำก
วนัทีม่กีำรเปลีย่นแปลงขอ้มลู โดยระบุแจง้จ ำนวนครัง้ทีม่กีำรเปลีย่นแปลงไวด้ว้ย 

ค) รำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีหรอืส่วนเกี่ยวขอ้งโดยนัยส ำคญักบัรำยกำรทีพ่จิำรณำ : ใหก้รรมกำร และผูบ้รหิำร  
ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี หรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้งอย่ำงมนีัยส ำคญักบัรำยกำรทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ แจง้ต่อ
เลขำนุกำรบรษิทัเพื่อใหบ้รษิทัทรำบถงึควำมสมัพนัธ์ หรอืกำรมส่ีวนไดส่้วนเสยีของตนในรำยกำรดงักล่ำว 
อย่ำงน้อยก่อนกำรพจิำรณำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร และบนัทกึไวใ้นรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทัครัง้นัน้ ๆ และตอ้งไม่เขำ้ร่วมในกำรพจิำรณำรวมถงึไม่มอี ำนำจในกำรอนุมตัธิุรกรรมนัน้ๆ 

 
5.5 นโยบายและแนวทางปฏิบติัการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  

  กลุ่มบรษิทัมนีโยบำยไม่ใหเ้สนอหรอืยนิยอมกำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใดๆ แก่เจำ้หน้ำทีภ่ำครฐั
หรอืเอกชนทัง้ในทำงตรงหรอืทำงออ้ม โดยไดก้ ำหนดแนวทำงปฏบิตัไิวด้งัต่อไปนี้ 

1) หำ้มไม่ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน เสนอหรอืยนิยอมกำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรปูแบบใดๆ 
แก่เจำ้หน้ำทีภ่ำครฐัหรอืเอกชนทัง้ในทำงตรงหรอืทำงอ้อม ซึ่งอำจมจีุดประสงค์เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรด ำเนินกำรหรอืกระตุน้ใหก้ำรด ำเนินกำรรวดเรว็ขึน้โดยทุจรติหรอือำจน ำไปสู่กำรทุจรติหรอืคอรร์ปัชนั  

2) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ผูซ้ึ่งท ำหน้ำทีต่ดิต่อประสำนงำนกบัเจำ้หน้ำทีภ่ำครฐัหรอืเอกชน จะต้อง
ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรทีม่คีวำมโปร่งใส และปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั  

 
5.6 นโยบายและแนวทางปฏิบติัการจดัจ้างพนักงานรฐั  

  กำรที่บุคคลผู้เป็นหรอืเคยเป็นพนักงำน/เจำ้หน้ำทีร่ฐัเขำ้มำท ำงำนใหก้บักลุ่มบรษิทั หรอืกำรที่บุคคลของกลุ่ม
บรษิทัเขำ้ไปท ำงำนดำ้นนโยบำยในภำครฐั โดยพนักงำนรฐัผูน้ัน้อำจอำศยัควำมสมัพนัธห์รอืขอ้มลูภำยในมำเอือ้ประโยชน์
ให้แก่กลุ่มบรษิัทให้เกิดควำมได้เปรยีบทำงธุรกิจทีไ่ม่เป็นธรรม หรอืกำรกระท ำในลกัษณะที่ก่อให้เกิดควำมเสี่ยงในกำร
ทุจรติและคอรร์ปัชนั กลุ่มบรษิทัจงึไดก้ ำหนดนโยบำยกำรจดัจำ้งงำนพนักงำนรฐั/พนักงำนรฐั เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร พนักงำน หรอืทีป่รกึษำของกลุ่มบรษิทัฯ โดยตอ้งผ่ำนกระบวนกำรคดัเลอืกและตรวจสอบประวตั ิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ
กำรจำ้งพนักงำนรฐัผูน้ัน้จะมคีวำมโปร่งใส ทัง้นี้กลุ่มบรษิทัยงัไดก้ ำหนดแนวทำงปฏบิตั ิไวด้งันี้ 

1) กำรสรรหำบุคคลทีเ่ป็นหรอืเคยเป็นพนักงำน/เจำ้หน้ำทีร่ฐั เพื่อแต่งตัง้หรอืว่ำจำ้งเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร ที่
ปรกึษำ หรอืพนักงำนของกลุ่มบรษิทั สำมำรถกระท ำได้ก็ต่อเมื่อมกีำรผ่ำนกระบวนกำรตรวจสอบประวตัิ
กำรท ำงำน กำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นต ำแหน่งของพนักงำน /เจ้ำหน้ำที่รฐัดงักล่ำวแล้ว โดยผลกำร
ตรวจสอบไม่ขดักับระเบียบปฏิบตัิงำนของกลุ่มบริษัท  และมีระยะเวลำเว้นวรรคตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรจดัจำ้งพนักงำนรฐั จะไม่ไดเ้ป็นกำรตอบแทนกำรไดม้ำซึ่งประโยชน์ใดๆ ทีเ่อื้อต่อกลุ่ม
บรษิทั รวมถงึเป็นกำรป้องกนัไม่ใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

2) เพื่อควำมโปร่งใสในกำรแต่งตัง้ กลุ่มบรษิทัจะเปิดเผยประวตัขิองบุคคลทีเ่คยเป็นอดตีพนักงำน/เจำ้หน้ำทีร่ฐั 
ผูซ้ึ่งไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรบรษิทัฯ หรอืผูบ้รหิำรบรษิทัย่อย ผ่ำนเอกสำรหรอืช่องทำง
เผยแพร่ของกลุ่มบรษิทั 
โดยที ่
“ผูบ้รหิำรบรษิทัฯ”  หมำยควำมว่ำ ผูจ้ดักำรหรอืผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำร 4 รำยแรกนับต่อจำก

ผูจ้ดักำรลงมำ ผูซ้ึง่ด ำรงต ำแหน่งเทยีบเท่ำกบัผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรรำยที ่4 
ทุกรำย และใหห้มำยควำมรวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอื
กำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ ทัง้นี้ ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนไดอ้อกประกำศที ่ทจ. 23/2551 ออกตำมควำมในตำม
มำตรำ 89/1 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

“ผูบ้รหิำรบรษิทัย่อย”  มคีวำมหมำยเช่นเดยีวกนักบัผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ 
3) กรณีที่มบีุคลำกรของกลุ่มบรษิทัเขำ้ไปท ำงำนดำ้นนโยบำยใหก้บัภำครฐั กลุ่มบรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลของ

บุคลำกรผูน้ัน้ พรอ้มทัง้เหตุผลทีเ่ขำ้ไปด ำรงต ำแหน่งหรอืท ำงำนดำ้นนโยบำย  
 
5.7 นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านการบริหารบุคลากรเพื่อสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชนั 

 กลุ่มบรษิทัมคีวำมตัง้ใจในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส โดยยดึหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีจงึไดก้ ำหนด
นโยบำยบริหำรบุคลำกรเพื่อสนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชันขึ้นมำเพื่อน ำมำใช้ตลอดกำรปฏิบตัิงำน โดย
ครอบคลุมไปถงึกำรสรรหำหรอืคดัเลอืกบุคลำกร กำรประเมนิผลงำน กำรใหผ้ลตอบแทน ตลอดจนกำรเลื่อนต ำแหน่งของ
พนักงำนของกลุ่มบรษิทัใหม้คีวำมเป็นธรรมและเพยีงพอ เพื่อป้องกนักำรทุจรติคอร์รปัชนัภำยในองค์กร ทัง้นี้ยงัเป็นกำร
แสดงถงึควำมมุ่งมัน่ต่อกำรต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนัของกลุ่มบรษิทัอย่ำงจรงิจงั ส ำหรบัแนวทำงปฏบิตัมิดีังต่อไปนี้ 

1) จดัใหม้กีำรอบรมและสื่อสำรเกีย่วกบันโยบำยและแนวทำงปฏบิตัใินกำรต่อต้ำนทุจรติและคอรร์ปัชนัในรูปแบบ
ต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนวธิกีำรแจง้เบำะแส ขอ้รอ้งเรยีน และบทลงโทษ ใหก้บักรรมกำร ผูบ้รหิำร และ
พนักงำนของกลุ่มบรษิทัทุกระดบั โดยเฉพำะอย่ำงยิง่พนักงำนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรำยกำรทีม่คีวำมเสีย่งกบักำร
ทุจรติและคอรร์ปัชนั เพื่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจและสำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดส้อดคล้องกบันโยบำยทีก่ลุ่มบรษิทั
ก ำหนด ทัง้นี้กำรอบรมและสื่อสำรจะเริม่ต้นตัง้แต่กำรปฐมนิเทศหรอืก่อนกำรเขำ้รบัต ำแหน่งของบุคลำกร
ใหม่ทุกคน และจะด ำเนินกำรอบรมและสื่อสำรเป็นระยะ โดยครอบคลุมประเด็นกำรทุจรติ ตดิสนิบน และ
กำรคอร์รปัชนัในรูปแบบต่ำงๆ หลำกหลำยรูปแบบ พร้อมจดัใหม้กีำรทดสอบก่อนและหลงัอบรม เพื่อให้
มัน่ใจไดว้่ำกำรอบรมนัน้มปีระสทิธภิำพเพยีงพอ 

2) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนของกลุ่มบรษิทั จะไดร้บัส ำเนำนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจรติและคอรร์ปั
ชนั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำไดร้บัทรำบและเขำ้ใจถงึนโยบำยทีก่ลุ่มบรษิทัก ำหนดขึน้ โดยระบบออกแบบใหผู้เ้ขำ้ใช้
งำนระบบต้องกดยนืยนักำรรบัทรำบนโยบำยดงักล่ำวก่อนจงึจะสำมำรถเขำ้ใชร้ะบบภำยในขององค์กรเป็น
ครัง้แรก มิเช่นนัน้จะไม่สำมำรถเข้ำใช้ระบบได้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำทุกคนได้รับทรำบนโยบำยดังกล่ำว 
นอกจำกนี้ยังสำมำรถเข้ำถึงนโยบำยดังกล่ำว รวมทัง้กรณีที่มีกำรปรับปรุงแก้ไขได้ที่เว็บไซต์บริษัท 
(www.ace-energy.co.th) และระบบ mypass ซึ่งเป็นระบบภำยใน ซึ่งจะมีกำรคงไว้ในระบบตลอดเวลำ 
ทัง้นี้หำกมกีำรเปลี่ยนแปลงขอ้มูลที่ส ำคญัจะแจง้ใหท้รำบผ่ำนทำงอเีมลของแต่ละบุคคล อกีทัง้ด ำเนินกำร
เผยแพร่และประชำสมัพนัธ์ภำยในสถำนทีท่ ำงำน อำท ิบรเิวณลฟิต์หรอืบอร์ดส่วนกลำง ซึ่งพนักงำนและ
บุคคลภำยนอกสำมำรถเขำ้ถงึได ้กำรสื่อสำรผ่ำนกลุ่ม WhatsApp เป็นตน้  
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3) จดัใหม้ชี่องทำงกำรสื่อสำรในกำรแจง้เบำะแสหรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบักำรทุจรติและคอรร์ปัชนั และมมีำตรกำร
ใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองรองรบั โดยผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีป่ฏเิสธกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั กลุ่มบรษิทัจะ
ไม่มกีำรลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทำงลบใดๆ แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิทัสูญเสยีโอกำสทำง
ธุรกจิ ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัจะจดัใหม้กีำรสื่อสำรอย่ำงชดัเจนเกี่ยวกบันโยบำยทีจ่ะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรอื
ใหผ้ลกระทบทำงลบต่อบุคลำกรผูร้อ้งเรยีนหรอืผู้ทีป่ฏเิสธกำรทุจรติและคอร์รปัชนัผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ของ
องคก์ร เพื่อใหร้บัทรำบอย่ำงทัว่ถงึ 

4) ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัสื่อสำรและท ำควำมเขำ้ใจกบัผูใ้ต้บงัคบับญัชำถงึกำรใหค้วำมส ำคญัในกำรต่อต้ำน
กำรทุจรติและคอร์รปัชนัทีก่ลุ่มบรษิทัไดด้ ำเนินกำร รวมถงึใหเ้รื่องกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงสุจรติและโปร่งใส
เป็นส่วนหนึ่งในกำรพจิำรณำกำรคดัเลอืกบุคลำกรใหม่ กำรประเมนิผลงำน กำรใหผ้ลตอบแทน ตลอดจน
กำรเลื่อนต ำแหน่งของพนักงำน 

5) กลุ่มบริษัทสื่อสำรและถ่ำยทอดนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิในกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รปัชนั รวมถึง
รำยละเอยีดช่องทำงกำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนใหก้บับุคคลภำยนอกทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้งทำงธุรกจิกบั
กลุ่มบรษิทัฯ อำท ิตวัแทนทำงธุรกจิ คู่คำ้ ผูร้บัเหมำ หน่วยงำนภำครฐั ตัง้แต่เริม่ตน้ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ
หรือในภำยหลังตำมควำมเหมำะสม ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรที่กลุ่มบริษัทจดัไว้ อำทิ กำรเปิดเผยบน
เว็บไซต์บรษิัท สื่อประชำสมัพนัธ์บนโซเชยีลมเีดยีขององค์กร กำรแนบนโยบำยไปพร้อมสญัญำจ้ำงหรอื
ขอ้ตกลง กำรส่งอเีมล หรอือื่นๆ ตำมควำมเหมำะสม รวมถงึสนับสนุนใหห้น่วยงำนเหล่ำนัน้ใหค้วำมส ำคญั
กบักำรต่อตำ้นทุจรติและคอรร์ปัชนัเช่นเดยีวกบักลุ่มบรษิทั 

 
5.8 นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัระบบควบคมุและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางบญัชีและการเงิน 

5.8.1 นโยบายเก่ียวกบัระบบควบคมุและตรวจสอบภายใน 

  กลุ่มบรษิทัจดัใหม้รีะบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพ ภำยใตก้ำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบ
ภำยใน และกำรสอบทำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5.8.2 นโยบายเก่ียวกบัรายการทางการบญัชีและการเงิน 

  ก ำหนดให้ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทต้องมีควำมรับผิดชอบต่อกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำมถูกต้อง 
ครบถว้น และทนัต่อเวลำ ทัง้งบรำยปีและรำยไตรมำส ซึง่จดัท ำตำมมำตรฐำนบญัชทีีย่อมรบั  

1) ควำมถูกตอ้งของกำรบนัทกึรำยกำร 
• กำรบนัทกึรำยกำรทำงธุรกจิทุกประเภทของบรษิทัจะตอ้งถูกตอ้งครบถว้นและสำมำรถตรวจสอบไดโ้ดย

ไม่มขีอ้จ ำกดัหรอืขอ้ยกเวน้ใดๆ 
• กำรลงรำยกำรบญัชแีละกำรบนัทกึทำงธุรกิจจะต้องเป็นไปตำมควำมเป็นจรงิ  ไม่มกีำรบดิเบอืนหรือ

สรำ้งรำยกำรเทจ็ไม่ว่ำจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ดๆ กต็ำม 
• บุคลำกรทุกระดบัตอ้งด ำเนินรำยกำรทำงธุรกจิใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตำมระเบยีบและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ

ของบรษิัท รวมทัง้มเีอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรลงรำยกำรทำงธุรกิจที่ครบถ้วนและใหข้อ้มูลที่เป็น
ประโยชน์อย่ำงเพียงพอและทนัเวลำ เพื่อให้ผู้ที่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องกับกำรบันทึกกำรจดัท ำและกำร
ประเมนิรำยงำนทำงกำรบญัชแีละกำรเงนิสำมำรถบนัทกึและจดัท ำรำยกำรทำงกำรบญัชแีละกำรเงนิทุก
ประเภทของบรษิทัลงในระบบบญัชขีองบรษิทัโดยมรีำยละเอยีดทีถู่กตอ้งและครบถว้น 

2) รำยงำนทำงกำรบญัชแีละกำรเงนิ 
• ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนทุกคนตอ้งไม่กระท ำกำรบดิเบอืน ปกปิดขอ้มูลหรอืสรำ้งรำยกำรเทจ็ไม่ว่ำจะเป็น

ขอ้มลูรำยกำรทำงธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบญัชแีละกำรเงนิหรอืขอ้มลูรำยกำรทำงดำ้นปฏบิตักิำร 
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• ผู้บรหิำรหรอืพนักงำนทุกคนควรตระหนักว่ำควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรบญัชแีละกำรเงนิเป็น
ควำมรบัผดิชอบร่วมกนัของคณะกรรมกำรบรษิทัผูบ้รหิำรและพนักงำนทีม่หีน้ำทีร่บัผดิชอบ 

• ผู้บรหิำรหรอืพนักงำนทุกคนมหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรด ำเนินกำรจดัเตรยีมและ /หรอืใหข้อ้มูลรำยกำร
ทำงธุรกจิ 

3) แนวปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
• บุคลำกรทุกระดบัทีเ่กี่ยวขอ้งจะต้องปฏิบตัิตำมระเบยีบและขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งทัง้ใน

ประเทศและ/หรอืในต่ำงประเทศเพื่อใหก้ำรจดัท ำบญัชแีละบนัทกึทำงกำรเงนิของบรษิทัเป็นไปอย่ำง
ถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

• บุคลำกรทุกระดบัจะตอ้งยดึหลกัควำมซื่อสตัยป์รำศจำกอคตแิละควำมซื่อตรงในกำรจดัเกบ็บนัทกึขอ้มลู 
 
6. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

  หำกกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนของกลุ่มบรษิทั หรอืบุคคลภำยนอก มขีอ้สงสยัหรอืมหีลกัฐำนว่ำมกีรรมกำร 
ผูบ้รหิำร พนักงำน หรอืตวัแทนซึง่กระท ำกำรในนำมของกลุ่มบรษิทั เขำ้ไปมส่ีวนร่วมในกำรทุจรติและคอร์รปัชนั สำมำรถ
รำยงำนหรือแจ้งเบำะแสต่อกลุ่มบริษัท โดยสำมำรถเลือกที่จะเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยชื่อ พร้อมทัง้ระบุข้อสงสยัหรอื
ขอ้เท็จจรงิ และหลกัฐำนที่ชดัเจนเพยีงพอที่แสดงใหเ้หน็ว่ำมเีหตุอนัควรใหเ้ชื่อได้ว่ำมกีำรกระท ำทุจรติคอร์รปัชนั หรอื
ไดร้บัผลกระทบจำกกำรปฏเิสธกำรทุจรติคอรร์ปัชนั ผ่ำนช่องทำงใดช่องทำงหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

1) กำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนทำงอเีมลหรอืโดยตรงถงึ 
• คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
• คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล 
• ผูบ้งัคบับญัชำทีร่บัผดิชอบโดยตรง หรอืผูบ้งัคบับญัชำทีไ่วว้ำงใจ (ตัง้แต่ระดบัผูจ้ดักำรขึน้ไป)  
• หวัหน้ำหน่วยงำนทรพัยำกรบุคคล 
• หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
• เลขำนุกำรบรษิทั 

2) ทำงไปรษณีย ์ 
โดยส่งจดหมำยปิดผนึกและจำ่หน้ำซองถงึ “ผูร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรยีน” หน่วยงำนก ำกบักำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ์ 
บรษิทั แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอรจ์ี ้จ ำกดั (มหำชน)  
อำคำรไอทเีอฟ-ทำวเวอร ์140/6 ชัน้ที ่7 ถนนสลีม  
แขวงสุรยิวงศ ์เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500 

3) ช่องทำงกำรรอ้งเรยีนผ่ำนทำงเวบ็ไซต ์https://www.ace-energy.co.th/ 
 

7. การปกป้องคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีปฏิเสธการทุจริตและคอรร์ปัชนั  

  เพื่อให้ควำมคุม้ครองกบัผู้แจ้งเบำะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน ผู้ที่ปฏิเสธกำรทุจรติและคอร์รปัชนั  หรอืบุคคลใดทีใ่ห้
ควำมร่วมมอือย่ำงสุจรติใจ รวมถงึเป็นกำรป้องกนัจำกกำรถูกกลัน่แกล้งอนัเนื่องมำจำกกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีน
นัน้ๆ กลุ่มบรษิทัจงึมกีำรก ำหนดแนวทำงกำรปกป้องคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้  

1) กลุ่มบรษิทัจะปกปิด ชื่อ-นำมสกุล ทีอ่ยู่ หรอืขอ้มลูใด ๆ ทีส่ำมำรถระบุตวัผูแ้จง้เบำะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน และ
จะเกบ็รกัษำขอ้มลูของผูแ้จง้เบำะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนไวเ้ป็นควำมลบั โดยจ ำกดัเฉพำะผูม้หีน้ำทีร่บัผดิชอบใน
กำรด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีน หรอืเวน้แต่จ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดเท่ำนัน้  
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2) กลุ่มบรษิทัไดม้กีำรก ำหนดบทลงโทษทำงวนิัยกบัผูร้บัผดิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนกำรทีเ่กีย่วขอ้งกำร
รบัเรื่องและตรวจสอบเบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ดร้บั เพื่อป้องกนักำรเปิดเผยขอ้มลูของผูแ้จง้เบำะแสหรอืผู้
รอ้งเรยีน 

3) กรณีที่ผู้ร้องเรยีนเห็นว่ำตนอำจได้รบัควำมไม่ปลอดภยัหรอือำจเกิดควำมเดอืดร้อนเสยีหำย ผู้ร้องเรยีน
สำมำรถรอ้งขอใหบ้รษิทัหรอืบรษิทัย่อยก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองทีเ่หมำะสมเพิม่เตมิ หรอืบรษิทัหรอืบรษิทั
ย่อยอำจก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีนไม่ต้องรอ้งขอ หำกเหน็ว่ำเป็นเรื่องทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกิด
ควำมเสยีหำยหรอืไม่ปลอดภยั 

4) ผู้ที่ได้รับควำมเดือดร้อนเสียหำยหรือผลกระทบ จะได้รับกำรบรรเทำควำมเสียหำยด้วยวิธีกำรหรือ
กระบวนกำรทีม่คีวำมเหมำะสมและเป็นธรรม 

5) กลุ่มบรษิัทจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทำงลบต่อกรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืพนักงำนที่ปฏิเสธกำร
ทุจรติและคอรร์ปัชนั แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกำสทำงธุรกจิ 

 
8. กระบวนการเมื่อได้รบัการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

 ภำยหลงัจำกไดร้บัเบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน กลุ่มบรษิัทมแีนวทำงกำรตอบสนองต่อเบำะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนที่
ไดร้บั โดยมแีนวทำงปฏบิตัดิงันี้ 

1) ผู้รบัแจ้งข้อร้องเรียนเสนอเรื่องร้องเรียนให้กับ “ผู้ตรวจสอบฯ” ตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง โดย 
ผูต้รวจสอบสำมำรถเป็นบุคคลดงัต่อไปนี้ 
• ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ/หรือบุคคลหรือหน่วยงำนที่ได้รบัมอบหมำยจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่

บริหำร ส ำหรับกรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นพนักงำนระดับต ่ำกว่ำผู้บริหำร หรือเป็นกำรร้องเรียนจำก
บุคคลภำยนอก 

• คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรอืบุคคลหรอืหน่วยงำนทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ส ำหรบักรณีผูถู้กรอ้งเรยีนเป็นพนักงำนระดบัตัง้แต่ผูบ้รหิำรขึน้ไป 

ในกรณีมขีอ้สงสยัหรอืค ำถำมใดๆ ผู้ตรวจสอบฯ สำมำรถเชญิใหพ้นักงำนหรอืผู้บงัคบับญัชำที่รบัผดิชอบ
โดยตรงของผูร้อ้งเรยีนมำใหข้อ้มลู หรอืขอใหจ้ดัส่งเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อตรวจสอบหำขอ้เทจ็จรงิได ้

2) หำกตรวจสอบแลว้พบว่ำเรื่องรอ้งเรยีนเป็นควำมจรงิ ใหผู้ต้รวจสอบฯ ด ำเนินกำรดงันี้ 
• กรณีทีเ่ป็นกำรรอ้งเรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรกระท ำกำรอนัทุจรติ หรอืผดิกฎหมำยกฎระเบยีบขอ้บงัคบั

หรือหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เสนอเรื่องดังกล่ำวพร้อม
ควำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพจิำรณำต่อไป 

• แจ้งควำมคืบหน้ำและผลกำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียนกำรกระท ำผิดและกำรทุจริตกับผู้ร้องเรียนที่
เปิดเผยชื่อ ทีอ่ยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์อเีมล์ หรอืช่องทำงตดิต่ออื่นๆ ไว ้ภำยในระยะเวลำ 7 วนัท ำกำร
นับตัง้แต่วนัทีส่รุปผลกำรสอบสวนเป็นทีส่ิ้นสุด อย่ำงไรก็ตำม ในบำงครัง้ด้วยเหตุผลควำมจ ำเป็นใน
เรื่องขอ้มูลส่วนบุคคลและรกัษำควำมลบั บรษิัทอำจไม่สำมำรถให้ขอ้มูลในรำยละเอียดเกี่ยวกบักำร
สอบสวนหรอืกำรลงโทษทำงวนิัย 

• กรณีทีเ่รื่องรอ้งเรยีนดงักล่ำวเป็นเรื่องส ำคญั เช่น เป็นเรื่องทีก่ระทบต่อชื่อเสยีงภำพลกัษณ์หรอืฐำนะ
ทำงกำรเงนิของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืขดัแยง้กบันโยบำยในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัและ/หรอื
บริษัทย่อยหรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหำรระดับสูง  เป็นต้น ให้เสนอเรื่องดังกล่ำวพร้อมควำมเห็นต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำต่อไป 

• กรณีที่ขอ้ร้องเรยีนท ำใหเ้กิดควำมเสยีหำยต่อผูใ้ดผู้หนึ่ง ใหผู้้ตรวจสอบฯ เสนอวธิกีำรบรรเทำควำม
เสยีหำยทีเ่หมำะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหำยตำมทีเ่หน็สมควรกไ็ด้ 
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• ภำยหลงัจำกผลกำรสอบสวนเป็นทีส่ิน้สุด ใหร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลทรำบ ทัง้นี้ หำก
เป็นกรณีทีผู่ต้รวจสอบฯ พจิำรณำแล้วเหน็ว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืนบรรษทัภบิำลอย่ำงรำ้ยแรงจนอำจกระทบ
ต่อชื่อเสยีงของบรษิัทฯ ให้ผู้ตรวจสอบฯ รำยงำนให้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลรบัทรำบเป็นระยะ
นับตัง้แต่ไดร้บักำรรอ้งเรยีนเรื่องดงักล่ำวโดยไม่ต้องรอให้กระบวนกำรตรวจสอบ วนิิจฉัย และตดัสนิ
เสรจ็สิน้ก่อน  
 

9. บทลงโทษ 

1) กลุ่มบรษิัทฯ ก ำหนดบทลงโทษส ำหรบักรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนที่ไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี้ 
โดยผูไ้ม่ปฏบิตัติำมอำจถูกสอบสวนหรอืพจิำรณำลงโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบทีก่ลุ่มบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดไว้
หรือตำมควำมเหมำะสม ซึ่งรวมถึงกำรเลิกจ้ำงหรือให้ออกจำกต ำแหน่ง และอำจมีกำรด ำเนินกำรตำม
กฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้เขำ้ข่ำยผดิกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืท ำใหก้ลุ่มบรษิัทฯ 
ไดร้บัควำมเสยีหำย 

2) กรณีผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบักลุ่มบรษิทัฯ หรอื ลูกคำ้ คู่คำ้ พนัธมติรทำงธุรกจิ ไม่ปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้ กลุ่ม
บรษิทัฯ อำจพจิำรณำยกเลกิกำรท ำธุรกรรมใดๆ กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มบรษิทัฯ หรอื ลูกคำ้ คู่คำ้ พนัธมติร
ทำงธุรกจิดงักล่ำว 
 

10. การทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย 

  บรษิทัฯ จะทบทวน ปรบัปรุง แกไ้ข และเปลีย่นแปลงนโยบำยและมำตรกำรอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ หรอืตำมควำม
เหมำะสม เพื่อให้มัน่ใจว่ำนโยบำยมคีวำมสอดคล้องกบัขอ้ก ำหนด ระเบยีบ ขอ้บงัคบั กฎหมำยด้ำนกำรต่อต้ำนทุจรติ 
คอรร์ปัชนั และกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้งในประเทศไทย ทัง้นี้ หำกมกีำรทบทวน ปรบัปรุง แกไ้ข และเปลีย่นแปลงนโยบำย
ฉบบันี้แลว้ บรษิทัฯ จะเผยแพร่นโยบำยฉบบัปรบัปรุงลงในเวบ็ไซตแ์ละช่องทำงอื่นๆ ของบรษิทัโดยเรว็ทีสุ่ด 
 
ทัง้น้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป 

 
  

คณะกรรมการ 
 

บริษทั แอบ๊โซลูท คลีน เอน็เนอรจ์ี้ จ ากดั (มหาชน) 



 
 

 

เอกสารแนบ 
เอกสารแนบ 1 ขัน้ตอนและกระบวนการควบคมุ  

เอกสารแนบ 1-1  ขัน้ตอนและกระบวนการควบคมุการ “ให้” ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง หรือการบริการต้อนรบั 

  เมื่อกลุ่มบรษิัทมคีวามประสงค์ที่จะใหข้องขวญั การเลี้ยงรบัรอง หรอืการบรกิารต้อนรบั แก่ลูกค้า คู่ค้า หรอื
หน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นไปตามประเพณีปฏบิตั ิเพื่อเป็นการรกัษาความสมัพนัธ์ทีด่ตี่อกนัและไม่มผีลต่อการตดัสนิใจ
หรอืเอือ้ประโยชน์ใหก้บักลุ่มบรษิทั ใหป้ฏบิตัติามขัน้ตอนดงันี้  

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของกลุ่มบริษัท พิจารณาความเหมาะสม โดยการให้นัน้ต้องเป็นไปตาม
นโยบายของกลุ่มบรษิทัและไม่ขดัต่อกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) หน่วยงานต้นเรื่อง เสนอเรื่องเพื่อขออนุมตัิจากผู้มีอ านาจอนุมตัิตามระเบียบว่าด้วยอ านาจอนุมัติและ
ด าเนินการที่กลุ่มบรษิัทก าหนด หรือประธานคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ได้แก่ 
วตัถุประสงค ์รายละเอยีดผูร้บัและความเกีย่วโยงกบักลุ่มบรษิทั วงเงนิขออนุมตั ิ 

3) เมื่อไดร้บัการอนุมตัเิรยีบรอ้ยแล้ว ใหห้น่วยงานต้นเรื่องขออนุมตัเิบกิทดรองจ่ายผ่านระบบ Payment และ
ประสานงานกับฝ่ายบัญชีและการเงินเพื่อขอเบิกเงินทดรองจ่ายตามขัน้ตอนและวิธีปฏิบัติว่าด้วยเงิน  
ทดรองจ่าย 

4) ฝ่ายบญัชแีละการเงนิตรวจสอบความถูกตอ้งของรายการขออนุมตั ิหากมคีวามถูกตอ้งใหบ้นัทกึรายการจา่ย 
และจ่ายเงนิใหก้บัหน่วยงานตน้เรื่องตามขัน้ตอนและวธิปีฏบิตัขิองการจ่ายเงนิ  

5) ภายหลงัการใหข้องขวญั การเลี้ยงรบัรอง หรอืการบรกิารตอ้นรบั หน่วยงานต้นเรื่องต้องเคลยีร์ทดรองจ่าย
ผ่านระบบ Payment พรอ้มแนบหลกัฐานยนืยนั เพื่อใหฝ่้ายบญัชแีละการเงนิด าเนินการและจดัเก็บขอ้มูล
เอกสารดงักล่าวไวส้ าหรบัสบืคน้และตรวจสอบขอ้มลูต่อไป 

 
เอกสารแนบ 1-2  ขัน้ตอนและกระบวนการควบคมุการ “รบั” ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง หรือการบริการต้อนรบั 

 เมื่อได้รบัของขวญั หรอืการเสนอการเลี้ยงรบัรองหรอืบรกิารต้อนรบัจากลูกค้า คู่ค้า หรอืหน่วยงานภายนอก  
อนัเนื่องมาจากการด าเนินธุรกจิหรอืหน้าทีก่ารงาน ใหป้ฏบิตัติามขัน้ตอนดงันี้ 

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของกลุ่มบริษัท จะต้องพิจารณาความเหมาะสมว่าการรบันัน้เป็นไปตาม
นโยบายของกลุ่มบรษิทัและไม่ขดัต่อกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) กรณีเป็นการรบัของขวญั : ผูร้บัตอ้งจดัท า “แบบรายงานการรบัของขวญั” (ตามเอกสารแนบ 2-1 กรณีมลูค่า
ไม่เกิน 3,000 บาท/ครัง้/หน่วยงานผูใ้ห ้หรอืเอกสารแนบ 2-2 กรณีมูลค่าเกิน 3,000 บาท/ครัง้/หน่วยงาน
ผู้ให้) และส่งมอบแบบรายงาน พร้อมทัง้ของขวญัดงักล่าวให้ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาสอบทานถึงความ
เหมาะสมและการปฏบิตัติามนโยบายของกลุ่มบรษิทั จากนัน้จงึส่งแบบรายงานการรบัของขวญั พรอ้มทัง้
ของขวญันัน้ใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลตรวจสอบและบนัทกึควบคุมลงใน “แบบบนัทกึรายงานการรบัของขวญั” 
(ตามเอกสารแนบ 2-3) เพื่อจดัสรรของขวญันัน้ใหก้บัพนักงาน บรจิาคเพื่อการกุศลในนามกลุ่มบรษิทั หรอื
ในรปูแบบอื่นๆ ตามความเหมาะสม ทัง้นี้ใหเ้กบ็เอกสารการด าเนินการไวเ้ป็นหลกัฐานส าหรบัการตรวจสอบ 

3) กรณีเป็นการรบัการเลี้ยงรบัรองหรอืการบรกิารตอ้นรบั : ใหท้ าการขออนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชาก่อนการรบั
การเลี้ยงรบัรองหรอืการบรกิารต้อนรบัเสมอ เพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาไดป้ระเมนิถึงความเหมาะสม  โดยหาก
ผู้บงัคบับญัชาเห็นชอบให้ท าการแจ้งฝ่ายทรพัยากรบุคคลเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อบนัทึกลงใน “แบบ
บนัทกึรายงานการรบัการเลีย้งรบัรองหรอืการบรกิารตอ้นรบั” (ตามเอกสารแนบ 2-4)  

 



 
 

 

เอกสารแนบ 1-3  การพิจารณาอนุมติัการให้การสนับสนุน/การบริจาคเพื่อการกศุล 

 เพื่อให้มแีนวทางทีช่ดัเจนส าหรบัผู้มอี านาจอนุมตัิในการพจิารณาการสนับสนุน /การบรจิาคใดๆ จงึได้ก าหนด
เกณฑก์ารพจิารณาไวด้งันี้ 

1) รายละเอยีดของผูข้อรบัการสนับสนุน/บรจิาคมคีวามชดัเจนและกจิกรรมมคีวามเป็นไปไดใ้นเชงิปฏบิตั ิดงันี้ 
• วตัถุประสงคใ์นการขอสนับสนุน/บรจิาค ตอ้งสามารถวดัไดห้รอืปฏบิตัไิดจ้รงิ 
• รายละเอยีดกจิกรรม อาท ิแผนกจิกรรม ระยะเวลา สถานทีจ่ดักจิกรรม มคีวามสมเหตุสมผล 
• มบีุคลากรผูร้บัผดิชอบ เพื่อเป็นหลกัประกนัว่าจะสามารถตดิตามการด าเนินกจิกรรมนัน้ๆ ได ้ 
• หน่วยงานหรอืองคก์รทีข่อสนับสนุน/บรจิาค ตอ้งสามารถตรวจสอบการมตีวัตนได ้ 

2) การอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมตัิและด าเนินการที่กลุ่มบริษัทก าหนด หรือประธานคณะ
กรรมการบรหิาร 

 

เอกสารแนบ 1-4 ขัน้ตอนและกระบวนการควบคมุการให้การสนับสนุน/การบริจาคเพื่อการกศุล 

  เมื่อกลุ่มบรษิทัมคีวามประสงคท์ีจ่ะใหเ้งนิหรอืทรพัย์สนิอื่นๆ เพื่อสนับสนุน/บรจิาคใหก้บัหน่วยงานใดๆ หรอืเมื่อ
มผีูแ้จง้ความประสงคข์อรบัการสนับสนุน/บรจิาค ใหห้น่วยงานทีเ่สนอเรื่องปฏบิตัติามขัน้ตอนดงันี้  

1) พจิารณาว่าโครงการหรอืกิจกรรมที่ขอสนับสนุน/บรจิาคสามารถเสนอเรื่องต่อผู้มอี านาจอนุมตัไิด้หรอืไม่ 
โดยต้องไม่ขดักับกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและระเบยีบปฏิบตัิของกลุ่มบริษัท หรืออื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง หากเป็นไปได้ให้ด าเนินการต่อในข้อ 2) แต่หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้ปฏิเสธแก่ผู้ขอ
สนับสนุน/บรจิาคเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2) ตรวจสอบขอ้มลูการสนับสนุน/บรจิาค ดงันี้ 
• มวีตัถุประสงคแ์ละรายละเอยีดกจิกรรม (แผนกจิกรรม ระยะเวลา สถานทีจ่ดักจิกรรม) ชดัเจน 
• ตรวจสอบว่าหน่วยงานทีแ่จง้ความประสงค์หรอืหน่วยงานทีก่ลุ่มบรษิทัประสงค์สนับสนุน/บรจิาคยงัมี

การด าเนินการอยู่ และมผีูร้บัผดิชอบหลกั  
• หน่วยงานใดทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการไดร้บัเงนิหรอืทรพัยส์นิสนับสนุน/บรจิาค 
โดยกรณีขอ้มลูไม่ครบถว้น ใหห้าขอ้มลูหรอืขอรายละเอยีดเพิม่เตมิจากผูแ้จง้ความประสงค์ 

3) กรอกรายละเอยีดลงใน “แบบฟอร์มการขออนุมตักิารบรจิาคหรอืการสนับสนุน” (ตามเอกสารแนบ 3) แล้ว
น าเสนอเรื่องเพื่อขออนุมตัติามระเบยีบอ านาจอนุมตัแิละด าเนินการ หรอืประธานคณะกรรมการบรหิาร 

4) เมื่อผ่านการอนุมตัแิลว้ใหห้น่วยงานทีเ่สนอเรื่อง ด าเนินการดงันี้ 
4.1 กรณีการขอสนับสนุน/บรจิาคในรปูแบบเงนิ 

• ขออนุมตัิเบกิทดรองจ่ายผ่านระบบ Payment และประสานงานกบัฝ่ายบญัชแีละการเงนิเพื่อขอ
เบกิเงนิทดรองจ่ายตามขัน้ตอนและวธิปีฏบิตัวิ่าดว้ยเงนิทดรองจ่าย 

• ฝ่ายบญัชแีละการเงนิตรวจสอบความถูกต้องของรายการขออนุมตั ิหากมคีวามถูกต้องใหบ้นัทกึ
รายการจ่าย และจ่ายเงนิใหก้บัหน่วยงานเสนอเรื่องตามขัน้ตอนและวธิปีฏบิตัขิองการจ่ายเงนิ 

• ภายหลงัการให้การเงนิสนับสนุน/บรจิาค ให้หน่วยงานเสนอเรื่องท าการเคลยีร์ทดรองจ่ายผ่าน
ระบบ Payment พรอ้มหลกัฐานยนืยนัการไดร้บัเงนิสนับสนุน/บรจิาคใหก้บัฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
เพื่อจดัเกบ็ขอ้มลูเอกสารดงักล่าวไวส้ าหรบัสบืคน้และตรวจสอบขอ้มลูต่อไป 

4.2 กรณีการขอสนับสนุน/บรจิาคในรูปแบบสิง่ของ แรงงาน การบรกิาร หรอืทรพัย์สนิอื่นๆ ใหป้ฏบิตัติาม
หลกัเกณฑ์ว่าดว้ยการเบกิจ่ายส าหรบัสิง่ของ แรงงาน การบรกิาร หรอืทรพัย์สนินัน้ๆ และต้องส่งมอบ
หลกัฐานยนืยนัการไดร้บัสนับสนุน/บรจิาคกบัฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เพื่อจดัเกบ็ขอ้มูลเอกสารดงักล่าว
ไวส้ าหรบัสบืคน้และตรวจสอบขอ้มลูต่อไป 



 
 

 

เอกสารแนบ 2 การรายงานการรบัของขวญั การเล้ียงรบัรอง หรือบริการต้อนรบั 
เอกสารแนบ 2-1 แบบรายงานการรบัของขวญั (กรณีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท/ครัง้/หน่วยงานผู้ให้)  

เรยีน (ผูบ้งัคบับญัชา)  ต าแหน่ง  
ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)  

ต าแหน่ง แผนก/ฝ่าย โทร  

ขอรายงานการรบัของขวญั ซึง่มมีลูค่าไม่เกนิ 3,000 บาท เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชนั  

ซึง่ไดร้บัเมื่อวนัที ่ จาก    

ซึง่มคีวามสมัพนัธก์บักลุ่มบรษิทัโดยเป็น   โดยมรีายละเอยีดของขวญั ดงันี้ 

รายละเอียดของขวญั 
มูลค่า

โดยประมาณ 
เหตุผลในการรบั การด าเนินการ 

    ยดึถอืเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 
 แบ่งปันเพื่อนรว่มงาน 
 ส่งมอบใหแ้ก่ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
 อื่นๆ  

    ยดึถอืเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 
 แบ่งปันเพื่อนรว่มงาน 
 ส่งมอบใหแ้ก่ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
 อื่นๆ  

    ยดึถอืเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 
 แบ่งปันเพื่อนรว่มงาน 
 ส่งมอบใหแ้ก่ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
 อื่นๆ  

 
ลงชื่อ ผูร้ายงาน 
( ) 
วนัที ่  

 
 

 

ส าหรบัฝ่ายทรพัยากรบุคคล (กรณีพิจารณาแลว้วา่ให้ส่งมอบแก่ฝ่ายทรพัยากรบุคคล) 

 เลขทีเ่อกสาร  
ฝ่ายทรพัยากรบุคคลได้รับของขวญั ซึ่งมีมูลค่าไม่เกินกว่า 3,000 บาท ตามที่ได้รบัรายงานดงักล่าวข้างต้น และได้
ด าเนินการกบัของขวญัดงักล่าวโดย  
 จบัรางวลัหรอืมอบเป็นของขวญัใหแ้ก่พนักงาน สงักดัแผนก/ฝ่าย  
 บรจิาคเพื่อการกุศลในนามกลุ่มบรษิทั (ระบุชื่อองคก์รทีไ่ดร้บัการบรจิาค)  
 อื่นๆ โปรดระบ ุ  

 ลงชื่อ  
 ( ) 
 ต าแหน่ง  
 วนัที ่

ความคดิเหน็ผูบ้งัคบับญัชา 
 อนุญาตใหย้ดึถอืเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล/แบ่งปันเพื่อนร่วมงาน 
  ไม่อนุญาตใหย้ดึถอืเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล/แบ่งปันเพื่อนร่วมงาน  
  และใหส้่งมอบแก่ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
  เหน็ด้วยและอนุญาตใหส้่งมอบแก่ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

 ลงชื่อ  
( ) 
วนัที่  



 

 

เอกสารแนบ 2-2 แบบรายงานการรบัของขวญั (กรณีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท/ครัง้/หน่วยงานผู้ให้) 
 

เรยีน ฝ่ายทรพัยากรบุคคล สงักดั  

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)  

ต าแหน่ง แผนก/ฝ่าย โทร  

ขอรายงานการรบัของขวญั ซึง่มมีลูค่าเกนิกว่า 3,000 บาท เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชนั 

ซึง่ไดร้บัเมื่อวนัที ่ จาก    

ซึง่มคีวามสมัพนัธก์บักลุ่มบรษิทัโดยเป็น   โดยมรีายละเอยีดของขวญั ดงันี้ 
 

รายละเอียดของขวญั มูลค่าของขวญัโดยประมาณ เหตุผลในการรบั 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 ผูร้ายงาน/ผูร้บัของขวญั 
ลงชื่อ  
( ) 
ต าแหน่ง  
วนัที ่  

 ผูบ้งัคบับญัชา 
ลงชื่อ  
( ) 
ต าแหน่ง  
วนัที ่

 

ส าหรบัฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

 เลขทีเ่อกสาร  

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลไดร้บัของขวญั ซึง่มมีลูค่าเกนิกว่า 3,000 บาท ตามทีไ่ดร้บัรายงานดงักล่าวขา้งตน้ และไดด้ าเนินการ
กบัของขวญัดงักล่าวโดย  
 จบัรางวลัหรอืมอบเป็นของขวญัใหแ้ก่พนักงาน สงักดัแผนก/ฝ่าย  
 บรจิาคเพื่อการกุศลในนามกลุ่มบรษิทั (ระบุชื่อองคก์ทีีไ่ดร้บัการบรจิาค)  
 อื่นๆ โปรดระบ ุ  
 
 ลงชื่อ  
 ( ) 
 ต าแหน่ง  
 วนัที ่



 

 

เอกสารแนบ 2-3 แบบบนัทึกรายงานการรบัของขวญั 
 
แบบบนัทกึรายงานการรบัของขวญั ประจ าปี   

เลขท่ี
เอกสาร 

ช่ือหน่วยงาน 
ผู้ส่งมอบ (ภายใน)  

รายละเอียดของขวญั
และมูลค่า 

หน่วยงานผู้ให้ของขวญั 
และความสมัพนัธ์กบั

กลุ่มบริษทั 
การด าเนินการ 

ผู้ลงบนัทึก 
(ฝ่าย HR) 

     จดัสรรใหพ้นักงาน 
 บรจิาคในนามบรษิทั 
 อื่นๆ  
 

 

     จดัสรรใหพ้นักงาน 
 บรจิาคในนามบรษิทั 
 อื่นๆ  
 

 

 

     จดัสรรใหพ้นักงาน 
 บรจิาคในนามบรษิทั 
 อื่นๆ  
 

 

 

     จดัสรรใหพ้นักงาน 
 บรจิาคในนามบรษิทั 
 อื่นๆ  
 

 

 

     จดัสรรใหพ้นักงาน 
 บรจิาคในนามบรษิทั 
 อื่นๆ  
 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบ 2-4 แบบบนัทึกรายงานการรบัการเล้ียงรบัรอง หรือบริการต้อนรบั 
 
แบบบนัทกึรายงานการรบัการเลีย้งรบัรองหรอืบรกิารตอ้นรบั ประจ าปี   

วนัท่ีได้รบั
รายงาน 

ช่ือหน่วยงาน 
ผู้รบัการเล้ียงรบัรองหรือ
บริการต้อนรบั (ภายใน)  

รายละเอียดการเล้ียงรบัรองหรือ
บริการต้อนรบั 

หน่วยงานผู้ให้การเล้ียง
รบัรองหรือบริการ
ต้อนรบั (ภายนอก) 

ผู้ลงบนัทึก 
(ฝ่าย HR)  

   

 

 

  

   

 

 

  

 

   

 

 

  

 

   

 

 

  

 

   

 

 

  

 

 
 



 

เอกสารแนบ 3  แบบฟอรม์การขออนุมติัการบริจาคหรือการสนับสนุน 

ส่วนท่ี 1 ส าหรบัผูข้ออนุมติั 

หน่วยงานภายในผูข้ออนุมตั ิ วนัที ่  

วงเงนิทีข่อ บาท หรอืรายการทีข่อ ไดแ้ก ่

1. 2.  3.  

4. 5.  6.  

(รวมจ านวน ชิน้ มลูค่า บาท) 

รายละเอยีดของผูไ้ดร้บัการบรจิาค/สนับสนุน  

  

  

   หน่วยงานราชการ/ 
 หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ 

  มลูนิธ ิองคก์รสาธารณกุศล  
 วดั โรงพยาบาล สถานศกึษา 

  อื่นๆ 

รายละเอยีด/เหตุผลของเรื่องทีข่ออนุมตั ิ เพื่อ   บรจิาค  สนับสนุน  อื่นๆ     

เหตุผล  

  

หลกัฐานประกอบการขออนุมตั ิ(ไดแ้ก่ รายละเอยีดโครงการ ระยะเวลา แผนกจิกรรม ผูร้บัผดิชอบหลกั) 

 ม ี ระบ ุ  

 ไม่ม ีเน่ืองจาก   

การตรวจสอบการมตีวัตนของผูไ้ดร้บัการบรจิาค/สนับสนุน 

 มตีวัตนจรงิ  อา้งองิจาก  ไม่สามารถตรวจสอบได ้ 

 ลงชื่อ ผูข้ออนุมตั ิ
 ( ) 
 ต าแหน่ง  
 วนัที ่  

ส่วนท่ี 2 ส าหรบัผูม้ีอ านาจอนุมติั 

ความคดิเหน็ผูบ้งัคบับญัชา 
  
  
 

ลงชื่อ  
( ) 
วนัที ่  

ความคดิเหน็ของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 อนุมตั ิ   
  ไม่อนุมตั ิเน่ืองจาก  
 

 ลงชื่อ  
( ) 
วนัที ่  

 
 
 



 

 

เอกสารแนบ 4 แบบบนัทึกรายงานการช่วยเหลือทางการเมือง  
 
แบบบนัทกึรายงานการช่วยเหลอืทางการเมอืง ประจ าปี   

  แบบบนัทกึรายงานการช่วยเหลอืทางการเมอืงนี้ ส าหรบักรณีทีบุ่คลากรขององค์กรคนใดคนหนึ่งประสงค์ /มกีาร
เข้าร่วม สนับสนุน หรือกระท าการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือทางการเมืองเป็นการส่วนตัว ซึ่งก าหนดให้มีการ
รายงานการกระท านัน้ๆ เสนอผูบ้งัคบับญัชาอนุมตั ิ 

 

เลขท่ี
เอกสาร 

ช่ือพนักงานและหน่วยงาน 
ผู้แสดงเจตจ านงให้การช่วยเหลือ 

ทางการเมือง  

รายละเอียดการช่วยเหลือทาง
การเมือง 

ผลการอนุมติัจาก
ผู้บงัคบับญัชา 

ผู้ลงบนัทึก 
(ฝ่าย HR) 

   

 

 

 อนุมตั ิ
 ไม่อนุมตั ิเนื่องจาก 
   
   

 

   

 

 อนุมตั ิ
 ไม่อนุมตั ิเนื่องจาก 
  
   

 

 

   

 

 

 อนุมตั ิ
 ไม่อนุมตั ิเนื่องจาก 
  
   

 

 

   

 

 

 อนุมตั ิ
 ไม่อนุมตั ิเนื่องจาก 
  
   

 

 

   

 

 

 อนุมตั ิ
 ไม่อนุมตั ิเนื่องจาก 
  
   

 

 

   

 

 

 อนุมตั ิ
 ไม่อนุมตั ิเนื่องจาก 

  
   

 

 

   

 

 

 อนุมตั ิ
 ไม่อนุมตั ิเนื่องจาก 

  
   

 

 

   

 

 

 อนุมตั ิ
 ไม่อนุมตั ิเนื่องจาก 

  
   

 

 

 

 


