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   บริษทั แอบ๊โซลูท คลีน เอน็เนอรจี์Ê จาํกดั (มหาชน) 

    หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น  

ในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  

และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารบัการพิจารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า 

สาํหรบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 

บรษิทั แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอรจ์ีÊ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) มคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้

ไดใ้ชส้ทิธใินฐานะผูถ้อืหุน้อย่างเตม็ทีÉในการกํากบัและดูแลกจิการบรษิทัผ่านคณะกรรมการบรษิทั  เพืÉอใหผู้้

ถอืหุน้สามารถใชส้ทิธใินการเสนอเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญัของบรษิทั  บรษิทัจงึเปิดโอกาสให้

ผูถ้อืหุ้นทุกรายใชส้ทิธใินฐานะผู้ถอืหุน้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนัทีÉจะเสนอระเบยีบวาระการประชุม

สามญัผู้ถอืหุ้น และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาแต่งตั Êงเป็น กรรมการสาํหรบัการประชุมสามญั

ผูถ้อืหุน้ประจําปีของบรษิทัเป็นการล่วงหน้า ทั ÊงนีÊ ภายใต้หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขทีÉบรษิทัไดก้ําหนดสําหรบั

การเสนอระเบยีบวาระการประชุม และ/หรอื เสนอชืÉอบุคคลทีÉจะเขา้รบัการพจิารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการ

บรษิทั ดงันีÊ  

ข้อ 1.  คณุสมบติัของผู้ถือหุ้นทีÉจะเสนอระเบียบวาระ และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคล  

 ผู้ถอืหุ้นทีÉจะเสนอระเบยีบวาระการประชุม และ/หรอื เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพจิารณาแต่งตั Êง

เป็นกรรมการ ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัทตั Êงแต่วนัปิดสมุดทะเบียนครั Êงล่าสุดจนถึงวนัประชุมสามญั

ผู้ถือหุน้ประจาํปีนั Êนๆ ทั ÊงนีÊโดยไม่จาํกดัสดัสว่นการถอืหุน้ขั ÊนตํÉาและระยะเวลาการถอืครองหุน้   

ข้อ 2.  เกณฑ์การเสนอระเบียบวาระ และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคล  

1) เรืÉองทีÉคณะกรรมการจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม มีดงันีÊ   

(1) เรืÉองทีÉขดักบักฎหมาย ประกาศ ข้อบงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรอื

หน่วยงานทีÉกํากบัดแูลบรษิทั หรอืไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ หรอื

การกํากบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทั  

(2) เรืÉองทีÉเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะและไม่ไดเ้ป็นประโยชน์ต่อ

บรษิทั  

(3) เรืÉองทีÉบรษิทัไดด้าํเนินการหรอืเริÉมทีÉจะดาํเนินการไปแลว้  

(4) เรืÉองทีÉผูถ้อืหุน้เคยเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุ้นเพืÉอพจิารณาในรอบ 2 ปีทีÉผ่านมา นับจากวนัทีÉได้ม ี

การลงมตใินทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นในเรืÉองดงักล่าวครั Êงล่าสุด และได้รบัมตสินับสนุนด้วยเสยีงทีÉน้อย



 

กว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นของบรษิทัทีÉไดอ้อกและจําหน่ายแล้วในขณะนั Êน โดยทีÉขอ้เทจ็จรงิใน

เรืÉองนั Êนยงัไม่ไดเ้ปลีÉยนแปลงอย่างมนีัยสาํคญั 

(5) เรืÉองทีÉผูถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถ้วน หรอืไม่ถูกต้อง หรอืไม่สามารถตดิต่อได ้ 

(6) เรืÉองทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเป็นเรืÉองทีÉอยู่ภายในขอบอํานาจการบริหารจัดการของ

คณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีทีÉก่อใหเ้กดิความเสยีหายอย่างมนีัยสําคญัต่อบรษิทั และ/หรอืผู ้

ถอืหุน้โดยรวม  

2) การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารบัการพิจารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

บุคคลทีÉได้รบัเสนอชืÉอเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการต้องมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะ

ต้องหา้ม ดงันีÊ  

(1) ผู้ทีÉถูกเสนอชืÉอต้องมีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง   

(2) ผูท้ีÉถูกเสนอชืÉอตอ้งมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิัท มคีวามเป็นอิสระ สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉกรรมการด้วยความระมดัระวงั ด้วยความ 

ซืÉอสตัย ์และสามารถทุ่มเทอุทศิเวลาไดอ้ย่างเตม็ทีÉ   

(3) ผูท้ีÉถูกเสนอชืÉอเพืÉอรบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการตอ้งยนิยอมและรบัรองว่ามคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 

(1) และ (2) ขา้งตน้ 

ข้อ 3. ช่องทางและวิธีการรบัเรืÉอง  

1) เสนอเรืÉองต่อบรษิัททางไปรษณีย์ลงทะเบียนหรอืทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์มาทีÉฝ่ายนักลงทุน

สมัพนัธ ์Email Address: Ir@ace-energy.co.th หรอืทางไปรษณียต์ามทีÉอยู่ดงันีÊ 

    ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์ 

    บรษิทั แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอรจ์ีÊ จํากดั (มหาชน) 

    140/6 อาคารไอทเีอฟ ทาวเวอร ์ชั Êน 7 ถนนสลีม  

                              แขวงสุรยิวงศ ์เขตบางรกั กทม. 10500 

และส่งต้นฉบบัของแบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี และ/หรอื แบบเสนอชืÉอ

บุคคลเพืÉอรบัการพจิารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการ พร้อมแนบหลกัฐาน ต่อคณะกรรมการ ตั Êงแต่วนัทีÉ 

9 ธนัวาคม 2568 ถึงวนัทีÉ 16 มกราคม 2568 เวลา 18:00 น. โดยถือตามเวลาทีÉบรษิัทไปรษณีย์

ประทับรับหนังสือของผู้ถือหุ้นกรณีส่งทางไปรษณีย์ และถือตามเวลาทีÉส่งในระบบจดหมาย

อเิลก็ทรอนิกสก์รณีสง่ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
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2) หลกัฐานและเอกสารทีÉผู้ถือหุ้นต้องส่งประกอบเรืÉองการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

และ/หรอื เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการ มดีงันีÊ   

(1) หลกัฐานการเป็นผู้ถอืหุน้ของผู้เสนอเรืÉอง ได้แก่ หนังสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย์ หรอื 

หลกัฐานอืÉนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

(2) กรณีเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

- แบบเสนอเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการ สําหรบัการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 ตามทีÉบรษิทักําหนด 

- หลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอในแบบเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบั

การพจิารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการและหนงัสอืยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มลู (แบบ 35-E2)  

- เอกสารประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบตั ิไดแ้ก่ การศกึษา และประวตักิารทาํงาน 

(Curriculum Vitae) ของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ  

(3) กรณีเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  

- แบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ตามทีÉบรษิทักําหนด 

(4) เอกสารประกอบเพิÉมเตมิทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของคณะกรรมการ (ถา้ม)ี  

3)  ในกรณีทีÉผูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุมมากกว่าหนึÉงวาระ ต้องจดัทําแบบเสนอระเบยีบวาระ

แยกแต่ละวาระโดยจดัทํา 1 แบบต่อ 1 ระเบยีบวาระการประชุม และ/หรอื การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบั

การพจิารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการมากกว่า 1 ท่าน ต้องจดัทําแบบเสนอชีÉอบุคคลเพืÉอรบัการพจิารณา

แต่งตั Êง โดยจัดทํา 1 แบบต่อ 1 ท่าน พร้อมลงชืÉอไว้เป็นหลักฐานให้ครบถ้วนและเสนอต่อ

คณะกรรมการพรอ้มหลกัฐานการถอืหุน้และเอกสารประกอบเพิÉมเตมิ (ถ้าม)ี โดยทําการแยกเป็นราย

ชุดตามระเบียบวาระการประชุม  และ/หรือ แยกเป็นรายตามบุคคลทีÉเสนอพิจารณาแต่งตั Êงเป็น

กรรมการ   

4)  ช่วงเวลาเปิดรบัเรืÉอง ตั Êงแต่วนัทีÉ 9 ธนัวาคม 2568 ถึง 16 มกราคม 2569 เวลา 18:00 น.สําหรบั

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 

ข้อ 4. ขั Êนตอนการพิจารณา  

1)  เลขานุการบริษทั จะเป็นผูก้ลั Éนกรองขอ้มลูเบืÊองตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการโดย  

(1)  เรืÉองทีÉผูถ้อืหุน้ผูเ้สนอเรืÉองใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรอืไม่ถูกตอ้งตามขั ÊนตอนวธิกีารทีÉบรษิทักําหนด 

เลขานุการบรษิทัจะแจง้ผูถ้อืหุน้ผูเ้สนอเรืÉองภายในวนัทีÉ 23 มกราคม 2569 เพืÉอใหท้าํการแก้ไข 

โดยหากผู้ถอืหุ้นผู้เสนอเรืÉองไม่ดําเนินการแก้ไขและส่งต้นฉบบัคนืให้ถงึบรษิทัภายในวนัทีÉ 31 

มกราคม 2569 เวลา 18:00 น. (โดยถอืตามเวลาทีÉบรษิทัไปรษณีย์ประทบัรบัหนังสอืของผูถ้อื



 

หุ้นกรณีส่งทางไปรษณีย์ หรือถือตามเวลาทีÉส่งในระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กรณีส่งทาง

จดหมายอเิลก็ทรอนิกส)์ เลขานุการบรษิทัจะสง่หนงัสอืแจง้ผูถ้อืหุน้เพืÉอทราบการปิดเรืÉอง 

(2)  เรืÉองทีÉเสนอโดยผูถ้อืหุน้ทีÉมคีุณสมบตัไิม่ถูกตอ้งครบถ้วนตามขอ้ 1 (คุณสมบตัขิองผูถ้อืหุน้ทีÉจะ

เสนอระเบยีบวาระ และ/หรอื เสนอชืÉอบุคคล) เลขานุการบรษิทัจะส่งหนังสอืแจง้ผูถ้อืหุน้เพืÉอ

ทราบการปิดเรืÉองภายในวนัทีÉ 31 มกราคม 2569  

(3)  เรืÉองทีÉเป็นไปตามเกณฑ์ข้อ 2 (เกณฑ์การเสนอระเบียบวาระและเสนอชืÉอบุคคล) เลขานุการ

บรษิทัจะรวบรวมและนําเสนอต่อคณะกรรมการเพืÉอพจิารณาต่อไป ส่วนเรืÉองทีÉไม่เป็นไปตาม

เกณฑข์อ้ 2 ดงักล่าว เลขานุการบรษิทัจะรวบรวมและนําเสนอต่อคณะกรรมการเพืÉอรบัทราบ 

(4)  กรณีผูถ้อืหุน้หลายรายถอืหุ้นรวมกนั เลขานุการบรษิทัจะแจง้เรืÉองตาม ขอ้ 2 (เกณฑก์ารเสนอ

ระเบยีบวาระและเสนอชืÉอบุคคล) ไปยงัผูถ้อืหุน้รายแรกเพยีงรายเดยีวเท่านั Êน  

2)  คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมทีÉผู้ถือหุ้นเสนอ ซึÉง

จะต้องไม่มลีกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 2. ขอ้ย่อย 1) เวน้แต่คณะกรรมการจะพจิารณาเป็นอย่างอืÉน และ

สําหรบับุคคลทีÉได้รบัการเสนอชืÉอเพืÉอรบัการพจิารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม ตามข้อบังคบัของบริษัทเพืÉอเสนอ

คณะกรรมการพจิารณาต่อไป เวน้แต่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนหรอืคณะกรรมการ

จะพจิารณาเป็นอย่างอืÉน  

3) เรืÉองทีÉผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนังสอืเชิญ

ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี พร้อมขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมการ และสําหรบัเรืÉองทีÉไม่ผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ บรษิัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรายนั Êนๆ ทราบ โดยเร็วหลงัจากการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั
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