
สิÉงทีÉส่งมาด้วย 3 

 

รายนามและประวัติของกรรมการที่พšนจากตำแหนŠงตามวาระ 

และไดšรับการเสนอชื่อใหšไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 

 

 

        นายมณฑล สดุประเสรฐิ 

    66 ปŘ  

 

 

 

สัญชาติ:  ไทย 

ประเภทกรรมการ: กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

ที่เสนอแตŠงต้ัง  
 

ตำแหนŠงปŦจจุบัน: กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
 

ประวัติการศึกษา: - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ (โยธา) มหาวิทยาลัยพระจอมเกลšาธนบุร ี

 - ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สุขาภิบาล) จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 

 - รัฐประศาสนศาสตรŤมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 

 - วปอ. 2552 วิทยาลัยปŜองกันราชอาณาจักร 

 - วุฒิวิศวกร สาขาวิศวกรรมโยธา 

 - หลักสตูรนักบริหารระดับกลาง รุŠนที่ 9 กรมโยธาธิการ 

 - หลักสตูรนักปกครองระดับสูง รุŠนที่ 48 กระทรวงมหาดไทย 

 - หลักสตูรบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุŠนที่ 6 สถาบันพระปกเกลšา 

 - ทุนสำนักงาน ก.พ. หลักสตูร Thai Senior Executive Development Program ณ  

  Nation Gradiate Institute for Policy Studies (GRIPS) ประเทศญี่ปุśน 

 - หลักสตูรโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง ผูšบริหารสŠวนราชการ (นบส.2) รุŠนที่ 3 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ: - การอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปŘ 2547  

  สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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การถือหุšนในบริษัท: -ไมŠมี- 

วันที่ไดšรับการแตŠงตั้ง: 28 เมษายน 2564 

จำนวนปŘที่เปŨนกรรมการ: 5 ปŘ 0 เดือน (วันท่ีเริ่มดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท – 30 เมษายน 2569) 

จำนวนปŘที่เปŨนกรรมการอิสระ: 5 ปŘ 0 เดือน (วันท่ีเริ่มดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท – 30 เมษายน 2569) 

เปŨน/ไมŠเปŨน ญาติสนิทกับผูšบริหาร: -ไมŠเปŨน และไมŠเคยเปŨน- 

ตำแหนŠงในบริษัทจดทะเบียนอื่น: -ไมŠมี- 
 

ตำแหนŠงในกิจการอื่นที่ไมŠใชŠบริษทัจดทะเบียน: -ไมŠมี- 
 

การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ/ ผูšบริหาร: -ไมŠมี- 

ในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหšเกิดความขัดแยšง 

ทางผลประโยชนŤตŠอบริษัท 

ประสบการณŤ: 2564 - ปŦจจุบัน    กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ 

   บริษัท แอŢบโซลูท คลีน เอ็นเนอรŤจ้ี จำกัด (มหาชน) 

 2555 - 2563  อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง  

กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย 

 2553 - 2555  รองอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมอืง  

กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย 

 2552 - 2553 ผูšอำนวยการสำนักสนับสนุนและพฒันาตามผังเมือง 

  กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย 

 2551 – 2552 ผูšตรวจราชการกรม กรมโยธาธิการและผังเมือง 

  กระทรวงมหาดไทย 

 

การเขšารŠวมประชุมในรอบปŘบัญชีท่ีผŠานมา:  - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 / 10 ครั้ง 
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รายนามและประวัติของกรรมการที่พšนจากตำแหนŠงตามวาระ 

และไดšรับการเสนอชื่อใหšไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 

 

 

        นายยงยุทธ จันทรโรทัย 

    66 ปŘ  

 

 

สัญชาติ:  ไทย 

 

ประเภทกรรมการ: กรรมการอิสระ  

ที่เสนอแตŠงต้ัง  

 

ตำแหนŠงปŦจจุบัน: กรรมการอิสระ  

  

ประวัติการศึกษา: - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตรŤ สาขาวิศวกรรมโยธา  

  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤ 

 - อบรมหลักสูตรผูšบริหารระดับสูงดšานวิทยาการพลังงาน วพน. รุŠนที่ 10  

  สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.) วันที่ 20 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 

 - อบรมหลักสูตรขšาราชการไทยไรšทจุริต วันที่ 23 มีนาคม 2558 

 - อบรมหลักสูตรผูšตรวจราชการการ ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี 

  พ.ศ. 2558 – 2559 

 - อบรมหลักสูตรนักบริหารยตุิธรรมทางการปกครองระดับสูง (บยป.) รุŠนที่ 6  

  วิทยาลัยการยุติธรรมทางการปกครอง สำนักงานศาลปกครอง  

  วันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2558 

 - อบรมหลักสูตร “นักบริหารการเงนิการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุŠนท่ี 1”  

  สถาบันพัฒนาบุคลากรดšานการคลังและบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  

  พ.ศ.2557 
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 - อบรมหลักสูตร 116 วัน คนพลังงานกับนโยบายพลังงานและสิ่งแวดลšอม รุŠนที่ 22  

  วิทยาลัยปŜองกันราชอาณาจักร วันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 16 กันยายน 2553 

- อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผูšนำที่มีวิสัยทัศนŤและคุณธรรม รุŠนท่ี 59  

 สำนักคณะกรรมการขšาราชการพลเรือน (ก.พ.) วันที่ 4 มกราคม 2551 ถึงวันที่ 15  

 พฤษภาคม 2551 

 - อบรมหลักสูตรนักบริหารดšานพลังงานระดับสูง ของกระทรวงพลังงาน พ.ศ.2547 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ: - หลักสูตร Corporate Governance for Executives Program (CGE) รุŠนที่ 5/2015  

  สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 - หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุŠนที่ 31/2016 

  สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุŠนที่ 237/2017 

  สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 - หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) รุŠนท่ี5/2018 

  สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 - หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุŠนที่ 16/2019 

  สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

การถือหุšนในบริษัท: -ไมŠมี- 

 

วันที่ไดšรับการแตŠงตั้ง: 27 กุมภาพันธŤ 2569 

 

จำนวนปŘที่เปŨนกรรมการ: 2 เดือน 2 วัน (วันท่ีเริ่มดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท – 30 เมษายน 2569) 

 

จำนวนปŘที่เปŨนกรรมการอิสระ: 2 เดือน 2 วัน (วันที่เริ่มดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท – 30 เมษายน 2569) 

 

เปŨน/ไมŠเปŨน ญาติสนิทกับผูšบริหาร: -ไมŠเปŨน และไมŠเคยเปŨน- 

 

ตำแหนŠงในบริษัทจดทะเบียนอื่น: -ไมŠมี- 

 

ตำแหนŠงในกิจการอื่นที่ไมŠใชŠบริษทัจดทะเบียน: -ไมŠมี- 

 

การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ/ ผูšบริหาร: -ไมŠมี- 

ในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหšเกิดความขัดแยšง 

ทางผลประโยชนŤตŠอบริษัท 

 



สิÉงทีÉส่งมาด้วย 3 

 

ประสบการณŤ: ปŦจจุบัน    กรรมการอิสระ บริษัท แอŢบโซลูท คลีน เอ็นเนอรŤจี้ จำกดั (มหาชน) 

  2557 - 2563  กรรมการและกรรมการกำกับดูแลกิจการ (CG) บริษัท ไทยออยลŤ จำกัด (มหาชน) 

 2561 - 2563  อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษŤพลังงาน  

2560 - 2561  รองปลัดกระทรวง สำนักงานปลดักระทรวงพลังงาน 

2558 – 2560  ผูšตรวจราชการกระทรวงพลังงาน สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

2557 - 2558  รองอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษŤพลังงาน 

2556 - 2557  ผูšชŠวยปลัดกระทรวงพลังงาน สำนกังานปลัดกระทรวงพลังงาน 

2556 – 2556 ผูšอำนวยการ สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงพลังงาน 

2555 – 2556 ผูšเช่ียวชาญเฉพาะดšานยุทธศาสตรŤพลังงาน (นักวิเคราะหŤนโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) 

2554 - 2556  อนุกรรมการในสำนักงานกำกับกิจการพลังาน ในการพิจารณาแนวสายสŠงไฟฟŜาแนวทŠอ 

 กŢาซธรรมชาติพิจารณาคŠาชดเชย, อนุกรรมการในการพิจารณาโครงการตŠางๆของกองทุน   

 รอบโรงไฟฟŜา, อนุกรรมการกลั่นกรองแผนงงานและโครงการกองทุนพัฒนาไฟฟŜาเพ่ือ 

 กิจการตามมาตรา 97 (3), อนุกรรมการพิจารณาอุทธรณŤเขตระบบโครงขŠายพลังงาน, 

 คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟŜา กองทุนพัฒนาไฟฟŜา โรงไฟฟŜาบางปะกง 

 และโรงไฟฟŜาชลบุรี 1  

 

การเขšารŠวมประชุมในรอบปŘบัญชีท่ีผŠานมา: -  

(เนื่องจากเพิ่งไดšรับแตŠงต้ังโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 เมื่อ

วันท่ี 27 กุมภาพันธŤ 2569 ใหšเปŨนกรรมการบริษัท ตำแหนŠงกรรมการอิสระ แทน

นายจรูญ อินทจาร กรรมการอิสระ ท่ีขอลาออก) 
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รายนามและประวัติของกรรมการที่พšนจากตำแหนŠงตามวาระ 

และไดšรับการเสนอชื่อใหšไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 

 

 

        นางพัชน ีสุธีวิตานันทŤ 

    70 ปŘ  

 

 

 

สัญชาติ:  ไทย 

 

ประเภทกรรมการ: กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 

ที่เสนอแตŠงต้ัง  

 

ตำแหนŠงปŦจจุบัน: กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน  

  

ประวัติการศึกษา: - MA in Counseling Psychology, Faculty of Psychology, Spalding University,  

  USA 

 - ปริญญาตรี ศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาจิตวิทยา คณะศิลปศาสตรŤ  

  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรŤ 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ: - หลักสูตร DAP รุŠนท่ี 143 ปŘ 2560 (สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย) 

 - การสัมมนาเร่ือง เกร็ดความรูšดšานบัญชีที่ AC ไมŠควรพลาด (ก.ล.ต.) วันที่ 22 กรกฎาคม  

  2565 

 - การสัมมนาเร่ือง Value of Audit (ก.ล.ต.) วันที่ 2 ธันวาคม 2565 

 - การสัมมนาเร่ือง กรรมการบริษัทและผูšบริหารระดับสูงกับการบริหารความเสี่ยง ESG  

  โดย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (SEC)  

  เม่ือวันที่ 26 มิถุนายน 2566 
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 - การสัมมนาเร่ือง Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability  

  โดย ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (SET) เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 

 - การสัมมนาเร่ือง ความสำคัญของกรรมการตรวจสอบกับความเชื่อมั่นตŠอตลาดทุนไทย  

  โดย สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภŤ (TFAC), สำนักงานคณะกรรมการกำกับ 

  หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (SEC), ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (SET),  

  สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

  (TLCA) เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 

 - การสัมมนาเร่ือง Empowering CAE with the Future of Risk Management and  

  Insights on the New Global Internal Audit Standards โดยบริษัท ไพรšซวอเตอรŤ 

  เฮาสŤคูเปอรŤส เอบีเอเอส จำกัด (PwC) เม่ือวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 

 - การสัมมนาเร่ือง Enhancing the Audit Committee’s oversight capabilities with  

  emerging standards and technologies โดยบริษัท ไพรšซวอเตอรŤเฮาสŤคูเปอรŤส  

  เอบีเอเอส จำกัด (PwC) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2567 

 - การอบรมหลักสูตร Board Nomination & Compensation (BNCP) รุŠนท่ี 24/2025  

  โดย Thai Institute of Directors เมื่อวันท่ี 29-30 ตุลาคม 2568 

 

การถือหุšนในบริษัท: -ไมŠมี- 

 

วันที่ไดšรับการแตŠงตั้ง: 14 กรกฎาคม 2561 

 

จำนวนปŘที่เปŨนกรรมการ: 7 ปŘ 9 เดือน (วันท่ีเริ่มดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท – 30 เมษายน 2569) 

 

จำนวนปŘที่เปŨนกรรมการอิสระ: 7 ปŘ 9 เดือน (วันท่ีเริ่มดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท – 30 เมษายน 2569) 

 

เปŨน/ไมŠเปŨน ญาติสนิทกับผูšบริหาร: -ไมŠเปŨน และไมŠเคยเปŨน- 

 

ตำแหนŠงในบริษัทจดทะเบียนอื่น: -ไมŠมี- 

 

ตำแหนŠงในกิจการอื่นที่ไมŠใชŠบริษทัจดทะเบียน: -ไมŠมี- 

 

การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ/ ผูšบริหาร: -ไมŠมี- 

ในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหšเกิดความขัดแยšง 

ทางผลประโยชนŤตŠอบริษัท 
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ประสบการณŤ: 2560 - ปŦจจุบัน    กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน/  

   กรรมการตรวจสอบ 

   บริษัท แอŢบโซลูท คลีน เอ็นเนอรŤจ้ี จำกัด (มหาชน) 

  2561 - 2564  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริษัท และกรรมการอสิระ 

  บริษัท แอŢดวานซŤไลฟş ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)   

 2557 – 2563  หุšนสŠวนผูšจดัการ หšางหุšนสŠวนจำกัด ปุญญพล 

 2555 - 2559    Advisor - Project Management and Information Technology 

  บริษัท แอŢดวานซŤ ไลฟş ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 

 2543 - 2555  Executive Vice President - Operation 

  ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จำกดั (มหาชน) 

 

การเขšารŠวมประชุมในรอบปŘบัญชีท่ีผŠานมา:  - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 / 10 ครั้ง 

 - การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 11 / 11 ครั้ง 

 - การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 3 / 3 ครั้ง 
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รายนามและประวัติของกรรมการที่พšนจากตำแหนŠงตามวาระ 

และไดšรับการเสนอชื่อใหšไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 

 

 

       นางสาวจิรฐา ดำเนินชาญวนิชยŤ 

   68 ปŘ  

 

 

 

 

สัญชาติ:  ไทย 

 

ประเภทกรรมการ: กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเสี่ยง / 

ที่เสนอแตŠงต้ัง กรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 

 

ตำแหนŠงปŦจจุบัน: กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเสี่ยง / 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 

 

ประวัติการศึกษา:   -  ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต คณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

  -  อบรมหลักสูตรการบริหารการเงินข้ันสูง (Mini MBA) รุŠน 4 ปŘ 2530                         

   คณะพาณิชยศาสตรŤและการบัญชีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตรŤ 

  - อบรมหลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุŠนท่ี 2 ปŘ 2557 (สำนักงานศาล 

   รัฐธรรมนูญ) 

  - อบรมหลักสูตรการปŜองกันราชอาณาจักรภาครัฐรŠวมเอกชน (ปรอ.) รุŠน 22 ปŘ 2553  

   (สถาบันวิชาการปŜองกันประเทศ วทิยาลัยปŜองกันราชอาณาจักร) 

  - อบรมหลักสูตรผูšบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุŠน 13 ปŘ 2552  

   (วิทยาลัยการยุติธรรม สถาบันพัฒนาขšาราชการฝśายตลุาการศาลยตุธิรรม 

    สำนักงานศาลยุติธรรม) 
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 - อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายภาษีอากร ปŘ 2552 (สถาบันอบรม วิจัย  

  และพัฒนากฎหมายภาษีอากร/ ศาลภาษีอากรกลาง) 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ: หลักสตูร DCP รุŠนที่ 4 ปŘ 2543 จากสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

การถือหุšนในบริษัท: -ไมŠมี- 
 

วันที่ไดšรับการแตŠงตั้ง: 14 กรกฎาคม 2561 

 

จำนวนปŘที่เปŨนกรรมการ: 7 ปŘ 9 เดือน (วันที่เริ่มดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท – 30 เมษายน 2569) 

 

จำนวนปŘที่เปŨนกรรมการอิสระ: -ไมŠมี- 

 

เปŨน/ไมŠเปŨน ญาติสนิทกับผูšบริหาร: - เปŨนภรรยาของ พล.ต.อ.ดร.วิระชัย ทรงเมตตา ผูšถือหุšน  

หรือผูšถือหุšนรายใหญŠของบริษัท  (ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ถือหุšนรšอยละ 22.65)  

หรือบริษัทยŠอย -  เปŨนมารดาของนายธีรวุฒิ ทรงเมตตา กรรมการและผูšถือหุšน  

  (ซ่ึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ถือหุšนทางตรงรšอยละ 16.68 และถือหุšนทางอšอม 

  รšอยละ 2.98%)  

 -  เปŨนมารดาของ นายณัฏฐŤ ทรงเมตตา ผูšถือหุšน (ซ่ึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  

  ถือหุšนรšอยละ 16.17) 

 -  เปŨนมารดาของ นายพรเมตตŤ ทรงเมตตา กรรมการและผูšถือหุšน (ซึ่ง ณ วันที่ 31  

  ธันวาคม 2568 ถือหุšนรšอยละ 21.06) 

 

ตำแหนŠงในบริษัทจดทะเบียนอื่น: - ไมŠมี- 

 

ตำแหนŠงในกิจการอื่นที่ไมŠใชŠบริษทัจดทะเบียน: โปรดดูรายละเอียดในรายงานประจำปŘ 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

    (เอกสารแนบ 1) 

 

การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ/ ผูšบริหาร: -ไมŠมี- 

ในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหšเกิดความขัดแยšง 

ทางผลประโยชนŤตŠอบริษัท 
 

ประสบการณŤ:   โปรดดูรายละเอียดในรายงานประจำปŘ 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

   (เอกสารแนบ 1-2) 
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การเขšารŠวมประชุมในรอบปŘบัญชีท่ีผŠานมา:  - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 / 10 ครั้ง 

 - การประชุมคณะกรรมการบริหาร 10 / 10 ครั้ง 

 - การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 3 / 3 ครั้ง 

 - การประชุมคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง 2 / 2 ครั้ง 
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นิยามกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการอิสระเปŨนองคŤประกอบหรอืกลไกท่ีสำคัญในระบบการกำกับดแูลกิจการที่ดีหรือเรยีกวŠา “ธรรมาภิบาล” ขององคŤกร 

โดยนิยามกรรมการอิสระของ บริษัท แอŢบโซลูท คลีน เอ็นเนอรŤจี้ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบดšวยคุณสมบัติ ดังนี ้

1. ไดšรับการแตŠงต้ังจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูšถือหุšนของบริษัทฯ 

2. มีคุณสมบัติตามที่กำหนดในกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠง

ประเทศไทย 

3. ถือหุšนไมŠเกินรšอยละหนึ่งของจำนวนหุšนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšน

รายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหšนับรวมการถือหุšนของผูšที่เกี่ยวขšองของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 

ดšวย 

4. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนกรรมการที่มีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดšเงินเดือนประจำหรือผูšมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม บริษัทยŠอยลำดับเดียวกัน ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือของผูšมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวšนแตŠจะไดšพšนจากลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘกŠอนวันที่ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการ

อิสระ  

5. ไมŠเปŨนบุคคลที่มีความสัมพันธŤทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปŨน บิดามารดา คูŠ

สมรส พี่นšอง และบุตร รวมท้ังคูŠสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูšบริหาร ผูšถือหุšนรายใหญŠ ผูšมีอำนาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดšรับการเสนอใหšเปŨนกรรมการ ผูšบริหารหรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ บริษัทยŠอย 

6. ไมŠมีหรือเคยมีความสัมพันธŤทางธุรกิจ กับบริษัทฯ บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปŨนการขัดขวางการใชšวิจารณญาณอยŠางอิสระของตน รวมทั้งไมŠเปŨนหรือเคยเปŨน

ผูšถือหุšนที่มีนัย หรือผูšมีอำนาจควบคุมของผูšที่มีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูš

ถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ

กŠอนวันที่ไดšรับการแตŠงตั้งใหšเปŨนกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธŤทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคšาที่กระทำ เปŨนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชŠา

หรือใหšเชŠาอสังหาริมทรัพยŤ รายการเกี่ยวกับสินทรัพยŤหรือบริการ หรือการใหšหรือรับความชŠวยเหลือทางการเงิน ดšวย

การรับหรือใหšกูšยืม ค้ำประกัน การใหšสินทรัพยŤเปŨนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณŤอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปŨนผล

ใหšบริษัทฯ หรือคูŠสัญญามีภาระหนี้ที่ตšองชำระตŠออีกฝśายหนึ่ง ตั้งแตŠรšอยละ 3 ของสินทรัพยŤที่มีตัวตนสุทธิของบริษทัฯ 

หรือตั้งแตŠ 20 ลšานบาทขึ้นไป แลšวแตŠจำนวนใดจะต่ำกวŠา  ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลŠาวใหšเปŨนไปตามวิธีการ

คำนวณมูลคŠาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวŠาดšวยหลักเกณฑŤในการทำรายการที่

เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตŠในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลŠาว ใหšนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวŠาง 1 ปŘกŠอนวันที่มี

ความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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7. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ  และไมŠเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัย  ผูšมีอำนาจควบคุม  หรือหุšนสŠวนของสำนักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูšสอบบัญชีของ

บริษัทฯ  บริษัทใหญŠ  บริษัทยŠอย  บริษัทรŠวม  ผูšถือหุšนรายใหญŠ  หรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยูŠ เวšนแตŠจะ

ไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ กŠอนวันท่ีไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการอิสระ 

8. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšใหšบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหšบริการเปŨนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งไดšรับคŠาบริการเกินกวŠา 2 ลšานบาทตŠอปŘจากบริษัทฯ บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมŠเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัย ผูšมีอำนาจควบคุม หรือหุšนสŠวนของผูšใหšบริการทางวิชาชีพนั้นดšวย 

เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘกŠอนวันท่ีไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการอิสระ 

เพ่ือประโยชนŤตามวรรคหนึ่งคำวŠา “หุšนสŠวน” หมายความวŠา บุคคลที่ไดšรับมอบหมายจากสานักงานสอบบัญช ีหรือผูš

ใหšบริการทางวิชาชีพ ใหšเปŨนผูšลงลายมือชื่อ ในรายงานการสอบบญัช ีหรือรายงานการใหšบริการทางวิชาชีพ (แลšวแตŠ

กรณ)ี ในนามของนิติบุคคลนั้น 

9. ไมŠเปŨนกรรมการที่ไดšรบัการแตŠงตั้งข้ึนเพื่อเปŨนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšถือหุšนซึ่งเปŨนผูšที่

เกี่ยวขšองกับผูšถือหุšนรายใหญŠ 

10. ไมŠประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยŠางเดียวกันและเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยŠอย หรือไมŠเปŨน

หุšนสŠวนที่มีนัยในหšางหุšนสŠวน หรือเปŨนกรรมการท่ีมีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 

หรือถือหุšนเกินรšอยละ 1 ของจำนวนหุšนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยŠาง

เดียวกันและเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยŠอย 

11. ไมŠมีลักษณะอ่ืนใดที่ทำใหšไมŠสามารถใหšความเห็นอยŠางเปŨนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

12. เปŨนผูšที่ไดšรับความเชื่อถือและเปŨนท่ียอมรับโดยทั่วไป 

13. สามารถอุทิศเวลาอยŠางเพียงพอในการดำเนินหนšาที่ของคณะกรรมการอิสระ 

อนึ่ง ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงกรรมการอิสระเปŨนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธŤทางธุรกิจหรือการ

ใหšบริการทางวิชาชีพเกินมูลคŠาที่กำหนดตามขšอ 6.- 8. ใหšบริษัทฯ ไดšรับการผŠอนผันขšอหšามการมีหรือเคยมีความสัมพันธŤทางธุรกิจหรือ การ

ใหšบริการทางวิชาชีพเกินมูลคŠาดังกลŠาว ก็ตŠอเมื่อผูšขออนุญาตไดšจัดใหšมีความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ ที่แสดงวŠาไดšพิจารณาตามหลักใน

มาตรา 89/7 แลšววŠา การแตŠงต้ังบุคคลดังกลŠาวไมŠมีผลกระทบตŠอการปฏิบัติหนšาท่ีและการใหšความเห็นท่ีเปŨนอิสระ และจัดใหšมีการเปŗดเผย

ขšอมูลตŠอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูšถือหุšนในวาระพิจารณาแตŠงตั้งกรรมการอิสระดšวย 

(ก) ลักษณะความสัมพันธŤทางธุรกิจหรือการใหšบริการทางวิชาชีพ ท่ีทำใหšบุคคลดังกลŠาวมีคุณสมบัติไมŠเปŨนไปตามหลกัเกณฑŤ

ทีก่ำหนด  

(ข) เหตุผลและความจำเปŨนท่ียังคงหรอืแตŠงตั้งใหšบุคคลดังกลŠาวเปŨนกรรมการอิสระ  

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูšขออนุญาตในการเสนอใหšมีการแตŠงตั้งบุคคลดังกลŠาวเปŨนกรรมการอิสระ 


