
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 

ของ 

บริษัท แอ๊บโซลูท คลีน เอ็นเนอรจ์ี Ê จาํกัด (มหาชน) 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

วัน เวลา และสถานทีÉประชุม  

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ของ บริษัท แอ๊บโซลทู คลีน เอ็นเนอรจ์ี Ê จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดัขึ Êน

เมืÉอวันทีÉ  30 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น. ซึÉงเป็นการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียว โดย

ดาํเนินการตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 (รวมทัÊงทีÉไดม้ีการแก้ไขเพิÉมเติม) รวมทัÊง

กฎหมายและกฎระเบียบอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 

รายนามกรรมการบริษัทฯ ทีÉเข้าร่วมประชุม 

 เขา้ประชมุทีÉหอ้งถ่ายทอดสด 

 1.  นายมณฑล  สดุประเสรฐิ ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ 

 2.  นางสาวจิรฐา  ดาํเนินชาญวนิชย ์ กรรมการ  

     ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

     ประธานกรรมการความยัÉงยืนและบรหิารความเสีÉยง 

     และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 3.  นางสาวชลธิชา  จิตราอาภรณ ์ กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 4.  นายนึกรกั  ใบเงิน กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

     และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 5.  นายยงยทุธ  จนัทรโรทยั กรรมการ กรรมการอิสระ 

 6.  นายธนะชยั บณัฑิตวรภมู ิ กรรมการ กรรมการความยัÉงยืนและบรหิารความเสีÉยง 

    กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร (CEO) 

 7.  นายธนวจิิตร องัคพิพฒันชยั กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีÉกลุ่มงานการเงนิ

และบญัชี (CFO)    

 เขา้ประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์

 1.  นางพชันี  สธีุวิตานนัท ์ กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา 

     ค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ  

 2.  นายธีรวฒุ ิ ทรงเมตตา   กรรมการ กรรมการความยัÉงยืนและบรหิารความเสีÉยง 

     และรองประธานกรรมการบรหิาร 

 3.  นายพรเมตต ์ ทรงเมตตา กรรมการ กรรมการความยัÉงยืนและบรหิารความเสีÉยง 

     และกรรมการบรหิาร 

 

 คิดเป็นสดัส่วนกรรมการทีÉเขา้ประชมุรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัÊงหมด 10 ท่าน 

 

 

ผู้บริหารของบริษัทฯ ผู้สอบบัญชี และทีÉปรึกษาของบริษัทฯ ทีÉเข้าร่วมประชุม 
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 เขา้ประชมุทีÉหอ้งถ่ายทอดสด 

 1. นายชยันาท  บวัทอง เลขานกุารบรษิัท 

 2. นางสาวสะดดุตา นวสกลุ ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

 3.  นายวรวิทย ์ จิตรพฒันากลุ นกัลงทนุสมัพนัธ ์ 

4. นางสาวประทมุพร  สมบรูณพ์ลูผล       ทีÉปรกึษากฎหมาย บรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จาํกดั 

5. นางสาวปาลิตา  ลาวณัยร์ตันากลุ ทีÉปรกึษากฎหมาย บรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จาํกดั 

 

 เขา้ประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์

 1. นายกฤษณ ์ ชชัวาลวงศ ์ ผูส้อบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

 

ผู้สังเกตการณจ์ากตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดม้อบหมายใหน้ายวีรวิชช ์หาญพิทกัษ์พงศ ์เขา้มาเป็นผูส้งัเกตการณ ์โดยไดเ้ขา้รว่ม

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ของบรษิัทฯ ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์

 

เริÉมการประชุม  14.30 น. 

 นายชัยนาท บัวทอง  เลขานุการบริษัท ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ให้ทําหน้าทีÉ เป็นผู้ด ําเนินการประชุม 

(“ผู้ดาํเนินการประชุม”) ผูด้าํเนินการประชมุกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ และผูเ้ขา้รว่มประชมุ และแจง้ต่อทีÉประชมุ ดงันี Ê 

 1. การประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2569 ของบริษัทฯ ในครัÊงนี Ê ไดจ้ัดขึ Êนตามมาตรา 98 แห่งพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 31 ทีÉกาํหนดใหต้อ้งมีการจดัประชมุสามญั 

ผู้ถือหุ้นเป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ Êนสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 

2/2569 เมืÉอวันทีÉ 13 มีนาคม 2569 มีมติอนุมัติให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 ในรูปแบบการประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส ์หรือ E-Meeting แต่เพียงรูปแบบเดียว โดยดาํเนินการตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์

พ.ศ.2563 (รวมทัÊงทีÉไดม้ีการแกไ้ขเพิÉมเติม) รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

  ในการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสค์รัÊงนี Ê บริษัทฯ ไดว้่าจา้ง บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชัÉนแนล จํากัด เป็น 

ผู้ให้บริการระบบควบคุมการประชุม โดยระบบดังกล่าวมีมาตรฐานการรักษาความมัÉนคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกสค์รบถว้นตามทีÉกระทรวงดิจิทลัเพืÉอเศรษฐกิจและสงัคมกาํหนด นอกจากนี Ê บริษัทฯ จะบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูการ

ประชุมทัÊงภาพและเสียง สืÉอวิดีทัศน ์รวมถึงขอ้มูลจราจรอิเล็กทรอนิกสข์องผูเ้ขา้ร่วมประชุมตลอดระยะเวลาการประชุมไวเ้ป็น

หลกัฐาน เพืÉอเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  หากในระหว่างการประชมุ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดประสบปัญหาหรือมีขอ้ขดัขอ้งเกีÉยวกับการใชง้าน

ระบบการประชมุ สามารถติดต่อเจา้หนา้ทีÉของบริษัทฯ ไดท้นัทีผ่านช่องทางทีÉไดร้ะบุไวใ้นข้อ 1.5 ของเอกสารแนบ 8 แนบท้าย

หนังสือเชิญประชุม 

 2. ในการประชมุครัÊงนี Ê บรษิัทฯ ไดก้าํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ (Record Date) เมืÉอวนัทีÉ 27 มีนาคม 

2569 และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทีÉมีสิทธิเข้าร่วมประชุมทีÉมีความประสงค์จะเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569             

ของบริษัทฯ ตอ้งทาํการกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และส่งแบบฟอรม์ดงักล่าว

พรอ้มดว้ยเอกสารแนบตามทีÉบริษัทฯ ระบุ ใหบ้ริษัทฯ ภายในวนัทีÉ 22 เมษายน 2569 ความละเอียดตามทีÉบริษัทฯ ไดร้ะบุไวใ้นขอ้
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ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสแ์ละการมอบฉันทะ ซึÉงเป็นเอกสารแนบของหนงัสือเชิญประชมุสามญั 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569   

 3. ปัจจุบนับริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 5,437,817,180 บาท (หา้พนัสีÉรอ้ยสามสิบเจ็ดลา้น แปดแสนหนึÉงหมืÉน

เจ็ดพนัหนึÉงรอ้ยแปดสิบบาท) ทุนชาํระแลว้ 5,037,817,180 บาท (หา้พนัสามสิบเจ็ดลา้น แปดแสนหนึÉงหมืÉนเจ็ดพนั หนึÉงรอ้ยแปด

สิบบาท) แบ่งออกเป็นหุน้สามญัชาํระแลว้จาํนวน 10,075,634,360 หุน้ (หนึÉงหมืÉนเจ็ดสิบหา้ลา้น หกแสนสามหมืÉนสีÉพนั สามรอ้ย

หกสิบหุน้) มลูค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 

  ณ เวลาเริÉมต้นการประชุม มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองเป็นจํานวน 6 ราย นับรวมจํานวนหุ้นได้ 

2,297,394,920 หุน้ และโดยการมอบฉนัทะรวม 27 ราย นบัรวมจาํนวนหุน้ได ้6,159,378,935 หุน้ รวมจาํนวนผู้ถือหุ้นทีÉเข้าร่วม

ประชุมทัÊงสิÊน 33 ราย นับรวมจาํนวนหุ้นได้ทัÊงสิÊน 8,456,773,855 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 86.7295 ของหุ้นทีÉจาํหน่ายได้

ทัÊงหมดของบริษัทฯ โดยไม่รวมหุ้นซืÊอคืน (9,750,747,760 หุน้) ซึÉงเกินกว่า 1 ใน 3 ของหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดของบริษัทฯ 

เป็นอันครบองคป์ระชุมตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 (รวมทัÊงทีÉไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม) และ 

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33 ซึÉงกาํหนดว่าตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 ราย หรือไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง

ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัÊงหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดของบรษิัท ทัÊงนีÊ บริษัทฯ มี

หุ้นทีÉถืออยู่จากการซืÊอหุ้นคืนจาํนวน 324,886,600 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.22 ของหุ้นทีÉจาํหน่ายได้ทัÊงหมดของบริษัทฯ ซึÉง

จาํนวนหุ้นดังกล่าวไม่ได้ถูกนํามาลงทะเบียน และไม่นับเป็นองคป์ระชุม รวมทัÊงไม่มีสิทธิในการออกเสียงในการประชุม

ในวันนีÊ 

 ผูด้าํเนินการประชมุแจง้ต่อทีÉประชมุต่อไปว่า บรษิัทฯ มีกรรมการทัÊงสิ Êน 10 ท่าน และในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงนี Ê

มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบทัÊง 10 ท่าน ซึÉงตามมาตรา 104 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด  และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 34 

กาํหนดใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิ

หนา้ทีÉได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชมุหรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าทีÉได ้ให้ทีÉประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมคนใดคนหนึÉงมาเป็นประธานในทีÉประชุมดังกล่าว ดังนัÊน จึงเรียนเชิญ       

นายมณฑล สุดประเสริฐ ประธานคณะกรรมการ ทาํหนา้ทีÉประธานทีÉประชมุ และเชิญประธานทีÉประชมุกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และ

เปิดประชมุสามญัประจาํปี 2569 ของบรษิัทฯ 

 นายมณฑล สุดประเสริฐ ประธานคณะกรรมการ ทาํหนา้ทีÉประธานทีÉประชมุ (“ประธานฯ”) ประธานฯ กล่าวตอ้นรบั    

ผูถื้อหุน้และเปิดประชมุสามญัประจาํปี 2569 ของบริษัทฯ และมอบหมายใหผู้้ดาํเนินการประชุมชี Êแจงวิธีการลงคะแนนและการ

นบัคะแนนเสียง และเป็นผูด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุต่อไป 

 ผู้ดาํเนินการประชุมชี Êแจงวิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงต่อทีÉประชมุเพืÉอรบัทราบเพืÉอใหก้าร

ประชมุเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ดงันี Ê 

 1. การออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ โดยใหน้บัหนึÉงหุน้ต่อ

หนึÉงเสียง 

 2. กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน ใหป้ฏิบัติการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ      

E-Voting โดยท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระไดเ้มืÉอจบการนาํเสนอในแต่ละวาระ และประธานทีÉประชมุจะใหท้ีÉประชมุออก

เสียงลงคะแนน  

  โดยระบบจะเปิดใหล้งคะแนนเสียงในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที ผูถื้อหุน้สามารถกดเลือกลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่

เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึÉงเท่านัÊน โดยกรณีทีÉท่านไม่ไดก้ดเลือกลงคะแนน ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนนเสียงเป็น

เห็นดว้ยโดยอตัโนมตัิ 
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  ในการลงคะแนนเสียงสาํหรบัทกุวาระ หากไม่มีผูถื้อหุน้แสดงเจตนาว่าไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหถื้อว่าผูถื้อหุน้

เห็นชอบหรือเห็นดว้ยตามจาํนวนเสียงของท่านต่อมติทีÉนาํเสนอ 

  ในการรวมผลคะแนน บรษิัทจะนาํคะแนนเสียงทีÉไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทัÊงหมด และ

ส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ย  

  หากผูถื้อหุน้ท่านใดทาํการกด Log out ออกจากระบบในระหว่างการประชุม ระบบจะทาํการตดัคะแนนเสียงของ

ท่านผูถื้อหุน้ในวาระนัÊนๆ ออกจากฐานการคาํนวณ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับประกาศกระทรวงดิจิทลัเพืÉอเศรษฐกิจและสังคม เรืÉอง 

มาตรฐานการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 (รวมทัÊงทีÉไดม้ีการแกไ้ขเพิÉมเติม) แต่ท่าน

ผูถื้อหุน้สามารถกดเขา้ระบบ เพืÉอเขา้รว่มประชมุไดต้ลอดเวลา จนกว่าจะปิดการประชมุ 

  3. กรณีผูถื้อหุน้ทีÉทาํหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผู้อ้ืÉนเขา้ร่วมประชุม หรือมอบใหก้รรมการหรือกรรมการอิสระออก

เสียง และกาํหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะลงคะแนน

เสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ 

   กรณีผูถื้อหุน้ทีÉทาํหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึÉงแต่งตัÊงคสัโตเดียนในประเทศไทย

เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง คราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงทีÉจะทาํ

การลงคะแนนเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ 

   ผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉนัทะโดยระบคุวามเห็นหรือใชส้ิทธิลงคะแนนมาเรียบรอ้ยแลว้เป็นการล่วงหนา้ บรษิัทฯ จะนบัคะแนน

เสียงตามทีÉผูถื้อหุน้มอบฉันทะมาทุกประการ โดยบริษัทฯ ไดน้าํคะแนนเสียงทีÉลงไวล้่วงหนา้มานบัรวมเพืÉอคาํนวณคะแนนเสียงทัÊงหมด

แลว้ 

  4. ภายใตข้อ้บงัคับของบริษัท ขอ้ 35 (1) กาํหนดว่า “ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนนโดยใหน้บัหนึÉงหุน้เป็นเสียงหนึÉง ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ Êนอีก

หนึÉง (1) เสียงเป็นเสียงชี Êขาด”  

  ดงันัÊน ในการพิจารณาคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ว่าเห็นดว้ยในวาระนัÊนๆ หรือไม่ จะนบัเฉพาะคะแนนเสียง 

“เห็นดว้ย” และ “ไม่เห็นดว้ย” ของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเท่านัÊน โดยในกรณีผู้ถือหุ้นมีการออกเสียง

ลงคะแนน “งดออกเสียง” บรษิัทจะไม่นบัการออกเสียงดงักล่าวเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง 

 5. คะแนนเสียงของจาํนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนืÉองจากการทยอยลงทะเบียนเขา้สู่ระบบการประชมุ 

ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ทาํใหจ้าํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั 

 6. ในการนบัคะแนนเสียงครัÊงนี ÊเพืÉอความถูกตอ้ง และโปร่งใส บริษัทฯ ไดม้อบหมายใหท้ีÉปรกึษากฎหมายจากบริษัท     

วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จาํกัด คือ นางสาวปาลิตา ลาวัณยรั์ตนากุล เป็นผูต้รวจสอบและเป็นสกัขีพยานในการนบั

คะแนนเสียง 

 7. การดาํเนินการประชมุจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ โดยทีÉประชุมฯ จะพิจารณาเรืÉองตามลาํดบัระเบียบวาระ

การประชุม ทีÉระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะนาํเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามก่อนการลงมติ 

และบรษิัทฯ จะแจง้ผลคะแนนต่อทีÉประชมุฯ เมืÉอการนบัคะแนนเสียงในวาระนัÊน ๆ เสรจ็สิ Êนลง 

 8.  ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานทีÉประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกับวาระ

นัÊนๆ ตามความเหมาะสม โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถทาํการสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นไดผ้่านระบบการประชมุ 

โดยการพิมพค์าํถามหรือขอ้เสนอแนะ และกดส่งใหแ้ก่บรษิัทฯ ผ่านระบบสนทนาผ่านขอ้ความ หรือ Q&A  

  ในกรณีทีÉคาํถามหรือความเห็นเป็นประเด็นทีÉอยู่นอกเหนือจากวาระทีÉกาํลังพิจารณาอยู่ บริษัทฯจะนาํไปตอบใน

วาระทีÉเกีÉยวขอ้งหรือในช่วงทา้ยของการประชุม ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการคดักรองคาํถามทีÉเหมาะสมกับวาระการประชมุ 

และจะพิจารณาชี Êแจงต่อขอ้สอบถามตามความเหมาะสม ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉคาํถามไม่เกีÉยวขอ้งกบัวาระใดๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ครัÊงนี Ê 
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และ/หรือ กรณีทีÉมีคาํถามเป็นจาํนวนมากเพืÉอรกัษาเวลาในการประชุม บริษัทฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสมในการเลือกบาง

คาํถามขึ ÊนมาตอบเพิÉมเติมไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ซึÉงจะเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ภายใน 14 วนั

นบัแต่การประชมุเสรจ็สิ Êน  

 

 ผู้ดําเนินการประชุมชี Êแจงต่อไปว่า ขอความกรุณาผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็น หรือสอบถามอย่างกระชับ และงดเวน้การ

ซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นทีÉซ ํÊากนั เพืÉอเปิดโอกาสให ้ผูถื้อหุน้รายอืÉนไดใ้ชส้ิทธิดว้ย รวมทัÊงขอความร่วมมือใหผู้ถื้อหุน้

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นใหส้อดคลอ้งกับวาระการประชุม และเป็นไปอย่างสภุาพ เหมาะสม และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจ

คลาดเคลืÉอน จึงขอความรว่มมือเพืÉอใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพืÉอเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาทีÉกาํหนด และหาก

ผูถื้อหุน้มีคาํถาม คณะกรรมการมอบหมายให ้นายธนะชัย บัณฑิตวรภูมิ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการความยัÉงยืนและ

บรหิารความเสีÉยง และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร หรือทีÉปรกึษากฎหมาย และ/หรือ ทีÉปรกึษากฎหมาย เป็นผูต้อบคาํถามตามความ

เหมาะสมครบั 

 

วาระทีÉ 1  ประธานแจ้งให้ทราบ 

 

 ประธานฯ แจง้ต่อทีÉประชุมว่า ในนามของคณะกรรมการบริษัทมีความยินดีขอตอ้นรบัและขอบคุณผูถื้อหุน้และผู้รบั

มอบฉนัทะทกุท่านทีÉสละเวลามาเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ของบรษิัทฯ ในวนันี Ê ซึÉงการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2569 นี Ê นับเป็นปีทีÉ 6 ทีÉบริษัทฯ ไดจ้ัดการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์หรือ E-Meeting แต่เพียงรูปแบบเดียว 

โดยขอเรียนว่าบริษัทฯ ไดใ้ชค้วามพยายามอย่างดีทีÉสดุเพืÉอใหก้ารประชุมครัÊงนี Êเป็นไปไดด้ว้ยดี และบริษัทฯ ไดม้ีการใชร้ะบบทีÉมี

มาตรฐานครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายกาํหนด อย่างไรก็ตาม หากมีขอ้ขดัขอ้งประการใดเกิดขึ Êน บรษิัทฯ ตอ้งขออภยัท่านผู้

ถือหุน้มา ณ ทีÉนี Ê และจะนาํไปปรบัปรุงใหด้ีขึ Êนต่อไป    

 

 หมายเหต ุ

 วาระนี Êเป็นวาระแจง้เพืÉอทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 

วาระทีÉ 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568  

  

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้้ดาํเนินการประชุมเป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดของวาระนี Êต่อทีÉประชมุ 

  

 ผู้ดาํเนินการประชุมรายงานต่อทีÉประชมุว่า ตามทีÉบรษิัทฯ ไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมืÉอวนัทีÉ 30 

เมษายน 2568 โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าวแลว้ และไดจ้ดัส่งสาํเนารายงานการประชมุใหแ้ก่

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนดพรอ้มกับเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์อง

บรษิัทฯ เรียบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาด้วย 1 ของหนังสือเชิญประชุม 

 ในการนี Ê คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมืÉอวนัทีÉ 30 เมษายน 2568 ไดม้ี

การบนัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2568 เมืÉอวนัทีÉ 30 เมษายน 2568 ตามรายละเอียดทีÉเสนอขา้งตน้ 
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 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสอบถามและแสดงความเห็น ซึÉงไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ

สอบถามและแสดงความเห็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนี Ê 

 

 ประธานฯ จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 เมืÉอวนัทีÉ 30 เมษายน 

2568 ดงัมีรายละเอียดตามทีÉเสนอขา้งตน้ 

 

 มติทีÉประชุม ทีÉประชุมพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมืÉอวันทีÉ 30 

เมษายน 2568 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย  6,174,233,935 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   73.0093 

 ไม่เห็นดว้ย                        2,282,539,920     เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   26.9907 

 บตัรเสีย         0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 รวม   8,456,773,855 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

 งดออกเสียง                       0     เสียง คิดเป็นรอ้ยละ              - 

 

 หมายเหต ุ

 1) มติในวาระนี Êจะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน 

 2) ในวาระนี Êไมม่ีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิÉมขึ ÊนจากวาระทีÉผ่านมา ทาํใหใ้นวาระนี Êมีจาํนวนผูถื้อ

หุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีÉเขา้รว่มประชมุทัÊงหมด 33 ราย จาํนวนหุน้ทัÊงหมดในวาระนี Ê 8,456,773,855 หุน้ (คิดเป็น 8,456,773,855 

เสียง) 

 

วาระทีÉ 3 พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2568 

 

 ประธานฯ มอบหมายให ้นายธนะชัย บัณฑิตวรภูมิ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการความยัÉงยืนและบริหาร

ความเสีÉยง และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร (“นายธนะชัย”) เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดของวาระนี Êต่อทีÉประชมุ 

 

 นายธนะชัย ไดก้ล่าวสรุปเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2568 ต่อทีÉประชมุว่า บรษิัทฯ ไดส้รุปผลการ

ดาํเนินงานและการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคัญทีÉเกิดขึ Êนในรอบปี 2568 ไว้ในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) แลว้ 

รายละเอียดปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาด้วย 2 ของหนังสือเชิญประชุม จึงขอสรุปผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2568 ให้

ทกุท่านไดร้บัทราบอีกครัÊง ดงันี Ê 

 

 1. พัฒนาการทีÉสาํคัญในปี 2568 และไตรมาส 1 ปี 2569 

 1.1 ไตรมาส 1 ปี 2568 

  (1) ดา้นโครงการ 

   - บริษัทย่อยไดร้บัคดัเลือกใหด้าํเนินโครงการบริหารจดัการขยะเพืÉอผลิตไฟฟ้าจาํนวน 4 โครงการ ใน 4 

จงัหวดั ไดแ้ก่ อุบลราชธานี สกลนคร อาํนาจเจริญ และลพบุรี ภายใตส้ญัญา Build-Own-Operate โดยมีระยะเวลาในการดาํเนิน

โครงการดงักล่าว 25 ปี ซึÉงแต่ละโครงการคาดว่าจะมีกาํลงัผลิตติดตัÊง 9.90 MW และกาํลงัผลิตเสนอขาย 8.00 MW 
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   - โรงไฟฟ้าชีวมวลเมืองบรุีรมัย ์ไดส้ิ Êนสดุอายสุญัญาซื Êอขายไฟฟ้า 

  (2) ดา้นการเงินและหลกัทรพัย ์

   - คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมัติโครงการซื Êอหุน้คืนเพืÉอบริหารทางการเงิน ในวงเงิน 500 ลา้นบาท 

จาํนวนหุน้ซื Êอคืนไม่เกิน 400 ลา้นหุน้ โดยมีระยะเวลาดาํเนินการตัÊงแต่วนัทีÉ 10 มีนาคม ถึงวนัทีÉ 5 กนัยายน 2568 

  (3) ดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG)  

  - บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 

  - กลุ่มบริษัทฯ ไดด้าํเนินกิจกรรมเพืÉอสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ครอบคลมุดา้นการศึกษา สขุภาพ การสรา้ง

งานและรายได ้ส่งเสรมิประเพณี ความปลอดภยั และสิÉงแวดลอ้ม ในชมุชนรอบโรงไฟฟ้ารวมทัÊงสิ Êน 71 กิจกรรม 

 

1.2 ไตรมาส 2 ปี 2568 

  (1) ดา้นโครงการ 

   - บริษัทย่อยไดเ้ปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) สาํหรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยแ์บบ

ติดตัÊงบนหลงัคาใหแ้ก่ลกูคา้เอกชนรวม 2 แห่ง โดยมีกาํลงัผลิตติดตัÊงและเสนอขายรวม 9.62 MW 

  (2) ดา้นการเงินและหลกัทรพัย ์ -ไม่มีพฒันาการทีÉสาํคญั- 

  (3) ดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 

  - บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมโครงการรณรงคแ์จง้เบาะแสทุจริตคอรร์ปัชนั “เรียกรบั…เรารอ้ง” ซึÉงจดัโดยแนวรว่ม

ต่อตา้นคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ร่วมกับสาํนักงาน 

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ 

  - บรษิัทฯ ไดม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนัใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิทีÉ

ดีและสถานการณปั์จจุบนัใหม้ากยิÉงขึ Êน โดยเพิÉมรายละเอียดการพิจารณาความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกับการทาํธุรกรรมขององคก์รกบั

ภาครฐัและเอกชน โดยมีการเพิÉมเติมรายละเอียดการจดัอบรมและการสืÉอสารภายในองคก์รเกีÉยวกบัการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั 

  - กลุ่มบรษิัทฯ ดาํเนินกิจกรรมเพืÉอสงัคมและสิÉงแวดลอ้มรอบโรงไฟฟ้ารวมทัÊงสิ Êน 55 กิจกรรม 

 

1.3 ไตรมาส 3 ปี 2568 

  (1) ดา้นโครงการ 

   - บริษัทย่อยไดเ้ปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) สาํหรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยแ์บบ

ติดตัÊงบนพื Êนดิน (Solar Farm) จาํนวน 7 โครงการ โดยมีกาํลงัการผลิตติดตัÊงรวม 81.97 MW กาํลงัผลิตเสนอขายรวม 40.76 MW 

   - บริษัทย่อยไดม้ีการลงนามแก้ไขเพิÉมเติมสัญญาซื Êอขายไฟฟ้าโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลจาํนวน 11 

โครงการ กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคซึÉงมีผลใหส้ญัญาซื Êอขายไฟฟ้าไดร้บัการต่อสญัญาออกไปอีกเป็นระยะเวลาตามทีÉเคยถูกปรบั

ลด โดยมีอตัราค่าไฟฟ้าในช่วงต่อสญัญาทีÉ 2.28 บาท/หน่วย 

  (2) ดา้นการเงินและหลกัทรพัย ์

  - หลกัทรพัย ์ACE ถกูถอดออกจากการคาํนวณดชันี SETESG และ ดชันี sSET สาํหรบัช่วงครึÉงหลงัของปี 

2568 เนืÉองจากหลกัทรพัย ์ACE มีปรมิาณการซื ÊอขายเฉลีÉยในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตํÉากว่าทีÉหลกัเกณฑก์าํหนด 

  - บริษัทฯ ไดร้บัการจดัอนัดบัเครดิตทีÉระดบั “BBB+” แนวโนม้ “คงทีÉ” จากบรษิัท ทริสเรทติ Êง จาํกัด (TRIS 

Rating) 
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  - บริษัทฯ สิ Êนสุดโครงการซื Êอหุน้คืน โดยมีจาํนวนหุน้ซื Êอคืนรวม 324,886,600 หุน้ มูลค่า 419,409,890 

บาท (คิดเป็นรอ้ยละ 3.19 ของหุน้ทีÉจาํหน่ายแลว้ทัÊงหมด) 

  (3) ดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 

  - โรงไฟฟ้าขยะชุมชนกระบีÉไดร้บัประกาศเกียรติคณุโครงการ “กระบีÉเมืองสะอาด (Krabi Goes Green)” 

จากผูว้่าราชการจงัหวดักระบีÉ 

  - บริษัทฯ ไดร้ับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 ทีÉ 100 

คะแนนเต็ม จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย (TIA) 

  - กลุ่มบรษิัทฯ ไดด้าํเนินกิจกรรมเพืÉอสงัคมและสิÉงแวดลอ้มรอบโรงไฟฟ้ารวมทัÊงสิ Êน 98 กิจกรรม 

 

 1.4 ไตรมาส 4 ปี 2568 

  (1) ดา้นโครงการ 

   - โรงไฟฟ้าชีวมวลดอนมนต ์ไดส้ิ Êนสดุอายสุญัญาซื Êอขายไฟฟ้า 

   - บริษัทย่อยไดเ้ปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) สาํหรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยแ์บบ

ติดตัÊงบนพื Êนดิน (Solar Farm) จาํนวน 1 โครงการ และแบบติดตัÊงบนหลังคาจาํนวน 2 โครงการ โดยมีกาํลังการผลิตติดตัÊงรวม 

6.92 MW กาํลงัการผลิตเสนอขายรวม 3.60 MW 

   - ศาลปกครองสงูสดุไดม้ีคาํพิพากษายืนตามคาํพิพากษาของศาลปกครองกลางใหย้กฟ้องบริษัทย่อย ใน

คดีทีÉบริษัทย่อยไดม้ีการยืÉนฟ้องขอให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคซึÉงเป็นคู่สัญญายกเลิกการบอกเลิกสัญญาซื Êอขายไฟฟ้าโครงการ

โรงไฟฟ้าชีวมวลศรีสะเกษ โดยส่งผลใหค้ดีถึงทีÉสดุ และบรษิัทย่อยจึงตอ้งยตุิการพฒันาโครงการดงักล่าวเป็นการถาวร 

  (2) ดา้นการเงินและหลกัทรพัย ์

  - บรษิัทฯ ไดม้ีการไถ่ถอนหุน้กูค้รัÊงทีÉ 1/2566 ชดุทีÉ 1 โดยมอีายหุุน้กู ้2 ปี มลูค่า 235.2 ลา้นบาท ครบตาม

กาํหนดไถ่ถอน 

  - คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการอนุมตัิจาํหน่ายหุน้ทีÉซื Êอคืน (ในช่วงวนัทีÉ 1 กรกฎาคม ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2565) จํานวนทัÊงสิ Êน100,365,600 หุ้น (คิดเป็นรอ้ยละ 0.99 ของหุ้นทีÉจ ําหน่ายแล้วทัÊงหมด) ซึÉงเป็นการจําหน่ายผ่านตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างวนัทีÉ 24 ถึงวนัทีÉ 28 พฤศจิกายน 2568 

  - บริษัทฯ ไดด้าํเนินการลดทุนจดทะเบียนโดยตดัหุน้ทีÉซื ÊอคืนทีÉไม่สามารถจาํหน่ายไดใ้นช่วงวนัทีÉ 24 ถึง

วันทีÉ 28 พฤศจิกายน 2568 จาํนวน 100,365,600 หุ้น ส่งผลให้บริษัทฯ มีทุนชาํระแลว้ลดเหลือ 5,037,817,180 บาท คิดเป็น

จาํนวน 10,075,634,360 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

  (3) ดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 

  - บริษัทฯ ไดร้บัคะแนนการประเมินการกาํกับดูแลกิจการ (CGR) ประจาํปี 2568 ในระดับ 5 ดาว จาก

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ติดต่อกนัเป็นปีทีÉสาม 

  - บรษิัทฯ ไดร้บัการประเมินหุน้ยัÉงยืนประจาํปี 2568 (SET ESG Ratings 2025) จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทยในระดบั “AAA” ติดต่อกนัเป็นปีทีÉสอง 

  - บริษัทย่อยได้รับรางวัล “CSR-DIW Continuous Award 2025” จํานวน 12 รางวัล จากกรมโรงงาน

อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

  - กลุ่มบรษิัทฯ ดาํเนินกิจกรรมเพืÉอสงัคมและสิÉงแวดลอ้มรอบโรงไฟฟ้ารวม 172 กิจกรรม 

  - กลุ่มบริษัทฯ จัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ภายใตช้ืÉอโครงการ “เคียงขา้งคนไทย เราไม่ทิ Êงกัน” เพืÉอร่วม

บรจิาคถงุยงัชีพและส่งต่อไปยงัพื ÊนทีÉประสบอทุกภยัในพื ÊนทีÉภาคใต ้
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1.5 ไตรมาส 1 ปี 2569 

  (1) ดา้นโครงการ 

   - บริษัทย่อยไดเ้ปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) สาํหรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยแ์บบ

ติดตัÊงบนพื Êนดิน (Solar Farm) จาํนวน 2 โครงการ โดยมีกาํลงัการผลิตติดตัÊงรวม 26.72 MW กาํลงัผลิตเสนอขายรวม 13.29 MW 

  (2) ดา้นการเงินและหลกัทรพัย ์

  - คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายปันผลเป็นเงินสด

ในอตัรา 0.01 บาท/หุน้ 

 

  (3) ดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 

  - กลุ่มบรษิัทฯ ไดด้าํเนินกิจกรรมเพืÉอสงัคมและสิÉงแวดลอ้มรอบโรงไฟฟ้ารวมทัÊงสิ Êน 106 กิจกรรม 

  - บริษัทฯ จดัทาํโครงการ “อิÉมทอ้ง ปันสขุ” ครัÊงทีÉ 1-3 เพืÉอช่วยเหลือประชาชนในพื ÊนทีÉรอบโรงไฟฟ้าของ

กลุ่มบริษัทฯ ผ่านการมอบถุงยังชีพใหแ้ก่กลุ่มเปราะบาง ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และประชาชนทีÉตอ้งการความ

ช่วยเหลือ รวมจาํนวน 3,400 ชดุ  

 

 2. ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 2.1 สดัส่วนรายไดจ้ากธุรกิจโรงไฟฟ้า ปี 2568 จาํแนกตามประเภทเชื Êอเพลิง เป็นดงันี Ê 

  - โรงไฟฟ้าชีวมวลสรา้งรายได ้3,706 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 57 ของรายไดร้วม 

  - โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติสรา้งรายได ้2,162 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 33ของรายไดร้วม 

  - โรงไฟฟ้าขยะชมุชนสรา้งรายได ้360 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5 ของรายไดร้วม 

  - โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยส์รา้งรายได ้311 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5 ของรายไดร้วม 

 2.2 สรุปภาพรวมโครงการ 

  - บริษัทฯมีจาํนวนโครงการ 91 โครงการ แบ่งออกเป็น โครงการทีÉดาํเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้ จาํนวน 45 

โครงการ และโครงการทีÉอยู่ระหว่างพฒันา จาํนวน 46 โครงการ 

  - กาํลงัการผลิตติดตัÊงรวม 748.35 MW แบ่งออกเป็นโครงการทีÉดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) แลว้มีกาํลงัการ

ผลิต 440.22 MW และโครงการทีÉอยู่ระหว่างพฒันามีกาํลงัการผลิต 308.13 MW 

  - กาํลังการผลิตเสนอขายตามสัญญาซื Êอขายไฟฟ้ารวม 536.10 MW แบ่งออกเป็นโครงการทีÉดาํเนินการเชิง

พาณิชย ์(COD) แลว้มีกาํลงัการผลิต 303.37 MW และโครงการทีÉอยู่ระหว่างพฒันามีกาํลงัการผลิต 232.73 MW 

 

 3. ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568  

3.1 ภาพรวมรายไดจ้ากการขายและบรกิารปี 2568 

  - ปี 2568 บริษัทฯ ทาํรายไดจ้ากการขายและบรกิารไดร้วม 6,554 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 1.6 เมืÉอเทียบกบัปี 

2567 ซึÉงทาํได ้6,451 ลา้นบาท  

  - การเพิÉมขึ Êนของรายไดม้ีสาเหตุหลักมาจากรายไดจ้ากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยท์ีÉเพิÉมขึ Êน 290 

ลา้นบาท เมืÉอเทียบกับปีก่อนหนา้ เนืÉองจากการรบัรูร้ายไดโ้ครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยแ์บบติดตัÊงบนพื Êนดิน (Solar 

Farm) ทีÉทยอยเปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) มาตัÊงแต่ช่วงปลายปี 2567 รวมจาํนวน 13 โครงการ และโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตัÊงบนหลงัคาจาํนวน 4 โครงการ  
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  - อย่างไรก็ตาม รายไดจ้ากโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติลดลง 96 ลา้นบาท เมืÉอเทียบกับปีก่อนหนา้ ตาม

สตูรราคาซึÉงปรบัลดลงตามราคาก๊าซธรรมชาติเฉลีÉยทีÉลดลงรอ้ยละ 5.5เมืÉอเทียบกบัราคาเฉลีÉยของปีก่อนหนา้ 

3.2 ภาพรวมกาํไรขัÊนตน้ปี 2568 

  - ปี 2568 บริษัทฯ มีกาํไรขัÊนตน้จาํนวน 1,907 ลา้นบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 17.4 เมืÉอเทียบกับปี 2567 ซึÉงมีกาํไร

ขัÊนตน้จาํนวน1,624 ลา้นบาท  

  - กาํไรขัÊนตน้ของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยเ์พิÉมขึ Êน 209 ลา้นบาท เมืÉอเทียบกบัปีก่อนหนา้ เนืÉองจาก

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตัÊงบนพื Êนดิน (Solar Farm) ทีÉทยอยเปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) มาตัÊงแต่ช่วง

ปลายปี 2567 รวม 13 โครงการ และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตัÊงบนหลงัคา 4 โครงการ 

  - กาํไรขัÊนตน้ของโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลเพิÉมขึ Êน 92 ลา้นบาท จากการลดลงของชัÉวโมงการหยุดเดินเครืÉอง 

เมืÉอเทียบกบัปีก่อนหนา้ 

  - กาํไรขัÊนตน้ของโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติเพิÉมขึ Êน 21 ลา้นบาท จากการลดลงของชัÉวโมงการหยุด

เดินเครืÉอง เมืÉอเทียบกบัปีก่อนหนา้ 

 3.3 ภาพรวม EBITDA ปี 2568 

  - ปี 2568 บรษิัทฯ มี EBITDA จาํนวน 2,299 ลา้นบาท ซึÉงปรบัตวัเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 12.0 เมืÉอเทียบกบัปี 2567 ซึÉงมี 

EBITDA อยู่ทีÉ 2,052 ลา้นบาท  

  - สาเหตุหลกัมาจากกาํไรขัÊนตน้ของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ีÉเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญัเมืÉอเทียบ

กบัปีก่อนหนา้ 

  - นอกจากนี Ê กาํไรขัÊนตน้ของโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลและโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาตกิ็เพิÉมขึ ÊนเมืÉอเทียบกบั

ปีก่อนหนา้ 

 3.4 ภาพรวมกาํไรสทุธิปี 2568 

  - ปี 2568 บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิ (Net Profit) ทีÉ 799 ลา้นบาท ซึÉงปรบัตัวลดลงรอ้ยละ 4.8 เมืÉอเทียบกับปี 2567 

ซึÉงมีกาํไรสทุธิ (Net Profit) อยู่ทีÉ 839 ลา้นบาท  

  - อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิจากกิจกรรมปกติ (Core Profit) ในปี 2568 อยู่ทีÉ 894 ลา้นบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êน 44 

ลา้นบาท จากปี 2567 ซึÉงอยู่ทีÉ850 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 5.2 

  - ปี 2568 บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลีÉยนทีÉยังไม่เกิดขึ Êนจริง (Unrealized Loss) จาํนวน 96 ลา้น

บาท ในขณะทีÉปี 2567 บรษิัทฯ มีผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจรงิเพียง 11 ลา้นบาท 

 

 4. ฐานะการเงนิรวม ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  

  - บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วม ณ สิ Êนปี 2568 มีจาํนวน 25,654 ลา้นบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนจาก ณ สิ Êนปี 2567 ทีÉมีจาํนวน 

25,114 ลา้นบาท 

  - ส่วนของเจา้ของ ณ สิ Êนปี 2568 มีจาํนวน 16,532 ลา้นบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนจาก ณ สิ Êนปี 2567 ทีÉมีจาํนวน 16,161 

ลา้นบาท 

  - หนี Êสิ ÊนทีÉมีภาระดอกเบี Êย เช่น สินเชืÉอจากสถาบันการเงินทีÉกูม้าพัฒนาโครงการ และหุน้กู ้เป็นตน้ ณ สิ Êนปี 

2568 มีจาํนวนรวม 8,261 ลา้นบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนเล็กนอ้ยเมืÉอเทียบกบั ณ สิ Êนปี 2567 ซึÉงมีจาํนวน 8,052 ลา้นบาท 

  - อตัราส่วนหนี Êสิ ÊนทีÉมีภาระดอกเบี Êยต่อส่วนของเจา้ของ (IBD/E) ปี 2568 อยู่ในระดบัเท่ากับปี  2567 คือ 0.50 

เท่า ขณะทีÉอัตราส่วนหนี ÊสินทีÉมีภาระดอกเบี Êยสุทธิจากเงินสดต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Net IBD/E) ปรบัตัวลดลงจาก 0.44 เท่าในปี 
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2567 เหลือ 0.40 เท่าในปี 2568  โดยภาพรวมของโครงสรา้งทางการเงินของบริษัทฯ สรุปไดว้่า บริษัทฯ ยงัมีความแข็งแกรง่

ทางดา้นการเงิน และมีศกัยภาพในการก่อหนี ÊเพิÉมเติมเพืÉอรองรบัการพฒันาโครงการในอนาคต 

 ผู้ดาํเนินการประชุมรายงานต่อทีÉประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงนี ÊเพืÉอ

รบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2568 ตามรายละเอียดทีÉเสนอขา้งตน้ 

โดยทีÉวาระนี Êเป็นวาระแจง้เพืÉอทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความเห็น 

 

 นายธนะชัย แจง้ต่อทีÉประชมุว่าผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไดส้่งคาํถามสาํหรบัวาระนี Êผ่านระบบสนทนาผ่านขอ้ความ 

หรือ Q&A เขา้มาแลว้ นอกจากนี Ê ยังมีคาํถามทีÉผูถื้อหุน้ไดส้่งมาล่วงหนา้ทีÉเกีÉยวกับวาระนี Êดว้ยเช่นกัน ซึÉงก่อนทีÉจะสรุปประเด็น

คาํถามและตอบคาํถามต่อทีÉประชุม ในฐานะทีÉไดร้บัมอบหมายจากประธานฯ ใหเ้ป็นตวัแทนบริษัทฯ ในการตอบขอ้ซกัถามของผู้

ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะนัÊน ขอชี ÊแจงหลกัการตอบคาํถามเพืÉอใหก้ารจดัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเรียบรอ้ย 

รวมถึงมีการควบคมุและบริหารเวลาการประชุมอย่างเหมาะสม รวมทัÊงมีการตอบคาํถามทีÉตอ้งสอดคลอ้งกบัแนวทางการเปิดเผย

สารสนเทศของบรษิัทจดทะเบียนตามหลกัเกณฑท์ีÉตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) ไดก้าํหนดไวด้ว้ยเหตผุลดงักล่าว บรษิัทฯ จะดาํเนินการตอบคาํถามภายใตห้ลกัการทีÉ

สาํคญัดงันี Ê 

1) บริษัทฯ จะคดัเลือกคาํถามของผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะทีÉมีประเด็นคาํถามเกีÉยวขอ้งโดยตรงกับประเด็น

สาํคญัของวาระนัÊนขึ Êนมาตอบ 

2) ในกรณีทีÉคาํถามของผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะไม่เกีÉยวขอ้งโดยตรงกับวาระการประชุมใดเลย บริษัทฯ 

อาจจะคดัเลือกคาํถามดงักล่าวขึ Êนมาตอบก็ได ้หากบริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่าเป็นคาํถามทีÉน่าจะเป็นประโยชน์

ต่อผูถื้อหุน้โดยส่วนใหญ่ 

3) บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิทีÉจะไม่ตอบคาํถามท่านผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ หากบรษิัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่าไม่

เป็นไปตามหลักการตามขอ้ 1) และ 2) ตามทีÉกล่าวขา้งตน้ หรือเป็นคาํถามทีÉเขา้ข่ายเป็นคาํถามทีÉไม่พึงจะตอบ 

หรือไม่อยู่ในวิสยัทีÉจะตอบได ้ซึÉงคาํถามดงักล่าวคือคาํถามทีÉมีลกัษณะใดลกัษณะหนึÉงดงันี Ê คือ (1) เป็นคาํถามทีÉ

ทาํใหก้ารตอบของบริษัทฯ อาจเป็นการขัดต่อแนวปฏิบัติในการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนตามทีÉ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด เช่น คาํถามทีÉขอใหบ้ริษัทฯ แจง้ตวัเลขประมาณ

การรายไดแ้ละกาํไร คาํถามทีÉขอใหบ้ริษัทฯ ใหค้วามเห็นในเรืÉองของราคาหุน้ของบริษัทฯ เป็นตน้ หรือ (2) เป็น

คาํถามทีÉทาํให้การตอบของบริษัทฯ อาจเป็นผลเสียต่อความสามารถของบริษัทฯ ในการทีÉจะดาํเนินการตาม

วตัถุประสงคเ์ชิงธุรกิจของบริษัทฯ หรือทาํใหบ้ริษัทฯ เสียเปรียบหรือเสียประโยชนห์ากคู่แข่งทางธุรกิจของบรษิัทฯ 

ไดล้่วงรูถ้ึงขอ้มลูดงักล่าว หรือ (3) เป็นคาํถามในเรืÉองทีÉยงัมีความไม่แน่นอนสงู หรือยงัไม่อาจสรุปผลได ้ซึÉงทาํให้

ช่วงเวลาของการเปิดเผยทีÉเหมาะสมเป็นสิÉงจาํเป็น  

 

 นายธนะชัย สรุปประเด็นคาํถามหรือขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ และตอบคาํถามหรือชี Êแจงใหท้ีÉ

ประชมุรบัทราบ ดงันี Ê 
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 1.  ตามทีÉผู้ถือหุ้นซึÉงเป็นบุคคลธรรมดาส่งขอ้เสนอแนะมายังบริษัทฯ ผ่านช่องทางการเสนอคาํถามเกีÉยวกับการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ว่า ขอใหบ้ริษัทฯ พิจารณาจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงนี Êในรูปแบบการประชมุ ณ สถานทีÉจรงิ 

หรือ Physical Meeting หรือขอใหจ้ดัแบบ Hybrid ทีÉมีทัÊงแบบออนไลนแ์ลว้ก็แบบ Physical ผสมกนั นัÊน  

  ขอชี Êแจงว่า ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละครัÊงทีÉผ่านมา รวมถึงในการประชุมผู้ถือหุ้นครัÊงนี Êดว้ย 

คณะกรรมการบริษัทไม่ไดม้ีการกาํหนดเป็นการล่วงหนา้ทีÉแน่นอนว่าจะจดัการประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบใด หรือกาํหนดไวโ้ดยไม่

เปลีÉยนแปลงว่าจะต้องเป็นรูปแบบใดรูปแบบหนึÉงเท่านัÊน หากแต่ว่าในการพิจารณาจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครัÊง 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาตดัสินใจเลือกรูปแบบการประชมุโดยคาํนึงถึงผลดีผลเสียของการจดัประชุมในแต่ละรูปแบบโดย

ละเอียดรอบคอบ ภายใตก้รอบการพิจารณาทีÉเป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบรษิัทฯ ในหมวดทีÉ 1 เรืÉองสิทธิของ

ผูถื้อหุน้ ซึÉงกาํหนดไวว้่า ในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ จะเลือกวนัเวลาทีÉเหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

โดยจะพิจารณาเลือกรูปแบบการประชมุทีÉคาดว่าจะเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ อีกทัÊงยงัเหมาะสมและสอดคลอ้ง

กับสถานการณ ์รวมถึงหลักการดา้นความยัÉงยืนหรือ Sustainability และ ESG (Environmental Social and Governance) โดย

รูปแบบการประชุมทีÉบริษัทฯ อาจเลือกใช ้ไดแ้ก่ 1) การประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสห์รือ E-Meeting แต่เพียงอย่างเดียว หรือ 2) 

การประชุม ณ สถานทีÉจริงหรือ Physical Meeting แต่เพียงอย่างเดียว หรือ 3) การประชุมแบบ Hybrid (การประชุมแบบ E-

Meeting และแบบ Physical Meeting ผสมผสานกนั) ทัÊงนี Ê ในการพิจารณาเลือกรูปแบบการประชมุผูถื้อหุน้ทีÉจะมขีึ Êนในแตล่ะคราว

นัÊน บริษัทฯ จะพิจารณาอย่างรอบดา้น โดยปัจจยัสาํคญัทีÉจะนาํมาพิจารณา อาทิ ความสะดวกและค่าใชจ้่ายทีÉจะเกิดขึ Êนกับผูถื้อ

หุน้ในการเขา้รว่มประชมุ ผลกระทบทีÉอาจมีต่อสขุภาวะและความปลอดภยัของผูถื้อหุน้จากการเขา้รว่มประชมุ ค่าใชจ้่ายในการจดั

ประชุมผูถื้อหุน้ทีÉจะเกิดขึ Êนกับบรษิัทฯ ความสญูเสียทางทรพัยากรธรรมชาติและพลงังาน เช่น นํÊามนัเชื Êอเพลิงและพลงังานไฟฟ้าทีÉ

จะเกิดขึ Êนจากการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น  ปริมาณการปลดปล่อยก๊าซ

คารบ์อนไดออกไซดห์รือ Carbon Footprint ทีÉจะเกิดขึ Êนจากการจดัประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ และการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ 

ผลกระทบต่อปัญหาการจราจรทีÉจะเกิดจากการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการ

ตอบสนองต่อนโยบายของภาครฐั เช่น นโยบายการประหยดัพลงังาน เป็นตน้  

  สาํหรบัการพิจารณาตัดสินใจเลือกรูปแบบการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ปี 2569 นี Ê คณะกรรมการ

บริษัทก็ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าการจดัประชุมในรูปแบบ E-Meeting แต่เพียงอย่างเดียวมีความเหมาะสมทีÉสดุ เนืÉองจากมีความ

สะดวกต่อผูถื้อหุน้เป็นอย่างมาก กล่าวคือ อยู่ทีÉไหนก็สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้และยงัเป็นการประหยดัค่าใชจ้่ายในการประชมุ

ของบริษัทฯ และประหยัดค่าใชจ้่ายในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ กล่าวคือ หากจัดการประชุมในรูปแบบ E-Meeting เพียง

อย่างเดียว จะเกิดค่าใชจ้่ายกบับริษัทฯ อยู่ทีÉประมาณ 100,000 บาท แต่หากจดัการประชุมแบบ Physical Meeting ซึÉงจะตอ้งจดั

สถานทีÉใหร้องรบัและเผืÉอสาํหรบัจาํนวนผูถื้อหุน้ทีÉคาดหมายว่าอาจจะมาร่วมประชุม ซึÉงส่วนใหญ่ค่าใชจ้่ายก็จะอยู่ทีÉประมาณ 

300,000 - 400,000 บาท เห็นไดว้่าการจัดประชุมในรูปแบบ Physical Meeting มีค่าใชจ้่ายสูงกว่าการจัดประชุมในรูปแบบ E-

Meeting เพียงอย่างเดียวถึงประมาณ 4 เท่า และหากจดัประชมุในรูปแบบ Hybrid ก็ตอ้งมีค่าใชจ้่ายทัÊงสองส่วน ซึÉงเป็นไปไดว้่าจะ

สูงถึงประมาณ 5 เท่าของการประชุมในรูปแบบ E-Meeting เพียงรูปแบบเดียว นอกจากนี Ê การจัดประชุมในรูปแบบ E-Meeting 

เพียงรูปแบบเดียวยงัเป็นการลดการเกิดการ Carbon Footprint ซึÉงคณะกรรมการบริษัทก็เห็นว่ายงัเหมาะสมกับสถานการณข์อง

ประเทศไทยในปัจจุบันทีÉก ําลังเผชิญกับวิกฤตพลังงาน ทัÊงนํÊามันเชื Êอเพลิง ก๊าซธรรมชาติ และไฟฟ้า และยังเหมาะสมกับ

สถานการณปั์ญหาฝุ่ นละออง PM 2.5 ทีÉรุนแรงดว้ย ดว้ยเหตผุลดงักล่าวมานี Ê การประชมุในรูปแบบ E-Meeting เพียงรูปแบบเดียว

จึงช่วยทาํใหผู้ถื้อหุน้ไม่ตอ้งเสียเวลาและค่าใชจ้่ายในการเดินทางมายงัสถานทีÉประชมุ สอดคลอ้งกบัแนวทางการรบัมือวิกฤตการณ์

พลังงานและปัญหาฝุ่ น PM 2.5 ของทางรัฐบาล ดังจะเห็นไดจ้ากทัÊงรัฐบาลและหน่วยงานกาํกับดูแลบริษัทจดทะเบียน เช่น 

สาํนกังาน ก.ล.ต. เป็นตน้ ต่างก็สนบัสนนุการ Work from Home เพืÉอลดการเดินทางเช่นกนั 
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  อีกทัÊงเมืÉอพิจารณาแนวปฏิบัติในการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2569 ของบริษัทจดทะเบียนอืÉนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พบว่า บรษิัทจดทะเบียนส่วนใหญ่เลือกทีÉจะจดัประชมุในรูปแบบ E-Meeting แต่เพียงอย่างเดยีว

เช่นกันกับบริษัทฯ โดยรอ้ยละ 77 ของบริษัทจดทะเบียนทีÉอยู่ในกลุ่ม SET100 เลือกจัดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในรูปแบบ E-

Meeting แต่เพียงอย่างเดียว และรอ้ยละ 86 ของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่ม SET50 เลือกจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ในรูปแบบ 

E-Meeting แต่เพียงอย่างเดียว 

 

 2.  ตามทีÉผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยส่งคาํถามล่วงหนา้มาว่า จากการวิเคราะหง์บ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมปี 2568 (แบบ 56-1 One Report หนา้ 213-217) พบว่า บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิลดลงจาก 1,072.21 ลา้น

บาท ในปี 2566 เหลือ 795.61 ลา้นบาท ในปี 2568 โดยบริษัทฯ ระบุสาเหตุหลกัมาจากการสิ Êนสดุระยะเวลา FiT Premium ของ

โรงไฟฟ้าบางแห่ง และการเพิÉมขึ Êนของตน้ทนุทางการเงินตามอตัราดอกเบี Êยตลาด โดยแบ่งเป็นสามคาํถามย่อยดงันี Ê 

  2.1 บรษิัทฯ มีกลยทุธใ์นการบรหิารจดัการช่วงรอยต่อของโรงไฟฟ้าเดมิทีÉทยอยหมดสิทธิประโยชนอ์ย่างไร เพืÉอ

ไม่ใหผ้ลประกอบการรวมลดลงไปมากกว่านี Ê  

  ขอชี Êแจงว่า ตัวเลขทีÉผู้ถือหุน้สอบถามคือกาํไรสุทธิ ซึÉงเข้าใจว่าเป็นการเปรียบเทียบข้ามปี กล่าวคือ เป็นการ

เปรียบเทียบปี 2566 กับปี 2568 โดยไม่ไดก้ล่าวถึงปี 2567 โดยกล่าวว่าปี 2566 มีกาํไรสทุธิอยู่ทีÉ 1,072.21 ลา้นบาท และปี 2568 

มีกาํไรสทุธิอยู่ทีÉ 795.61 ลา้นบาท เมืÉอพิจารณางบการเงินจะพบว่าบรรทดัทีÉผูถื้อหุน้กล่าวถึงเป็นบรรทดัทีÉเรียกว่า “กาํไรสทุธิ” ซึÉง

กาํไรสทุธินี Êจะเป็นกาํไรตามงบการเงินรวม (Consolidated Financial Statement) โดยจะรวมทัÊงส่วนของผูถื้อหุน้ทีÉไม่ไดม้ีอาํนาจ

ควบคุมดว้ย หมายความว่า หากบริษัทฯ มีบริษัทย่อยทีÉบริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 90 และมีบุคคลอืÉนถืออีกรอ้ยละ 10 กาํไรสทุธิจะถกู

รวมกาํไรหรือขาดทุนของในส่วนรอ้ยละ 10นัÊนมารวมดว้ย ซึÉงในปี 2568 กาํไรสุทธิตัวเลขนี Êจะอยู่ทีÉ 795.6 ลา้นบาท และเมืÉอ

ยอ้นกลบัไปดูปี 2566 จะอยู่ทีÉ 1,072.2 ลา้นบาท แสดงว่ากาํไรสทุธิลดลง 276.6 ลา้นบาท นอกเหนือจากบรรทดัดงักล่าว ขอใหผู้้

ถือหุน้พิจารณากาํไรสทุธิเพิÉมอีกสองรายการ โดยรายการแรกคือ กาํไรสทุธิส่วนทีÉเป็นของบริษัทใหญ่ ซึÉงหมายความว่าเป็นกาํไร

สทุธิทีÉเป็นงบการเงินรวม แต่ตดัเอาส่วนทีÉเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ (Minority Interest) ในบรษิัทย่อยออกไป จะ

เห็นไดว้่าตวัเลขก็จะแสดงอีกแบบนึง ซึÉงแตกต่างกนัเล็กนอ้ย โดยในปี 2568 จะมีกาํไรสทุธิส่วนทีÉเป็นของบริษัทใหญ่ อยู่ทีÉ 798.6 

ลา้นบาท ปี 2566 อยู่ทีÉ 1,072.5 ลา้นบาท เห็นไดว้่าตวัเลขลดลงจากปี 2566 ทีÉ 273.9 ลา้นบาท แมต้วัเลขจะแตกต่างกนัเล็กนอ้ย

แต่ก็ยงัเป็นตวัเลขทีÉลดลงประมาณ 273.9 ลา้นบาท 

  นอกจากนี Ê ขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาดบูรรทดัทีÉเป็นกาํไรสทุธิจากกิจกรรมปกติส่วนทีÉเป็นของบรษิัทใหญ่ ก็คือ ตดัใน

เรืÉองของพวก Unrealized Loss ทีÉเกิดจาก Unrealized Gain/Loss ทีÉเกิดจากอัตราแลกเปลีÉยนออก จะเห็นว่าในปี 2568 มีกาํไร

สทุธิจากกิจกรรมปกติส่วนทีÉเป็นของบริษัทใหญ่ อยู่ทีÉ 894.4 ลา้นบาท ในขณะทีÉปี 2566 จะอยู่ทีÉ 1,093.6 ลา้นบาท เห็นไดว้่าแม้

ตัวเลขจะลดลงเช่นกัน แต่จะเป็นตวัเลขทีÉลดลงนอ้ยกว่าทีÉตวัเลขในสองบรรทัดแรก โดยทีÉตัวเลขของบรรทัดนี Êจะลดลงประมาณ 

199.2 ลา้นบาท ซึÉงใน MD&A ของรายงานประจาํปี 2568 (56-1 One Report) ไดอ้ธิบายสาเหตขุองการลดลงไวแ้ลว้วา่มสีาเหตมุา

จากสามปัจจยัสาํคญั คือ รายไดท้ีÉเป็นพวก FiT Premium หรือ Adder หมดไปตามช่วงเวลาของสญัญา สิทธิประโยชนท์างภาษี ซึÉง

ก็คือ BOI ของโครงการทีÉทยอยหมดลง จึงทาํใหค้่าใชจ้่ายทางดา้นภาษีเงินไดส้งูขึ Êน และตน้ทนุทางการเงินทีÉเพิÉมขึ ÊนเนืÉองจากมีการ

เบิกสินเชืÉอเพิÉมมาใชส้าํหรบัการพฒันาโครงการ มีรายละเอียดดงันี Ê 

  (1) รายไดท้ีÉเป็นพวก FiT Premium หรือ Adder หมดไปตามช่วงเวลาของสญัญา  

  ปี 2566 บริษัทฯ มีรายไดท้ีÉเป็น Adder จากโรงไฟฟ้าขยะชุมชนทีÉจงัหวดัขอนแก่นเพียงโครงการเดียว ส่วนรายได้

ทีÉเป็น FiT Premium จะมาจากโรงไฟฟ้าชีวมวล รวมทัÊงจากโรงไฟฟ้าขยะชมุชนทีÉจงัหวดักระบีÉดว้ย โดยทีÉรายไดท้ีÉเป็น FiT Premium 

และ Adder จะมีระยะเวลาทีÉไดส้ิทธิประโยชนน์ี Êประมาณ 7-8 ปีแรกภายหลงัการเปิดดาํเนินการเชงิพาณิชย ์(COD) เท่านัÊน เมืÉอพน้

ช่วงเวลาดงักล่าวไปแลว้ รายไดจ้าก FiT Premium และ Adder ก็จะหมดไป ซึÉงในปี 2568 มีหลายโครงการทีÉพน้ช่วงเวลาการไดร้บั 
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FiT Premium และ Adder จึงทาํใหร้ายไดร้วมในส่วน FiT Premium กับ Adder ของปี 2568 อยู่ทีÉ 54.1 ลา้นบาท ในขณะทีÉของปี 

2566 มีรายไดท้ีÉเป็น FiT Premium รวมกบั Adder อยู่ทีÉ 182.8 ลา้นบาท และเมืÉอเปรียบเทียบตวัเลข FiT Premium กบั Adder ของ 

2 ปีดังกล่าวต่างกันถึง 128.7 ลา้นบาท เห็นไดว้่ากาํไรสทุธิจากกิจกรรมปกติของปี 2568 ทีÉลดลงเมืÉอเทียบกับปี 2566 ประมาณ 

199 ลา้นบาทนัÊน เป็นผลมาจากการลดลงของรายไดท้ีÉเป็น FiT Premium และ Adder ของสองปีดังกล่าวถึงประมาณ 129 ลา้น

บาท 

  (2) สิทธิประโยชนท์างภาษี ซึÉงก็คือ BOI ของโครงการทีÉทยอยหมดลง จึงทาํใหค้่าใชจ้่ายทางดา้นภาษีเงินไดส้งูขึ Êน 

มีรายละเอียดดงันี Ê 

  ช่วงเวลาทีÉบริษัทย่อยเจา้ของโรงไฟฟ้าจะไดส้ิทธิประโยชนภ์าษี (BOI) โดยไม่ตอ้งเสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลนัÊน 

ส่วนใหญ่มักจะไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีดังกล่าวในระยะเวลา 8 ปีแรก แต่ก็มีบางโครงการทีÉไดร้บัสิทธิประโยชน์ทางภาษี

ดงักล่าวในช่วงปีทีÉ 9 ถึงปีทีÉ 13 ดว้ย โดยในช่วงเวลาทีÉเกิน 8 ปี ดงักล่าวจะเสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรากึÉงหนึÉง ปรากฏว่าเมืÉอ

สิทธิการไดร้บัค่าไฟฟ้าแบบ FiT Premium หรือ Adder หมดลง ก็จะเป็นระยะเวลาใกลเ้คียงกบัช่วงทีÉ BOI หมดเหมือนกนั จึงทาํให้

ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลทีÉตอ้งจ่ายในปี 2568 เพิÉมขึ Êนมาเป็น 123.8 ลา้นบาท ในขณะทีÉเมืÉอปี 2566 ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลทีÉตอ้งจ่ายอยู่

ทีÉ 60.8 ลา้นบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนมาถึง 63 ลา้นบาท 

  (3) ตน้ทนุทางการเงินทีÉเพิÉมขึ ÊนเนืÉองจากมีการเบิกสินเชืÉอเพิÉมมาใชส้าํหรบัการพฒันาโครงการ  

  ปี 2566 มีตน้ทุนทางการเงินอยู่ทีÉ 194.5 ลา้นบาท และปี 2568 มีตน้ทุนทางการเงินอยู่ทีÉ 331.2 ลา้นบาท ซึÉงเพิÉม

ขึ Êนมา 136.7 ลา้นบาท 

  เมืÉอนาํทัÊง 3 ปัจจยัขา้งตน้มาพิจารณารวมกนัจะเห็นไดว้่าส่งผลทาํใหก้าํไรสทุธิลดลงไปประมาณ 328.4 ลา้นบาท 

แต่ปรากฏว่ากาํไรสทุธิจากกิจกรรมปกติส่วนทีÉเป็นของบริษัทใหญ่ลดลงจริงเพียงประมาณ 199.2 ลา้นบาท แสดงใหเ้ห็นว่ายงัมี

ปัจจยัอืÉนทีÉเขา้มาช่วยทาํใหก้าํไรสทุธิไม่ลดลงมากอย่างทีÉอาจจะเป็น 

  ดว้ยเหตุผลทีÉชี Êแจงมาขา้งตน้ สาํหรบัประเด็นคาํถามทีÉว่า ในช่วงรอยต่อทีÉโรงไฟฟ้าเดิมทยอยหมดสิทธิประโยชน์

นัÊน ทางบริษัทฯ มีจะกลยุทยย์ังไงเพืÉอไม่ใหผ้ลประกอบการรวมลดลงไปมากกว่านี Ê จึงขอชี Êแจงตอบว่า กลยุทยท์ีÉสาํคัญคือการ

ทยอยเปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) ของโรงไฟฟ้าใหม่ใหเ้พิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงบรษิัทฯ ก็ไดท้าํสาํเรจ็ไปแลว้บางส่วน ดงัทีÉได้

เรียนต่อทีÉประชุมไปแลว้ว่าตัÊงแต่ช่วงปลายปี 2567 เป็นตน้ กลุ่มบริษัทฯ เริÉมทยอยเปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) โรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตยแ์บบติดตัÊงบนพื Êนดิน และในปี 2568 ทัÊงปีก็ไดม้ีการเปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) เพิÉมขึ ÊนเรืÉอยมา จึง

กล่าวไดว้่าบริษัทฯ ไดท้าํกลยทุธน์ี Êสาํเร็จไปแลว้บางส่วน และอยู่ระหว่างเรง่ดาํเนินการเปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) เพิÉมเติม

อีกในอนาคต ซึÉงกลยทุธนี Êไดส้ะทอ้นผลสาํเรจ็ออกมาใหเ้ห็นแลว้บางส่วนเชน่กนั ดงัทีÉไดช้ี Êแจงใหเ้ห็นว่า หากไม่มีโครงการใหม่ทยอย

เปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) เพิÉมเติมเข้ามา ก็อาจทาํให้กาํไรสุทธิลดลงไปมากกว่านี Ê แต่กลับปรากฏว่ากาํไรสุทธิจาก

กิจกรรมปกติส่วนทีÉเป็นของบรษิัทใหญ่ลดลงไปเพียงประมาณ 199 ลา้นบาท ทีÉสาํคญัคือ เมืÉอพิจารณาปี 2567 เปรียบเทียบกบัปี 

2568 จะพบว่ากาํไรสุทธิจากกิจกรรมปกติส่วนทีÉเป็นของบริษัทใหญ่ เริÉมมีแนวโนม้ทีÉเพิÉมขึ Êนแลว้ โดยในปี 2567 มีกาํไรสุทธิจาก

กิจกรรมปกติส่วนเป็นของบรษิัทใหญ่ทีÉ 849.9 ลา้นบาท ในขณะทีÉปี 2568 อยู่ทีÉ 894.4 ลา้นบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนคิดเป็นรอ้ยละ 5.2 กล่าว

โดยสรุปคือ การทยอยเปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) โรงไฟฟ้าใหม่เพิÉมเติมเป็นกลยุทธท์ีÉบริษัทฯ ใชใ้นช่วงรอยต่อทีÉโรงไฟฟ้า

เดิมทยอยหมดสิทธิประโยชน ์

 

  2.2 สาํหรบัโครงการใหม่และโครงการทีÉกาํลังพัฒนาจะมีอัตรากาํไรทีÉสามารถมาชดเชยส่วนทีÉหายไปจาก

โรงไฟฟ้าเดิมไดใ้นระดบัใด  

  ขอชี Êแจงว่า ตัÊงแต่ช่วงปลายปี 2567 เป็นตน้มาจนถึงปัจจบุนั โครงการโรงไฟฟ้าแห่งใหม่ของกลุ่มบรษิัทฯ ทีÉทยอย

เปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) ส่วนใหญ่จะเป็นโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตัÊงบนพื Êนดิน (Solar Farm) ซึÉงโครงการ
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กลุ่มนี Êจะมีค่าอตัราค่าไฟฟ้าทีÉเป็นแบบ FiT แต่เป็น FiT ทีÉไม่มี FiT Premium กล่าวคือ จะเป็น FiT ทีÉคงทีÉในอตัรา 2.1679 บาทต่อ

หน่วย ตลอดอายุสญัญา และการทีÉเป็นอตัราค่าไฟฟ้าเดียวตลอดอายุสญัญานี Êจึงทาํใหอ้ตัรากาํไรทีÉเกิดจากโครงการประเภทนีÊจะ

ค่อนข้างคงทีÉตลอดอายุสัญญา เพราะฉะนัÊน แม้ว่าการ COD โรงไฟฟ้าประเภทนี Êจะเข้ามาช่วยชดเชยกาํไรส่วนทีÉหายไปจาก

โรงไฟฟ้าเดิมไดแ้ต่ก็ยงัอาจไม่เห็นผลอย่างมีนยัสาํคญัไดเ้รว็นกั กรณีดงักล่าวจึงแตกต่างจากโรงไฟฟ้าประเภททีÉมีอตัราไฟฟ้าแบบ

ทีÉมีส่วนเพิÉมทีÉเป็น FiT Premium หรือ Adder ในช่วง 7-8 ปีแรก เช่น โรงไฟฟ้าชีวมวลหรือโรงไฟฟ้าขยะชุมชน ทีÉเมืÉอรวมกับสิทธิ

ประโยชนด์า้นภาษีจาก BOI ดว้ย จึงมีอตัรากาํไรในช่วง 7-8 ปีแรก ทีÉสงูกว่าในช่วงระยะเวลาทีÉเหลือของสญัญาอย่างมีนยัสาํคญั 

ดงันัÊน หากโครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทฯ ทีÉจะทยอยเปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) เพิÉมในอนาคตเป็นโครงการโรงไฟฟ้า

ชีวมวลหรือโรงไฟฟ้าขยะชมุชน บรษิัทฯ ก็คาดการณว์่ากาํไรทีÉจะเกิดขึ Êนจากโครงการใหม่ดงักล่าวน่าจะเขา้มาช่วยชดเชยกาํไรส่วน

ทีÉหายไปจากโรงไฟฟ้าเดิมไดอ้ย่างมีนยัสาํคญัและเห็นผลทีÉเรว็ขึ Êน 

 

  2.3 ในดา้นตน้ทุนทางการเงิน บริษัทฯ มีแผนในการปรบัโครงสรา้งหนี Ê หรือการใชเ้ครืÉองมือทางการเงินอืÉนๆ 

เพืÉอล็อคตน้ทนุดอกเบี Êยไม่ใหผ้นัผวนตามอตัราดอกเบี ÊยนโยบายทีÉอาจสงูขึ Êนอีกในอนาคตหรือไม ่

  ขอชี Êแจงว่า สาํหรบัคาํถามขอ้นี Ê บริษัทฯ อาจจะไม่สามารถตอบไดอ้ย่างชดัแจง้ว่าบรษิัทฯ จะดาํเนินการในเรืÉองนี Ê

อย่างไรบา้งในอนาคต เนืÉองจากเป็นคาํถามทีÉมีลกัษณะทีÉบรษิัทฯ จะขอสงวนทีÉจะไม่ตอบตามทีÉไดแ้จง้เกีÉยวกบัหลกัการตอบคาํถาม

ไวแ้ลว้ในตอนตน้ เพราะเป็นเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนสงูมาก อีกทัÊงยงัขึ Êนอยู่กบัสถานการณอ์ตัราดอกเบี Êยในทอ้งตลาดดว้ย อย่างไร

ก็ตาม ก็ขอชี Êแจงคาํถามนี Êในเชิงหลักการไดว้่าเมืÉอพิจารณาในดา้นเครืÉองมือทางการเงินแลว้ บริษัทฯ ก็มีความพรอ้มในการใช้

เครืÉองมือทางการเงินทีÉหลากหลายและเพียงพออยู่แลว้ ทัÊงแบบทีÉเป็นอัตราดอกเบี Êยลอยตัวหรือ Floating Rate และแบบทีÉเป็น

อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉหรือ Fixed Rate  

  สาํหรบัแบบทีÉเป็นอตัราดอกเบี Êยลอยตวั เช่น สินเชืÉอโครงการ หรือ Project Finance หรือสินเชืÉอทีÉเป็น Corporate 

Loan ซึÉงเป็นสินเชืÉอทีÉไม่ไดก้าํหนดวตัถุประสงคข์องการนาํมาใชอ้ย่างชดัเจน สินเชืÉอกลุ่มนี Ê บริษัทฯ ในฐานะผูข้อสินเชืÉอสามารถ

เจรจาตกลงกบัสถาบนัเงินการเงินเป็นดอกเบี ÊยทีÉมีอตัราลอยตวัได ้โดยอตัราดอกเบี Êยลอยตวัก็ขึ Êนอยู่กบัการเลือกว่าจะไปอา้งอิงกับ

อตัราดอกเบี Êยใด เช่น อาจจะอา้งอิงกับ MLR ของสถาบนัการเงินผูใ้หส้ินเชืÉอ หรืออาจจะอา้งอิงกบั Rate ทีÉเรียกว่า THOR ซึÉงก็คือ

อตัราดอกเบี ÊยทีÉประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทยซึÉงก็จะมีอตัราทีÉใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี Êยนโยบาย  

  สาํหรบัเครืÉองมือทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบี ÊยแบบคงทีÉ ปัจจบุนัทีÉบรษิัทฯ ทาํอยู่แลว้ก็เช่น การออกและเสนอขาย

หุน้กู ้ซึÉงสามารถออกเป็นดอกเบี ÊยคงทีÉได ้หรือไม่อย่างนัÊนก็ยงัสามารถทาํ Interest Rate Swap กับสถาบนัการเงินก็ได ้เช่น สมมติ

ว่าบริษัทฯ กูเ้งินจากธนาคารมาเป็นเป็นอตัราดอกเบี Êยลอยตวั หากคาดหมายว่าดอกเบี Êยอยู่ในจดุทีÉเหมาะสมทีÉจะล็อค Rate แลว้

เนีÉย ก็สามารถทาํ Interest Rate Swap กบัสถาบนัการเงินได ้ 

  ทีÉกล่าวมาขา้งตน้นี Êเป็นการตอบคาํถามในเชิงหลกัการ ซึÉงกล่าวโดยสรุปคือ บริษัทฯ มีเครืÉองมือเพียงพออยู่แลว้ 

และบริษัทฯ ไดม้ีการเฝ้าติดตามความเคลืÉอนไหวของอัตราดอกเบี Êยและแนวโนม้อัตราดอกเบี Êยอย่างใกลช้ิด รวมถึงการศึกษา

ความเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญต่างๆ เพืÉอใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจเลือกใชเ้ครืÉองมือทางการเงินใหเ้หมาะสมกับสถานการณ ์

และเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัทฯ ซึÉงนอกเหนือจากเรืÉองอัตราดอกเบี Êยแลว้ บริษัทฯ ยังคาํนึงถึงปัจจยัอืÉนดว้ย เช่น การเบิกใช้

สินเชืÉอและการชาํระคืนสินเชืÉอใหม้ีจาํนวนทีÉสอดคลอ้งและเหมาะสมกับทัÊงแผนการใชเ้งินและกระแสเงินสดของกิจการ รวมทัÊงยงั

ไดม้ีการพิจารณาแลว้ก็ต่อรองเงืÉอนไขของสญัญาสินเชืÉอหรือเครืÉองมือทางการเงินต่างๆ ใหม้ีเงืÉอนไขทีÉเป็นทีÉยอมรบัไดข้องบรษิัทฯ  

อนัเป็นการบรหิารความเสีÉยงดา้นการเงินและการบรหิารอนัดบัความน่าเชืÉอถือหรือ Credit Rating ใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมดว้ย 
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 3. ตามทีÉผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นบุคคลธรรมดาส่งคาํถามล่วงหนา้มาว่า ขอใหบ้ริษัทฯ รายงานความคืบหนา้ของโครงการทีÉ

อยู่ระหว่างการพฒันาและขอใหร้ายงานประสิทธิภาพของการเดินเครืÉองจกัรโรงไฟฟ้าทีÉเปิดดาํเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้  

  ขอชี Êแจงว่า ความคืบหนา้ของโครงการทีÉอยู่ระหว่างการพฒันาก็ดี ประสิทธิภาพของการเดินเครืÉองจกัรโรงไฟฟ้าทีÉ

เปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) แลว้ก็ดีนัÊน บรษิัทฯ ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูในเรืÉองทีÉสอบถามดงักล่าวไวค้รบถว้นแลว้ในรายงาน

ประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) โดยเป็นการเปิดเผยไวค้่อนขา้งละเอียดมาก ซึÉงหากเปรียบเทียบกบับรษิัทจดทะเบียนอืÉน

ทีÉอยู่ในกลุ่มพลงังานและสาธารณูปโภคเช่นเดียวกันกบับริษัทฯ พบว่ารายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ได้

เปิดเผยขอ้มลูทีÉมีรายละเอียดครบถว้นมากเป็นลาํดบัตน้ๆ ของกลุ่ม ดว้ยเหตนุี Ê บรษิัทฯ จึงไม่ขอตอบคาํถามนี ÊในทีÉประชมุ เนืÉองจาก

จะเป็นการซํÊาซอ้นกับทีÉบริษัทฯ ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้ในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) รวมทัÊงเพืÉอเป็น

การควบคุมและบริหารเวลาของการประชมุนี Êใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม อย่างไรก็ดี เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทีÉ

สอบถามมาหรือผูถื้อหุน้ทีÉสนใจศกึษารายละเอียดของขอ้มลูในเรืÉองนี Ê บริษัทฯ ขอเรียนใหท้ราบว่า ผูถื้อหุน้สามารถศึกษาขอ้มลูได้

จากรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ โดยเนื Êอหาในส่วนของโครงการทีÉเปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์

(COD) แลว้ ซึÉงจะอยู่ในหนา้ทีÉ 17 ถึงหนา้ทีÉ 36 และเนื Êอหาในส่วนของโครงการทีÉอยู่ระหว่างการพฒันาจะอยู่ในหนา้ทีÉ 37 ถึงหนา้ทีÉ 

41 ของรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ดงักล่าว 

 

 เมืÉอไดต้อบคาํถามของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะตามสมควรแลว้ ประธานฯ ไดข้อใหท้ีÉประชุมพิจารณารบัทราบ

รายงานของคณะกรรมการบรษิัทเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2568 ดงัมีรายละเอียดตามทีÉเสนอขา้งตน้ 

 

 หมายเหต ุ

 วาระนี Êเป็นวาระแจง้เพืÉอทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิÊนสุด 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้้ดาํเนินการประชุมเป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดของวาระนี Êต่อทีÉประชมุ 

 

 ผู้ดําเนินการประชุมรายงานต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉไดม้ีการแก้ไขเพิÉมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด”) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 39 กาํหนดว่า

คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งจัดใหม้ีการทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วันสิ Êนสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เพืÉอเสนอต่อทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจาํปีเพืÉอพิจารณาอนุมัติ โดยจะตอ้งจัดใหผู้ส้อบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกาํไร

ขาดทุนนัÊนใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ัดใหม้ีการจัดทาํงบฐานะการเงิน และงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2568 รายละเอียดปรากฏตาม 

รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ภายใต้หัวข้อ “ส่วนทีÉ 3 งบการเงิน” ของสิÉงทีÉส่งมาด้วย 2 ของหนังสือ

เชิญประชุม โดยงบฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

ดังกล่าว ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด (“PwC”) ซึÉง

ไดร้บัการแต่งตัÊงจากทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ของบริษัทฯ และผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

 ในการนี Ê คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิงบฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทนุ
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เบ็ดเสร็จของบริษัทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ซึÉงไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบั

อนุญาตจาก PwC และผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ ตามรายละเอียดทีÉเสนอ

ขา้งตน้ 

 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสอบถามและแสดงความเห็น ซึÉงไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ

สอบถามและแสดงความเห็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนี Ê 

 

 ประธานฯ ขอใหท้ีÉประชมุพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบรษิัทฯ สาํหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ดงัมีรายละเอียดตามทีÉเสนอขา้งตน้ 

 

 มติทีÉประชุม ทีÉประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ 

สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê  

 เห็นดว้ย  6,173,685,035 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     73.0076 

 ไม่เห็นดว้ย                        2,282,539,920     เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    26.9924 

 บตัรเสีย         0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 รวม   8,456,224,955 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

 งดออกเสียง             725,900     เสียง คิดเป็นรอ้ยละ              - 

  

 หมายเหต ุ

 1) มติในวาระนี Êจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน 

 2) ในวาระนี Êมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิÉมขึ ÊนจากวาระทีÉผ่านมาจาํนวน 1 ราย จาํนวนหุน้ 177,000 หุน้ (คิดเป็น 

177,000 เสียง) ทาํใหใ้นวาระนี Êมีจาํนวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีÉเขา้ร่วมประชุมทัÊงหมด 34 ราย จาํนวนหุน้ทัÊงหมดในวาระนี Ê 

8,456,950,855 หุน้ (คิดเป็น 8,456,950,855 เสียง) 

 

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมายและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจําปี

สาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568  

 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้้ดาํเนินการประชุมเป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดของวาระนี Êต่อทีÉประชมุ 
 

 ผู้ดาํเนินการประชุมรายงานต่อทีÉประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

ขอ้ 45 กาํหนดว่าบริษัทฯ ตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ย

ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. 

บรษิัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 44 กาํหนดหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร และเงินปันผล

ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของกาํไรสทุธิ

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและทนุสาํรองต่าง ๆ ตามทีÉกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ไดก้าํหนด

ไว ้ทัÊงนี Ê อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจเปลีÉยนแปลงไปจากทีÉกาํหนดไว ้โดยขึ Êนอยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะทางการเงิน 
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กระแสเงินสด สภาพคล่อง แผนการลงทนุ เงืÉอนไขและขอ้กาํหนดในสญัญาตา่ง ๆ ทีÉบรษิัทฯ ผกูพนัอยู่ รวมถึงภาวะเศรษฐกจิ ความ

จาํเป็น และความเหมาะสมอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นสมควร 

 ในการนี Ê คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิดงันี Ê 

 1.  พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรกาํไรสทุธิจาํนวน 70,100,000 บาท (คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 2568) 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย และ 

 2. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปีสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 (จากงวดดาํเนินงานวนัทีÉ 1 

มกราคม 2568 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท สาํหรบัจาํนวนหุน้ทัÊงหมด 9,750,747,760 หุน้ 

(หลงัหกัหุน้ซื Êอคืนจาํนวน 324,886,600 หุน้) รวมเป็นเงินจาํนวน 97,507,477.60 บาท โดยกาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิรบัเงนิปัน

ผล (Record Date) ในวนัทีÉ 27 มีนาคม 2569 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2569  

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสอบถามและแสดงความเห็น ซึÉงไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ

สอบถามและแสดงความเห็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนี Ê 

 

 ประธานฯ ขอใหท้ีÉประชมุพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายและอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล

ประจาํปีสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ดงัมีรายละเอียดตามทีÉเสนอขา้งตน้ 

 

 มติทีÉประชุม ทีÉประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิการจดัสรรกาํไรสทุธิจาํนวน 70,100,000 บาท ซึÉงคิดเป็นรอ้ยละ 5 

ของกาํไรสุทธิประจาํปี 2568 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจาํปี

สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 (จากงวดดาํเนินงานวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน

อัตราหุน้ละ 0.01 บาท สาํหรบัจาํนวนหุน้ทัÊงหมด 9,750,747,760 หุน้ (หลังหักหุน้ซื Êอคืนจาํนวน 324,886,600 หุน้) รวมเป็นเงิน

จาํนวน 97,507,477.60 บาท โดยกาํหนดรายชืÉอผู้ถือหุ้นทีÉมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันทีÉ 27 มีนาคม 2569 และ

กาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2569 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉง

มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê  

 เห็นดว้ย  6,171,467,435 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     72.9751 

 ไม่เห็นดว้ย                        2,285,483,420     เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    27.0249 

 บตัรเสีย         0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 รวม   8,456,950,855 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

 งดออกเสียง                       0      เสียง คิดเป็นรอ้ยละ              - 

 

 หมายเหต ุ

 1) มติในวาระนี Êจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน 

 2) ในวาระนี Êไมม่ีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิÉมขึ ÊนจากวาระทีÉผ่านมา ทาํใหใ้นวาระนี Êมีจาํนวนผูถื้อ

หุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีÉเขา้รว่มประชมุทัÊงหมด 34 ราย จาํนวนหุน้ทัÊงหมดในวาระนี Ê 8,456,950,855 หุน้ (คิดเป็น 8,456,950,855 

เสียง) 

วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมัติการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2569 

 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้้ดาํเนินการประชุมเป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดของวาระนี Êต่อทีÉประชมุ 
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 ผู้ดําเนินการประชุมแจง้ต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี ในการพิจารณาในวาระนี Ê      

จึงขอเชิญนายมณฑล สดุประเสรฐิ นายยงยทุธ จนัทรโรทยั นางพชันี สธีุวิตานนัท ์และนางสาวจิรฐา ดาํเนินชาญวนิชย ์ออกจากการ

ประชุมก่อนการเริÉมพิจารณาวาระนี Ê เนืÉองจากเป็นกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระและไดร้ับการเสนอชืÉอเพืÉอพิจารณา

เลือกตัÊงใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึÉง และจะเชิญกลบัเขา้ร่วมประชุมอีกครัÊงเมืÉอทีÉประชุมพิจารณาวาระนี Ê

เสรจ็สิ Êนแลว้ 

 

นายมณฑล สุดประเสริฐ นายยงยุทธ จันทรโรทัย และนางสาวจิรฐา ดําเนินชาญวนิชย์ ออกจากห้อง

ถ่ายทอดสด และนางพัชนี สุธีวิตานันท์ ออกจากระบบการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ โดยกรรมการทัÊงสีÉท่านไม่ได้

ร่วมประชุมในวาระนีÊ 

 

 ผู้ดาํเนินการประชุมรายงานต่อทีÉประชมุว่า ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบรษิัท

ขอ้ 17 กาํหนดไวว้่า ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนทีÉใกลท้ีÉสดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระนัÊน อาจ

ไดร้บัเลือกตัÊงเขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการใหม่ก็ได ้ซึÉงปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทัÊงสิ Êนจาํนวน 10 ท่าน โดยกรรมการทีÉ

จะตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2569 จาํนวน 4 ท่าน ดงันี Ê 

 1. นายมณฑล สดุประเสรฐิ  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ 

 2. นายยงยทุธ จนัทรโรทยั    กรรมการอิสระ 

 3. นางพชันี สธีุวิตานนัท ์   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา 

      และพิจารณาค่าตอบแทน 

 4. นางสาวจิรฐา ดาํเนินชาญวนิชย ์  กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร/ ประธานกรรมการ 

      ความยัÉงยืนและบรหิารความเสีÉยง/ กรรมการสรรหาและ 

      พิจารณาค่าตอบแทน 

 เนืÉองดว้ยบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษิัท 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ตัÊงแต่วนัทีÉ 9 ธันวาคม 2568 ถึงวนัทีÉ 16 มกราคม 2569 ทีÉผ่านมา และเมืÉอครบกาํหนด

ระยะเวลาทีÉบริษัทฯ ไดก้าํหนดไวแ้ลว้ ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้เสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษิัท 

จาํนวน 4 ท่าน (ต่อไปนี Êจะเรียกว่า “บุคคลทีÉผู้ถือหุ้นเสนอชืÉอ”)  

 คณะกรรมการโดยไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลทัÊง 8 ท่าน คือ กรรมการทีÉครบวาระ

ทัÊง 4 ท่านดงักล่าว (ไดแ้ก่ (1) นายมณฑล สดุประเสริฐ (2) นายยงยุทธ จนัทรโรทยั (3) นางพชันี สธีุวิตานนัท ์และ (4) นางสาว

จิรฐา ดาํเนินชาญวนิชย)์ และบุคคลทีÉผูถื้อหุน้เสนอชืÉอ จาํนวน 4 ท่าน โดยคาํนึงถึงคุณสมบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ คุณสมบตัิ ทกัษะ ประสบการณ ์ความเชีÉยวชาญตามความเหมาะสมทีÉ

จะเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการดาํเนินการของบรษิัทฯ แลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ว่า กรรมการทีÉครบวาระทัÊง 4 ท่าน  คือ นายมณฑล สดุประเสรฐิ นายยงยทุธ จนัทรโรทยั นางพชันี สธีุวิตานนัท ์และนางสาวจิรฐา 

ดาํเนินชาญวนิชย์ ซึÉงมีรายละเอียดปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาด้วย 3 ของหนังสือเชิญประชุม เป็นผู้มีคุณสมบัติ ทักษะ 

ความสามารถ ประสบการณ ์ความเหมาะสม ความเชีÉยวชาญทีÉเป็นประโยชนต์่อธุรกิจและการบริหารกิจการของบริษัทฯ อีกทัÊงมี

ความต่อเนืÉองในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ และเมืÉอไดพ้ิจารณาถึงผลงานในการปฏิบตัิหนา้ทีÉกรรมการของบรษิัทฯ ในอดีตทีÉผ่านมาก็พบว่า

อยู่ในเกณฑด์ีเยีÉยม ทัÊงในดา้นการเขา้ร่วมประชุม การใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ตลอดจนความซืÉอสตัยส์จุริต ซึÉงเป็นไปตาม
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มาตรฐานและความคาดหวงัของบรษิัทฯ ทกุประการ อีกทัÊงกรรมการทีÉครบวาระทัÊง 4 ท่าน ดงักล่าวมีคณุสมบตัิเหมาะสมและไม่มี

ลักษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉไดม้ีการ

แกไ้ขเพิÉมเติม) ตลอดจนประกาศและหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง นอกจากนี Ê ผูท้ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระยงั

เป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบัติในการเป็นกรรมการอิสระตามกฎหมายและหลักเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงนิยามกรรมการอิสระทีÉบริษัทฯ 

กาํหนด ซึÉงมีรายละเอียดปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาด้วย 3 ของหนังสือเชิญประชุม 

 อย่างไรก็ดี ในส่วนของบุคคลทีÉผู้ถือหุ้นเสนอชืÉอ คณะกรรมการโดยไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนได้เสีย ได้พิจารณา

คุณสมบตัิของบุคคลทีÉผูถื้อหุน้เสนอชืÉอทัÊง 4 ท่านดงักล่าวแลว้ และ มีความเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนโดยเห็นสมควรว่า ยงัไม่นาํเสนอรายชืÉอของบุคคลดงักล่าวเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบริษัทฯ ใน

คราวนี Ê เนืÉองจากคุณสมบตัิ ทกัษะ ประสบการณ ์และขอ้พิจารณาอืÉนๆ ทีÉสาํคญั ยงัไม่สอดคลอ้งกับทิศทางการดาํเนินธุรกิจและ

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ ในปัจจบุนั   

 ในการนี Ê คณะกรรมการบริษัทโดยไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สีย มีความเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนทกุประการ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออก

จากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2569 ทัÊง 4 ท่านคือ นายมณฑล สดุประเสริฐ นายยงยุทธ จนัทรโรทยั นางพชันี สธีุวิตานนัท ์และ

นางสาวจิรฐา ดาํเนินชาญวนิชย ์ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง ตามรายละเอียดทีÉเสนอขา้งตน้ โดยนายมณฑล 

สดุประเสรฐิ นายยงยทุธ จนัทรโรทยั และนางพชันี สธีุวิตานนัท ์จะมีสถานะเป็นกรรมการอิสระ  

 ผู้ดาํเนินการประชุมแจง้ต่อทีÉประชุมว่าผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีÉประสงคจ์ะสอบถามหรือแสดงความเห็น ใหส้่ง

คาํถามหรือความคิดเห็นโดยการพิมพแ์ละกดส่งผ่านระบบสนทนาผ่านขอ้ความ หรือ Q&A  

 ผู้ดาํเนินการประชุมแจง้ต่อทีÉประชุมว่ามีคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งกับวาระนี Ê โดยมีสาระสาํคญัว่า บริษัทฯ มีหลกัเกณฑใ์น

การพิจารณาบุคคลทีÉผูถื้อหุน้เสนอชืÉอเพืÉอเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการอย่างไร และดว้ยเหตุใดบริษัทฯ จึงมิไดน้าํเสนอรายชืÉอ

บคุคลทีÉผูถื้อหุน้เสนอชืÉอในครัÊงนี Êต่อทีÉประชมุเพืÉอพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบรษิัทฯ   

 ผู้ดําเนินการประชุมชี Êแจงต่อทีÉประชุมว่า ตามทีÉไดม้ีการชี ÊแจงเรืÉองดงักล่าวในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้แลว้ว่า ใน

การพิจารณาว่าบคุคลทีÉผูถื้อหุน้เสนอรายชืÉอมานัÊนมีคณุสมบตัิและมีความเหมาะสมทีÉจะนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณา

แต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ หรือไม่ ย่อมตอ้งดาํเนินการไปตามกระบวนการสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการตาม

ระเบียบภายในและนโยบายของบริษัทฯ กล่าวคือ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ทีÉในการกลัÉนกรองและ

พิจารณาให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทว่าบุคคลตามรายชืÉอทีÉไดร้ับการเสนอจากผู้ถือหุ้นดังกล่าวเป็นผู้ทีÉมีคุณสมบัติ

ครบถว้นตามกฎเกณฑ ์มีความรู ้ความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้น ประสบการณใ์นธุรกิจต่างๆ ของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาปัจจยัอืÉนๆ 

เพืÉอสรุปว่าบุคคลดงักล่าวมีความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทหรือไม่ จากนัÊนจึง

เป็นอาํนาจของคณะกรรมการบรษิัททีÉจะพิจารณาและอนมุตัิว่าจะนาํเสนอรายชืÉอบคุคลใดบา้งเพืÉอรบัการพิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษัทต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ต่อไป ทัÊงนี Ê นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีขา้งตน้ไม่ไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบรษิัท หรือบรษิัทฯ มีความผกูพนัใหบ้รษิัทฯ จะตอ้งนาํเสนอรายชืÉอของบคุคลทีÉผู้

ถือหุ้นใช้สิทธิดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท หรือต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเป็นเด็ดขาดในทุกกรณีแต่อย่างใด ดังนัÊน หาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และ/หรือคณะกรรมการบริษัทพบขอ้มลูหรือขอ้พิจารณาทีÉเชืÉอไดว้่าบคุคลทีÉผูถื้อ

หุ้นใช้สิทธิเสนอชืÉอดังกล่าวขาดคุณสมบัติ หรือมีความไม่เหมาะสมด้วยประการใดๆ ทีÉจะดํารงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  และ/หรือคณะกรรมการบริษัทก็ย่อมสามารถใชดุ้ลพินิจและมีมติทีÉจะไม่นาํเสนอ

รายชืÉอบุคคลดังกล่าวเพืÉอรับการพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษัทได ้ซึÉงในส่วนของบุคคลทีÉผู้ถือหุ้นเสนอชืÉอทัÊง 4 รายนัÊน 

คณะกรรมการบริษัท (โดยไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลทีÉผูถื้อหุน้เสนอชืÉอทัÊง 4 ท่านดงักล่าว

แลว้ และมีความเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยเห็นสมควรว่ายังไม่นาํเสนอรายชืÉอของ
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บุคคลดังกล่าวเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัทในคราวนี Ê เนืÉองจากคุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ์ และ

ขอ้พิจารณาอืÉนๆ ทีÉสาํคญั ยงัไม่สอดคลอ้งกบัทิศทางการดาํเนินธุรกิจและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัทในปัจจบุนั 

 

 เมืÉอไดต้อบคาํถามต่อทีÉประชมุแลว้ ผู้ดาํเนินการประชุมแจง้ต่อทีÉประชมุว่า ขอใหท้ีÉประชมุพิจารณาอนมุตัิการเลือกตัÊง

กรรมการแทนกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2569 จาํนวน 4 ท่าน ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง 

โดยพิจารณาเป็นรายบคุคล ดงัมีรายละเอียดตามทีÉเสนอขา้งตน้  

 ทัÊงนี Ê เพืÉอใหก้รรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระแต่ละท่านมีฐานคะแนนเสียงทีÉเท่ากนั ในระหว่างการลงมติสาํหรบั

วาระนี Ê บริษัทฯ จะปิดระบบรบัลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุเป็นการชัÉวคราว และเมืÉอการลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการทัÊง 4 ท่าน 

เสรจ็สิ Êนแลว้จะเปิดระบบลงทะเบียนอีกครัÊง  

 

 มติทีÉประชุม ทีÉประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระ

ประจาํปี 2569 จาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายมณฑล สดุประเสริฐ (Ś) นายยงยทุธ จนัทรโรทยั (ś) นางพชันี สธีุวิตานนัท ์และ (Ŝ) 

นางสาวจิรฐา ดาํเนินชาญวนิชย ์ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการชดุย่อยอีกวาระหนึÉง ดงันี Ê 

  

 (1) อนุมตัิการแต่งตัÊงนายมณฑล สุดประเสริฐ เป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê  

 เห็นดว้ย  6,174,410,935 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     73.0099 

 ไม่เห็นดว้ย                        2,282,539,920     เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    26.9901 

 บตัรเสีย         0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 รวม   8,456,950,855 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

 งดออกเสียง                       0      เสียง คิดเป็นรอ้ยละ              - 

 

(2) อนมุตัิการแต่งตัÊงนายยงยุทธ จนัทรโรทัย เป็นกรรมการอิสระ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี Ê  

 เห็นดว้ย  8,456,950,855 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.0000 

 ไม่เห็นดว้ย                                            0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 บตัรเสีย         0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 รวม   8,456,950,855 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

 งดออกเสียง                       0      เสียง คิดเป็นรอ้ยละ              - 

 

(3) อนมุตัิการแต่งตัÊงนางพชันี สุธีวติานันท ์เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย  6,174,410,935 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     73.0099 

 ไม่เห็นดว้ย                        2,282,539,920     เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    26.9901 

 บตัรเสีย         0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 รวม   8,456,950,855 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

 งดออกเสียง                       0      เสียง คิดเป็นรอ้ยละ              - 
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 (4) อนุมตัิการแต่งตัÊงนางสาวจิรฐา ดาํเนินชาญวนิชย ์เป็นกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ

ความยัÉงยืนและบริหารความเสีÉยง และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย  6,163,078,441 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     72.8759 

 ไม่เห็นดว้ย                        2,293,872,414     เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    27.1241 

 บตัรเสีย         0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 รวม   8,456,950,855 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

 งดออกเสียง                       0      เสียง คิดเป็นรอ้ยละ              - 

 

 หมายเหต ุ

 1) มติในวาระนี Êจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน 

 2) ในวาระนี Êไมม่ีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิÉมขึ ÊนจากวาระทีÉผ่านมา ทาํใหใ้นวาระนี Êมีจาํนวนผูถื้อ

หุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีÉเขา้รว่มประชมุทัÊงหมด 34 ราย จาํนวนหุน้ทัÊงหมดในวาระนี Ê 8,456,950,855 หุน้ (คิดเป็น 8,456,950,855 

เสียง) 

 

 เมืÉอทีÉประชุมพิจารณาวาระนี Êเสร็จสิ Êนแลว้ ผู้ดําเนินการประชุมไดเ้ชิญนายมณฑล สุดประเสริฐ นายยงยุทธ จันทร

โรทยั นางพชันี สธีุวิตานนัท ์และนางสาวจิรฐา ดาํเนินชาญวนิชย ์กลบัเขา้รว่มประชมุก่อนการเริÉมพิจารณาวาระถดัไป 

 

นายมณฑล สุดประเสริฐ นายยงยุทธ จันทรโรทัย และนางสาวจิรฐา ดําเนินชาญวนิชย์ กลับเข้าร่วมประชุมทีÉ

ห้องถ่ายทอดสด และนางพัชนี สุธีวิตานันท์ กลับเข้าร่วมระบบการประชุมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ โดยกรรมการ

ทัÊงสีÉท่านเข้าร่วมประชุมตัÊงแต่วาระทีÉ 7 เป็นต้นไป 

 

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจาํปี 2569 และการ

จ่ายโบนัสกรรมการจากผลการดาํเนินงานประจาํปีสิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้้ดาํเนินการประชุมเป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดของวาระนี Êต่อทีÉประชมุ 

 

 ผู้ดาํเนินการประชุมรายงานต่อทีÉประชุมว่า ในการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของ

บริษัทฯ ประจาํปี 2569 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดด้าํเนินการตามนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ รวมถึงไดพ้ิจารณาความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ 

บทบาท ภาระหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ ผลงาน ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยเปรียบเทียบกับธุรกิจทีÉมีขนาด

ใกลเ้คียงกับบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแลว้ เห็นว่ากรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ย

ความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซืÉอสตัยส์จุรติ และสรา้งคณุประโยชนใ์หแ้ก่บรษิัทฯ เสมอมา จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ ประจาํปี 2569 และการจ่ายโบนสักรรมการจาก

ผลการดาํเนินงานประจาํปีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ดงันี Ê 
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 1. ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจําปี 2569 จาํนวนเงินรวมไม่เกิน 9,030,000 

บาท ดงันี Ê 

 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดอืน) เบีÊยประชุมรายครัÊง (บาท/ครัÊง) 

ปี 2569 (ปีทีÉเสนอ) ปี 2568 ปี 2569 (ปีทีÉเสนอ) ปี 2568 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานกรรมการ 30,000 30,000 35,000 35,000 

กรรมการ 25,000 25,000 30,000 30,000 

รวมไม่เกิน 1,860,000 1,860,000 3,050,000 3,050,000 

(2) ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, คณะกรรมการ

ความยัÉงยืนและบรหิารความเสีÉยง, คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล) 

ประธานกรรมการชดุย่อย -ไม่มี- -ไม่มี- 30,000 30,000 

กรรมการชดุย่อย -ไม่มี- -ไม่มี- 25,000 25,000 

รวมไม่เกิน -ไม่มี- -ไม่มี- 4,120,000 4,120,000 

 

 โดยมีเงืÉอนไขการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ภายใตเ้งืÉอนไขดงัต่อไปนี Ê คือ 

 - กรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งมากกว่าหนึÉงตาํแหน่งจะไดร้บั “ค่าตอบแทนรายเดือน” สาํหรบัตาํแหน่งทีÉมีค่าตอบแทนสงู

ทีÉสดุเพียงตาํแหน่งเดียว 

 - ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบจะไดร้บั “ค่าตอบแทนรายเดือน” ในฐานะกรรมการ 

 - กรรมการทีÉไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะพนกังานของบรษิัทฯ จะไม่ไดร้บั “ค่าตอบแทนรายเดือน” ในฐานะกรรมการ 

 - อัตราค่าตอบแทนตามทีÉไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในครัÊงนี Êใหม้ีผลใชบ้ังคบัไปจนกว่าทีÉประชุมผูถื้อหุน้คราว

ถดัไปจะมีมติใหแ้กไ้ขเปลีÉยนแปลงเป็นอย่างอืÉน 

 

 2. โบนัสกรรมการจากผลการดําเนินงานประจําปีสิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ในจาํนวนเงินไม่เกิน 

1,000,000 บาท ซึÉงเท่ากับปี 2568 โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอาํนาจจดัสรรเงินจาํนวน

ดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการแต่ละรายภายใตว้งเงินทีÉไดร้บัอนมุตัิจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

 ทัÊงนี Ê สาํหรบัการจ่ายโบนัสกรรมการจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2569 จะพิจารณาเมืÉอทราบผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทฯ ประจาํปีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2569 โดยบรษิัทฯ จะนาํมาเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2570 เพืÉอพิจารณา

อนมุตัิต่อไป 

 ผู้ดาํเนินการประชุมรายงานต่อทีÉประชุมว่า นอกจากทีÉไดเ้สนอเพืÉอพิจารณาดงักล่าวมานี Ê กรรมการและกรรมการชดุ

ย่อยของบริษัทฯ ไม่มีค่าตอบแทนทีÉเป็นผลประโยชน์อืÉนใดนอกเหนือจากค่าตอบแทนข้างตน้ดังกล่าว เว้นแต่กรรมการและ

กรรมการชดุย่อยทีÉเป็นพนกังานของบรษิัทฯ ทีÉจะไดร้บัสวสัดิการในฐานะทีÉเป็นพนกังาน 

 ในการนี Ê คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกประการ 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิดงันี Ê 

 (1) พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจาํปี 2569 ในจาํนวนเงิน

รวมไม่เกิน 9,030,000 บาท และ 
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 (2) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายโบนสักรรมการจากผลการดาํเนินงานประจาํปีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ในจาํนวน

เงินไม่เกิน 1,000,000 บาท  

 ตามรายละเอียดทีÉเสนอขา้งตน้ 

  

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสอบถามและแสดงความเห็น ซึÉงไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ

สอบถามและแสดงความเห็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนี Ê 

 

 ประธานฯ ขอใหท้ีÉประชมุพิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ ประจาํปี 

2569 และการจ่ายโบนัสกรรมการจากผลการดาํเนินงานประจาํปีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ตามรายละเอียดดังกล่าว

ขา้งตน้ 

 

 มติทีÉประชุม ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของ    

บริษัทฯ ประจาํปี 2569 ในจาํนวนเงินรวมไม่เกิน 9,030,000 บาท และการจ่ายโบนัสกรรมการจากผลการดาํเนินงานประจาํปี

สิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ในจาํนวนเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย  6,173,750,935 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     73.0021 

 ไม่เห็นดว้ย                        2,282,539,920 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    26.9901 

 งดออกเสียง             660,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0078 

 บตัรเสีย         0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 รวม   8,456,950,855 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

 

 หมายเหต ุ

 1) มติในวาระนี Êจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้

ทีÉมาประชมุ 

 2) ในวาระนี Êไมม่ีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิÉมขึ ÊนจากวาระทีÉผ่านมา ทาํใหใ้นวาระนี Êมีจาํนวนผูถื้อ

หุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีÉเขา้รว่มประชมุทัÊงหมด 34 ราย จาํนวนหุน้ทัÊงหมดในวาระนี Ê 8,456,950,855 หุน้ (คิดเป็น 8,456,950,855 

เสียง) 

 

 

วาระทีÉ 8 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและการกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีสิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2569 

 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้้ดาํเนินการประชุมเป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดของวาระนี Êต่อทีÉประชมุ 

 

 ผู้ดําเนินการประชุมรายงานต่อทีÉประชุมว่า ตามทีÉมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บังคับของ

บรษิัทฯ ขอ้ 36 กาํหนดใหท้ีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิทัฯ ทกุปี 

โดยในการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจะแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
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 ในการพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีสาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2569 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาจากความเหมาะสมในดา้นปริมาณงานและผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีจาก 

PwC เปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนทีÉเสนอ รวมถึงความเป็นอิสระ ความเชีÉยวชาญในวิชาชีพ ประสบการณใ์นงานสอบบญัชี การมีบคุลากร

ทีÉเพียงพอ และความพรอ้มในการใหบ้ริการงานสอบบญัชีแก่บริษัทฯ แลว้ เห็นว่า PwC เป็นสาํนกังานบญัชีทีÉมีชืÉอเสียง มีประสบการณ์

ดา้นการสอบบญัชีใหแ้ก่ธุรกิจทีÉคลา้ยคลึงกบับริษัทฯ รวมทัÊงมีความพรอ้มดา้นบุคลากร และสามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดต้ามมาตรฐานการ

สอบบญัชีในระดบัสากล โดยในปีทีÉผ่านมาสามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีใหก้บับรษิัทฯ ไดเ้ป็นอย่างดี อีกทัÊงมีคณุสมบตัิครบถว้น

ตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และไม่มีความสมัพนัธห์รือรายการทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบรษิัทฯ จาก

การมีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อยฯ กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะทีÉจะมี

ผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉอย่างอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2569 โดยกําหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึÉง

ดงัต่อไปนี Ê เป็นผูต้รวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ 

 1. นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 5016 (ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติใหแ้ต่งตัÊงเป็น

ผูส้อบบญัชีมาแลว้ 8 ปี โดยเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินมาแลว้ 6 ปี) และ/หรือ 

 2. นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 7352 (ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติใหแ้ต่งตัÊงเป็น

ผูส้อบบญัชีมาแลว้ 6 ปี แต่ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงิน) และ/หรือ 

 3. นายไพบลู ตนักลู  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 4298 (ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติใหแ้ต่งตัÊงเป็น

ผูส้อบบญัชีมาแลว้ 2 ปี แต่ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงิน) 

 ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีทีÉมีรายนามขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ให ้PwC มอบหมายใหผู้ส้อบบญัชีรายอืÉนจาก PwC 

ซึÉงมีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้ทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ แทนได ้ทัÊงนี Ê ประวตัิโดยสงัเขปของผูท้ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหไ้ดร้บัการ

แต่งตัÊงเป็นผูส้อบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาด้วย 4 ของหนังสือเชิญประชุม 

 นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงได้พิจารณาและประเมิน

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีตามทีÉ PwC เสนอแลว้ เห็นว่าเป็นราคาทีÉเหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2569 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 

2,200,000 บาท โดยไม่มีค่าบรกิารอืÉนๆ (Non-audit fee) ซึÉงเป็นจาํนวนทีÉเท่ากบัปี 2568 

 ทัÊงนี Ê ผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ จาํนวน 43 บริษัท ซึÉงเป็นบริษัททีÉมีกิจกรรมทางธุรกิจ การลงทุน การถือ

ครองสินทรพัย ์หรือสัญญาทางธุรกิจทีÉมีนัยสาํคญั จะเป็นผูส้อบบัญชีจาก PwC ดว้ยเช่นกัน ส่วนบริษัทย่อยของบริษัทฯ ทีÉไม่มี

ลักษณะดังกล่าวไดม้ีการแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีจากสาํนักงานอืÉน เนืÉองจากมีความเหมาะสมต่อขนาดและกิจกรรมการดาํเนินงาน 

ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

 ในการนี Ê คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการตรวจสอบทุกประการ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัÊง (1) นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 5016 และ/หรือ (2) 

นางสาวสินสิริ ทังสมบัติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 7352 และ/หรือ (3) นายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขทีÉ 4298 ผูส้อบบัญชีจาก PwC เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

2569 และการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2569 เป็น

จาํนวนเงินไม่เกิน 2,200,000 บาท ตามรายละเอียดทีÉเสนอขา้งตน้ 

 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสอบถามและแสดงความเห็น ซึÉงไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ

สอบถามและแสดงความเห็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนี Ê 
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 ประธานฯ ขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี สาํหรบั

รอบระยะเวลาบญัชี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2569 ดงัมีรายละเอียดตามทีÉเสนอขา้งตน้ 

 

 มติทีÉประชุม ทีÉประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติการแต่งตัÊง (1) นายกฤษณ ์ชัชวาลวงศ ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต

ทะเบียนเลขทีÉ 5016 และ/หรือ (2) นางสาวสินสิริ ทงัสมบตัิ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 7352 และ/หรือ (3) นายไพบูล 

ตนักูล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 4298 ผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

สิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2569 และการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 

31 ธันวาคม 2569 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,200,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย  8,456,950,855 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.0000 

 ไม่เห็นดว้ย                                            0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 บตัรเสีย         0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 รวม   8,456,950,855 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

 งดออกเสียง                       0      เสียง คิดเป็นรอ้ยละ               - 

 

 หมายเหต ุ

1) มติในวาระนี Êจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน 

 2) ในวาระนี Êไมม่ีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิÉมขึ ÊนจากวาระทีÉผ่านมา ทาํใหใ้นวาระนี Êมีจาํนวนผูถื้อ

หุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีÉเขา้รว่มประชมุทัÊงหมด 34 ราย จาํนวนหุน้ทัÊงหมดในวาระนี Ê 8,456,950,855 หุน้ (คิดเป็น 8,456,950,855 

เสียง) 

 

วาระทีÉ 9 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้าม)ี 

 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชมุเป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดของวาระนี Êต่อทีÉประชมุ 

 

 ผู้ดําเนินการประชุมรายงานต่อทีÉประชุมว่า เนืÉองจาก ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาครบถว้นตามวาระต่างๆ ทีÉไดก้าํหนดใน

หนงัสือเชิญประชมุแลว้ วาระนี Êจึงเป็นวาระทีÉบริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทีÉประสงคจ์ะเสนอเรืÉองอืÉนทีÉนอกเหนือจากวาระการ

ประชุมทีÉคณะกรรมการกาํหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยในการเสนอเรืÉองอืÉนๆ นัÊนตอ้งอยู่ภายใตห้ลักเกณฑแ์ละวิธีการทีÉ

กฎหมายกาํหนด กล่าวคือ ตามมาตรา 105 วรรค 2 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั กาํหนดว่า “ผูถื้อหุน้ซึÉงมีหุน้นบัรวมกนั

ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จะขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาเรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนัด

ประชุมอีกก็ได้”  ดังนัÊน  ผู้ ถือหุ้นทีÉ จะสามารถเสนอวาระได้ในวาระนี Êจะต้องมีหุ้นนับรวมกันเ ป็นจํานวนไม่น้อยกว่า 

3,358,544,786.66 หุน้  

 

 ผู้ดาํเนินการประชุมแจง้ต่อทีÉประชมุว่า ไม่มีผูถื้อหุน้ทีÉมีคณุสมบตัิตามมาตรา 105 วรรค 2 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัท

มหาชนจาํกดั กล่าวคือมีหุน้นบัรวมกนัเป็นจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3,358,544,786.66 หุน้ เสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาในวาระนี Ê 
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 ประธานฯ แจง้ต่อทีÉประชุมว่า เมืÉอไม่มีการเสนอเรืÉองใดๆ ทีÉเป็นไปตามหลักเกณฑข์องกฎหมายดังกล่าว และการ

ประชมุวนันี Êไดด้าํเนินมาครบถว้นตามวาระการประชมุแลว้ อย่างไรก็ตาม สาํหรบัคาํถามทีÉยงัไม่ไดต้อบต่อทีÉประชมุในวนันี Ê บรษิัทฯ 

จะพิจารณาตามความเหมาะสมในการเลือกบางคาํถามขึ ÊนมาตอบเพิÉมเติมไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ในครัÊงนี Ê ทัÊงนี Ê ตามหลกัเกณฑก์ารพิจารณาทีÉบรษิัทฯ ไดแ้จง้ไวใ้นตอนตน้ของการประชมุ 

 

 นายธนะชัย ขออนุญาตแจ้งต่อทีÉประชุมว่าสาํหรับคาํถามทีÉยังไม่ไดต้อบต่อทีÉประชุมนัÊน ไม่ใช่คาํถามทีÉเกีÉยวขอ้ง

โดยตรงกบัวาระ อย่างไรก็ตาม มีบางคาํถามทีÉแมจ้ะไม่เกีÉยวกบัวาระโดยตรง แต่ก็เป็นคาํถามทีÉอาจจะอยู่ในความสนใจและอาจจะ

เป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้โดยส่วนใหญ่ เช่น คาํถามทีÉเกีÉยวกบัโรงไฟฟ้าชีวมวลว่ามีสดัส่วนรายไดท้ีÉค่อนขา้งสงู จึงตอ้งการทราบว่า

อยากรูว้่ากลุ่มบรษิัทฯ มีความมัÉนคงของเชื Êอเพลิงมากนอ้ยเพียงใด และในช่วงทีÉผ่านมามีปัญหาขาดแคลนเชื Êอเพลิงหรือไม่ คาํถาม

ทีÉเกีÉยวกับความกงัวลในช่วงภาวะสงครามว่าหากสถานการณส์งครามทาํใหก๊้าซธรรมชาติขาดแคลนจนราคาสงูขึ Êน ตอ้งการทราบ

ว่าโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติของกลุ่มบริษัทฯ จะไดร้บัผลกระทบหรือไม่ มีวิธีการป้องกันหรือรบัมืออย่างไรบา้ง และคาํถามว่าจาก

ปัจจยัภายนอก โดยเฉพาะสถานการณส์งครามทีÉกาํลงัเกิดขึ Êนอยู่นัÊนกระทบต่อบริษัทฯ มากนอ้ยเพียงใด และมีวิธีการรบัมือหรือ

บรหิารความเสีÉยงอย่างไรบา้ง  

 

 ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ยงัมิไดช้ี Êแจงคาํถามดงักล่าวในทีÉประชุม เนืÉองจากการประชุมไดด้าํเนินมาเป็นระยะเวลาพอสมควรแลว้ 

โดยบรษิัทฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสมในการจดัทาํคาํชี ÊแจงเพิÉมเติม เพืÉอเป็นเอกสารแนบทา้ยของรายงานการประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ในครัÊงนี Ê 

 

 ประธานฯ แจง้ต่อทีÉประชุมว่า เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสอบถามและแสดงความเห็นใดๆ ประธานฯ จึง

กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ และผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุท่าน และกล่าวปิดการประชมุ 

 

ปิดประชุม เวลา 16.55 น.  

 

 

 

   ลงชืÉอ     ประธานทีÉประชมุ 

                                                               ( นายมณฑล สดุประเสรฐิ) 

 

 

 

   ลงชืÉอ     เลขานกุารบรษิัท / บนัทึกการประชมุ 

               ( นายชยันาท บวัทอง ) 
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เอกสารแนบท้ายรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 

ของ 

บริษัท แอ๊บโซลูท คลีน เอ็นเนอรจ์ี Ê จาํกัด (มหาชน) 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

คาํถามทีÉ 1: โรงไฟฟ้าชีวมวลว่ามีสดัส่วนรายไดท้ีÉค่อนขา้งสงู จึงตอ้งการทราบว่าอยากรูว้่ากลุ่มบรษิัทฯ มีความมัÉนคงของเชื Êอเพลงิ

มากนอ้ยเพียงใด และในช่วงทีÉผ่านมามีปัญหาขาดแคลนเชื Êอเพลิงหรือไม่ 

คาํถามทีÉ 2: หากสถานการณส์งครามทาํใหก๊้าซธรรมชาติขาดแคลนจนราคาสงูขึ Êน ตอ้งการทราบว่าโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติของ

กลุ่มบรษิัทฯ จะไดร้บัผลกระทบหรือไม่ มีวิธีการป้องกนัหรือรบัมืออย่างไรบา้ง  

คาํถามทีÉ 3: จากปัจจยัภายนอก โดยเฉพาะสถานการณส์งครามทีÉกาํลงัเกิดขึ Êนอยู่นัÊนกระทบต่อบริษัทฯ มากนอ้ยเพียงใด และมี

วิธีการรบัมือหรือบรหิารความเสีÉยงอย่างไรบา้ง 

 

คาํตอบของคาํถามทีÉ 1 คาํถามทีÉ 2 และคาํถามทีÉ 3 

 เนืÉองจากทัÊง 3 คาํถามขา้งตน้ เป็นกรณีทีÉถามเกีÉยวกับความมัÉนคงดา้นเชื ÊอเพลิงและผลกระทบทีÉเกิดจากสถานการณ์

สงครามตะวนัออกกลาง (“สงครามฯ”) ในลกัษณะทีÉคลา้ยกนั ดงันัÊน บรษิัทฯ จึงขอนาํคาํถามดงักล่าวมาตอบรวมกนัในคราวเดียว

ซึÉงน่าจะอธิบายใหเ้กิดความเขา้ใจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากกวา่การตอบแยกรายคาํถาม โดยบรษิัทฯ ขอชี Êแจงในแต่ละประเด็นทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัคาํถามทัÊง 3 ขอ้ขา้งตน้ ดงันี Ê 

1. สงครามฯ ไม่ไดส้่งผลกระทบโดยตรงต่อการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ แต่สงครามฯ ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ 

ราคา และ ปรมิาณ ของเชื Êอเพลิง Fossil Fuel ทีÉสาํคญัของโลก ไดแ้ก่ นํÊามนัดิบ และ ก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) โดย

สงครามฯ ทาํใหร้าคามีความผนัผวนและปรบัตวัสงูขึ Êน ในขณะทีÉดา้นปรมิาณหรือ Supply ก็มีโอกาสทีÉจะขาดแคลน

ไม่เพียงพอกบัความตอ้งการใช ้ซึÉงการเปลีÉยนแปลงของราคาและปรมิาณของนํÊามนัดิบและ LNG นี Ê คาดว่าจะส่งผล

กระทบโดยออ้มต่อการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 

2. ในปัจจุบนั การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบดว้ย 4 หน่วยธุรกิจหลกั (Business Unit หรือ BU) ซึÉงแต่ละ 

BU ต่างไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัเรืÉองราคาและปรมิาณของนํÊามนัดิบ และ LNG ในระดบัทีÉแตกต่างกนัไป ดงันี Ê 

 โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย:์ แทบไม่ไดร้บัผลกระทบ เนืÉองจากไม่ไดม้ีความจาํเป็นทีÉตอ้งใชน้ํÊามนัเชื Êอเพลิง 

และ ก๊าซธรรมชาติ ในการผลิตไฟฟ้า 

 โรงไฟฟ้าขยะชมุชน: แทบไม่ไดร้บัผลกระทบเช่นกัน แมว้่ารถขยะทีÉนาํขยะชมุชนมาส่งทีÉโรงไฟฟ้าขยะชมุชนโดย

ส่วนใหญ่ตอ้งใชน้ํÊามนัดีเซลเป็นเชื Êอเพลิงก็ตาม แต่เนืÉองจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนทีÉเป็นคู่สญัญากับกลุ่ม

บรษิัทฯ เช่น อบต. อบจ. หรือ เทศบาล เป็นคู่สญัญาฝ่ายทีÉรบัผิดชอบในการรวบรวมและนาํส่งขยะชมุชนมายงั

โรงไฟฟ้าขยะชมุชนของกลุ่มบรษิัทฯ โดยโรงไฟฟ้าขยะชมุชนของกลุ่มบรษิัทฯ เป็นฝ่ายไดร้บัค่ากาํจดัขยะ ดงันัÊน

โรงไฟฟ้าขยะชมุชนของกลุ่มบรษิัทฯ จึงไม่ไดร้บัผลกระทบจากราคานํÊามนัดเีซลทีÉปรบัเพิÉมขึ Êนแต่อยา่งใด รวมทัÊง

โอกาสทีÉจะเกิดการขาดแคลนนํÊามนัดีเซลกับรถขยะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จนทาํใหอ้งคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิÉนไม่สามารถจดัส่งขยะชุมชนใหก้ับโรงไฟฟ้าขยะชุมชนของกลุ่มบรษิัทฯ ได ้ก็น่าจะมีความเป็นไปได้

นอ้ยมาก เนืÉองจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนเป็นหน่วยงานของรฐั รวมทัÊงการจดัเก็บขยะชมุชนยงัเป็นบรกิาร

สาธารณะทีÉมีความสาํคญัเป็นอย่างมากต่อชีวิตความเป็นอยู่ประจาํวนัของประชาชนทัÊงประเทศซึÉงภาครฐัไม่

อาจปล่อยใหส้ะดดุหยดุลงได ้เนืÉองจากจะก่อใหเ้กิดความเสียหายและความเดือดรอ้นต่อประชาชนในวงกวา้ง 
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 โรงไฟฟ้าชีวมวล: ไดร้บัผลกระทบโดยออ้มจากราคาทีÉปรบัเพิÉมขึ ÊนและความเพียงพอของนํÊามนัดีเซล เนืÉองจาก

รถบรรทกุเชื Êอเพลิงชีวมวลมายงัโรงไฟฟ้าชีวมวลโดยส่วนใหญ่นัÊนใชน้ํÊามนัดีเซลเป็นเชื Êอเพลิง ซึÉงไดร้บัผลกระทบ

อย่างไรนัÊนจะขออธิบายในลาํดบัถดัไป 

 โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ: ไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากราคาทีÉปรบัเพิÉมขึ Êนและความเพียงพอของก๊าซธรรมชาติทีÉ

ใชเ้ป็นเชื Êอเพลิงในการผลิตไฟฟ้า ซึÉงไดร้บัผลกระทบอย่างไรนัÊนจะขออธิบายในลาํดบัถดัไป 

3. ก่อนทีÉจะไปทีÉผลกระทบ ขออธิบายใหเ้ห็นภาพ Demand & Supply ของนํÊามนัดิบและนํÊามนัดีเซลทีÉมีผลกระทบกบั

โรงไฟฟ้าชีวมวลของกลุ่มบริษัทฯ และ Demand & Supply ของก๊าซธรรมชาติและ LNG ทีÉมีผลกระทบกับโรงไฟฟ้า

ก๊าซธรรมชาติของกลุ่มบริษัทฯ เพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจก่อนว่าบริษัทฯ มองและประเมิน Scenario หรือฉากทศันใ์น

เรืÉองนี Êไวอ้ย่างไร 

3.1) นํÊามนัดิบ 

 ข้อมูลจากสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน หรือ สนพ. พบว่าในปี 2568 ปริมาณหรือ Supply 

นํÊามนัดิบของประเทศไทยอยู่ทีÉเฉลีÉยวนัละ 1.06 ลา้นบารเ์รล โดยเป็นการนาํเขา้ประมาณวนัละ 970,000 

บารเ์รล คิดเป็นสดัส่วน 91.9% โดยมีภูมิภาคตะวนัออกกลางเป็นแหล่งนาํเขา้หลกัคิดเป็นสดัส่วน 53.1% 

ของ Supply นํÊามันดิบทัÊงหมดของประเทศ ในขณะทีÉนํÊามันดิบทีÉผลิตไดใ้นประเทศไทยมีเพียง 85,000 

บารเ์รลต่อวนั หรือคิดเป็นสดัส่วนเพียง 8.1% เท่านัÊนของ Supply ทัÊงหมด 

 นํÊามนัดิบเมืÉอเขา้โรงกลัÉนจะสามารถผลิตเป็นนํÊามนัดีเซลไดป้ระมาณ 40% ทีÉเหลือจะเป็นนํÊามนัสาํเร็จรูป

ชนิดอืÉนๆ เช่น นํÊามนัเบนซิน นํÊามนัเครืÉองบิน นํÊามนัเตา เป็นตน้ 

 ดา้น Demand พบว่านํÊามนัดิบทีÉผ่านการกลัÉนเป็นผลิตภณัฑน์ํÊามนัสาํเรจ็รูปแลว้ จะถกูนาํไปใชใ้นภาคการ

ขนส่งมากสดุ คิดเป็นสดัส่วนประมาณ 86% ส่วนทีÉเหลืออีกประมาณ 14% ถกูนาํไปใชใ้นภาคอตุสาหกรรม 

 Scenario: การทีÉประเทศไทยตอ้งพึÉงพิงการนาํเขา้นํÊามนัดิบจากต่างประเทศเป็นอย่างมาก โดยมีความ

ตอ้งการใชโ้ดยส่วนใหญ่อยู่ในภาคการขนส่ง ดังนัÊนโอกาสทีÉนํÊามันดีเซลจะมีระดับราคาทีÉปรบัตัวสูงขึ Êน

อย่างมีนัยสาํคัญ รวมทัÊงโอกาสทีÉอาจจะเกิดการคลาดแคลนนํÊามันดีเซลในบางช่วงเวลา บริษัทฯ จึง

ประเมินว่ามีความเป็นไปไดค้่อนขา้งสงู 

3.2) ก๊าซธรรมชาติ 

 Supply ก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย มาจาก 3 แหล่งหลกั คือ 1) ก๊าซธรรมชาติทีÉผลิตไดใ้นประเทศ (ทัÊง

แหล่งอ่าวไทยและบนบก) คิดเป็นสดัส่วน 64% 2) ก๊าซธรรมชาติทีÉส่งมาทางท่อจากประเทศเมียนม่า คิด

เป็นสดัส่วน 10% และ 3) ก๊าซธรรมชาติเหลว หรือ LNG ทีÉนาํเขา้และขนส่งทางเรือมาจากต่างประเทศ คิด

เป็นสดัส่วน 26% (นาํเขา้จากประเทศการต์ารป์ระมาณ 43% และอีก 57% จากประเทศอืÉนๆ เช่น มาเลเซยี 

ออสเตรเลีย สหรฐัอเมรกิา และไนจีเรีย เป็นตน้) 

 ก๊าซธรรมชาติจากทัÊง 3 แหล่ง รวมเป็น Pooled Gas ทีÉกาํหนดราคาก๊าซธรรมชาติทีÉจาํหน่ายในประเทศ

ไทย 

 Demand หรือความตอ้งการใช ้Pooled Gas มี 4 ดา้นหลกั คือ 1) ผลิตไฟฟ้า 61% 2) โรงแยกก๊าซ (ปิโตร

เคมี) 20% 3) อตุสาหกรรม 17% และ 4) ขนส่ง 2% 

 Scenario: การนาํเขา้ LNG คิดเป็นสดัส่วนเพียง 26% ของ Pooled Gas ดงันัÊนบรษิัทฯ จึงประเมินว่า การ

เพิÉมขึ Êนของราคา LNG น่าจะมีผลกระทบต่อราคา Pooled Gas ทีÉไม่มากนกั นอกจากนี Ê ก๊าซทีÉผลิตไดใ้น

ประเทศเมืÉอรวมกบัทีÉส่งมาทางท่อจากประเทศเมียนม่า คิดเป็นสดัส่วนสงูถึง 74% ในขณะทีÉความตอ้งการ

ก๊าซธรรมชาติเพืÉอใชใ้นการผลิตไฟฟ้า คิดเป็นสัดส่วน 61% ซึÉงนอ้ยกว่าสัดส่วน 74% ดังนัÊน บริษัทฯ จึง
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ประเมินว่า โอกาสทีÉจะเกิดการขาดแคลน Pooled Gas เพืÉอใชใ้นการผลิตไฟฟ้า น่าจะมีความเป็นไปไดท้ีÉ

นอ้ยมาก นอกจากนี Ê หากเกิดการขาดแคลน Pooled Gas ขึ Êน การผลิตไฟฟ้าซึÉงนับเป็นสาธารณูปโภค

พื ÊนฐานทีÉสาํคญัอนัดบัตน้ๆ ของประเทศ ก็น่าจะมีโอกาสไดร้บัการจดัสรร Pooled Gas ก่อนและมากกว่า

ความตอ้งการใชป้ระเภทอืÉน 

4. ประเมินความเสีÉยงและการบรหิารความเสีÉยง 

 โรงไฟฟ้าชีวมวล 

o เนืÉองจากเชื Êอเพลิงชีวมวลมีหลายประเภท แต่ละประเภทจะมีโครงสรา้งราคาของตวัเชื Êอเพลิงและค่า

ขนส่งทีÉแตกต่างกนั โดยบางประเภทไม่มีค่าขนส่งเลย เช่น เปลือกไมยู้คาลิปตสัทีÉส่งมาทางสายพาน

ลาํเลียงจากโรงไมส้ับทีÉอยู่ติดกับโรงไฟฟ้า ดงันัÊน จึงจะขอยกตวัอย่างเชื Êอเพลิงบางประเภท เช่น ไม้

เบญจพรรณสับ มาคาํนวณเพืÉอใหเ้ห็นภาพ โดยเชื Êอเพลิงประเภทนี Êจะมีระยะทางขนส่งจากแหล่ง

เชื Êอเพลิงมายงัโรงไฟฟ้าชีวมวลของกลุ่มบริษัทฯ ในรศัมีประมาณ 60-80 กิโลเมตร หากราคานํÊามัน

ดีเซลเพิÉมขึ Êน 1 บาท/ลิตร คาดว่าจะกระทบต่อค่าขนส่งซึÉงจะทาํให้ตน้ทุนราคาเชื Êอเพลิงไมเ้บญจ

พรรณสบัเพิÉมขึ Êนประมาณ 0.13% หรือถา้ราคานํÊามนัดีเซลเพิÉมขึ Êนไป 100% จาก 30 บาท/ลิตร เป็น 

60 บาท/ลิตร ก็คาดว่าจะทาํใหต้น้ทนุราคาเชื Êอเพลิงไมเ้บญจพรรณสบัเพิÉมขึ Êนประมาณ 3.9%  

o หากเกิดการขาดแคลนนํÊามนัดีเซลบางช่วงเวลา ก็ไม่น่าจะกระทบต่อความต่อเนืÉองในการดาํเนินงาน

ของโรงไฟฟ้าชีวมวลของกลุ่มบริษัทฯ เพราะในปัจจุบนักลุ่มบริษัทฯ มีการจดัเก็บสต๊อกเชื Êอเพลิงชีว

มวลไวเ้พียงพอสาํหรบัการเดินเครืÉองจกัรโรงไฟฟ้าชีวมวลอย่างต่อเนืÉองไดเ้ฉลีÉยประมาณ 5-6 เดือน 

ทาํใหบ้รษิัทฯ มีความยืดหยุ่นในการบรหิารจดัการเชื Êอเพลิงใหเ้พียงพอต่อการเดินเครืÉองจกัรโรงไฟฟ้า

ไดอ้ย่างต่อเนืÉองโดยไม่สะดดุหยดุลง นอกจากนี Ê ในอดีตทีÉผ่านมา โรงไฟฟ้าชีวมวลของกลุ่มบรษิัทฯ ก็

ยังไม่เคยประสบกับปัญหาการขาดแคลนเชื ÊอเพลิงชีวมวลทีÉรุนแรงจนถึงขนาดทีÉทาํใหต้อ้งหยุดเดิน

เครืÉองจกัรโรงไฟฟ้าเป็นระยะเวลาทีÉยาวนาน แต่อย่างใด 

 โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ 

o หากราคา Pooled Gas เพิÉมขึ Êน รายไดใ้นส่วนของค่าพลงังาน (Energy Payment) ของโรงไฟฟ้าก๊าซ

ธรรมชาติของกลุ่มบริษัทฯ ก็จะเพิÉมขึ Êนตามไปดว้ย ซึÉงเป็นไปตามสูตรราคาในสัญญาซื Êอขายไฟฟ้า 

(PPA) ทาํใหโ้รงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติของกลุ่มบริษัทฯ ไดร้บัผลกระทบนอ้ยมากจากการเปลีÉยนแปลง

ของราคา Pooled Gas 

o อย่างไรก็ดี ในกรณีเลวรา้ยสุด (Worst Case) หาก ปตท. ซึÉงมีสัญญาระยะยาวเป็นผู้จัดหาและ

จาํหน่ายก๊าซธรรมชาติใหก้ับโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติของกลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถส่ง Pooled Gas 

ให้กับโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติของกลุ่มบริษัทฯ ได้ ก็จะถือเป็นเหตุสุดวิสัยทีÉเกิดกับผู้จัดหาก๊าซ

ธรรมชาติตามสัญญาจัดหาก๊าซธรรมชาติ ซึÉงกลุ่มบริษัทฯ จะสามารถยกขึ Êนเป็นเหตุสุดวิสัยตาม

สญัญา PPA ไดเ้ช่นกนั 

 

……………………………………… 

 

 


